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นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  

ปรับปรุงลาสุด: 23 กันยายน 2567 

 

ฉบับยอ 

 

เราประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ตามท่ีระบุในนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลนี้ ซ่ึงจะไดรับการดูแลตามมาตรฐานสูงสุดสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยทานสามารถดูรายละเอียดของนโยบายไดตาม  

QR Code ซ่ึงอาจสรุปเบื้องตนเพ่ือความสะดวกไดดังตอไปนี้ 

 
หัวขอ ขอมูลโดยสรุป 

เราประมวลผล

ขอมูลอะไรบาง? 

เราประมวลผลขอมูลตามท่ีจําเปนท่ีไดเก็บรวบรวมจาก

ทาน ไดแก ขอมูล ID, ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ,ขอมูล

ประวัติ, ขอมูลอัตลักษณ, ขอมูลการทดสอบ, ขอมูล

ออนไหว, ขอมูล IT, ขอมูลการเงิน, ขอมูลการประเมิน , 

เอกสารหลักฐาน เปนตน 

เราใชขอมูล

อยางไร? 

เราใชขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการดําเนินการท้ังหลายตาม

วัตถุประสงคของ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งเราได

อธิบายเหตผุลความจําเปนเอาไว 

เราสงขอมลูใหใคร? เราอาจจําเปนตองสงขอมูลสวนบุคคลไปยังหนวยงาน

ภายนอกตามเหตุผลความจําเปนท่ีไดอธิบายเอาไว

พรอมรายการหนวยงานท่ีมีการสงขอมูล 

ผูใชบริการสามารถ

ทําอะไรไดบาง? 

ทานสามารถใชสิทธิของเจาของขอมูลซึ่งรวมถึงการ

เขาถึง, การแกไข หรือการลบขอมูลไดตามท่ีไดอธิบาย

เอาไว 

การเปลีย่นแปลง

นโยบาย 

เราจะไดแจงใหทานทราบถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ

ของนโยบายน้ี และอาจแจงเตือนทานเก่ียวกับการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะๆ 
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ฉบับเต็ม 

 

ก. ขอบเขตและวัตถุประสงคของนโยบายนี้ 

ข. เราประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดบาง? 

ค. เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางไร? 

ง. เราใชขอมูลสวนบุคคลอยางไร? 

จ. การใชขอมูลสวนบุคคลรวมกันกบัหนวยงานภายนอก 

ฉ. การสงหรือโอนขอมูลไปยังตางประเทศ 

ช. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

ซ. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมลูสวนบุคคล 

ฌ. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ญ. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี้ 

 

ก. ขอบเขตและวัตถุประสงคของนโยบายนี้ 

 

เราใหความสําคัญตอความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังนั้นเราจะดูแลขอมูลสวนบุคคล

ของทานอยางเหมาะสมเพ่ือปกปองขอมูลสวนบุคคลของทานใหปลอดภัยตามมาตรฐานสูงสุดสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เอกสารนี้เปนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับ 

ผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปน   

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงจะไดอธิบายใหทานทราบ

ถึงแนวปฏิบัติวา เราไดเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยอยางไรตามขอบเขตและวัตถุประสงคของเรา และมีวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  
รายละเอียดการติดตอผูควบคุมขอมลูสวนบุคคล 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาคารสรรพศาสตรวิจัย 

254 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท: 02-218-8152-5 

อีเมล: cphs@chula.ac.th 

รายละเอียดการติดตอเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

รองศาสตราจารย ดร.มาโนช โลหเตปานนท 

โทรศัพท: 02-218-3303 

อีเมล: DPO@chula.ac.th 

 

นโยบายนี้ครอบคลุม ผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดแก 

นิสิต อาจารย บุคลากรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมท้ังบุคคลภายนอก ท่ีมาใชบริการของวิทยาลัย

วิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ตามนโยบายนี้จะใชคําวา  

“การประมวลผล” หมายถึง การดําเนินการใด ๆ  ของเรา ตอขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของวิทยาลัย

วิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมถึง การเก็บรวมรวม, การใช, การจัดเก็บ, การเปดเผย และ

การลบขอมูลสวนบุคคล 

“ฐานการประมวลผล” หมายถึง เหตุผลความจําเปนในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา 24 

และ 26 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือ

ทางออม ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

“ทาน” หมายถึง ผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

“เรา” หมายถึง วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ข. เราประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดบาง? 

 

เราประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

- ขอมูล ID เชน เลขท่ีบัตรประชาชน, เลขท่ีหนังสือเดินทาง เปนตน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ เชน ท่ีอยู, เบอรโทรศัพท, อีเมล เปนตน 

- ขอมูลประวัติ เชน ตําแหนงงาน เปนตน 

- ขอมูลอัตลักษณ เชน ชื่อ-นามสกุล เปนตน 

- ขอมูล IT เชน User ID, IP Address เปนตน 

- ขอมูลการเงิน เชน เลขท่ีบัญชีธนาคาร เปนตน 

- ขอมูลการประเมิน เชน ผลการประเมิน เปนตน 

- เอกสารหลักฐาน เชน สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนาหนาสมุดบัญชีธนาคาร, ใบ

แสดงผลการศึกษา/สําเนาวุฒิการศึกษา, หนังสือรับรองการผานงาน เปนตน 

นอกจากนี้ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อาจประมวลผลขอมูลสวนบุคคลประเภทพิเศษท่ีมีความออนไหว

ในบางกรณี โดยขอมูลออนไหวท่ีเรารองขอแกทาน เชน 

- ขอมูลสุขภาพ 

ค. เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางไร? 

 

โดยท่ัวไปแลว เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยตรง ผานกระบวนการ ดังนี้ 

- การลงทะเบียนการใชงาน การกรอกประวัติระบบสมัครงานผานเว็บไซต 

- การบันทึกขอมูลของทานท่ีจัดเก็บอยูบนระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 

- ขอมูลโดยตรงท่ีไดรับจากการใชบริการเว็บไซตหรือระบบรับสมัครงานของทาน เรามีการใชคุกก้ีเพ่ือ

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ตามท่ีกําหนดไวตามนโยบายเก่ียวกับการใช Cookies ดูรายละเอียด

ไดท่ี www.cphs.chula.ac.th 
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อยางไรก็ดีอาจมีการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานภายนอก ซ่ึงรวมถึง  

- การใชงานผานทางเว็บไซต ขอมูลบัญชีผูใชงาน (Account) หรือขอมูลท่ีทานไดแกไขปรับปรุงใน

ขอมูลบัญชีผูใชงาน (Account) ของทาน หรือขอมูลท่ีไดจากการติดตอกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- การพิสูจนและยืนยันตัวตนท่ีไดจากบัญชีผูใชงาน (Account) อ่ืน ๆ ท่ีนาเชื่อวาทานควบคุมดูแลอยู 

อันรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะ เชน การเขาใชงานผานบัญชี Facebook หรือ Google 

 ในสวนของขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานอ่ืน หากมีนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลจะตองไมขัดกับ

นโยบายนี้ 

ง. เราใชขอมูลสวนบุคคลอยางไร? 

 

เราใชขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการดําเนินการท้ังหลายตามวัตถุประสงคของเราท่ีเก่ียวของกับผูใชบริการของ

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเราจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือ

ใหบริการสนับสนุนคุณภาพวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุขในดานกิจกรรมการศึกษา หรือกิจกรรมทางดานการ

บริหาร โดยจะรวมถึงการเขารับศึกษาและกิจกรรมอ่ืนอันเก่ียวกับการศึกษาจนถึงสําเร็จการศึกษา และการบริหาร

บุคคลและสถานท่ี ตลอดจนสนับสนุนการดําเนินการเก่ียวกับการเงิน รวมท้ังเอ้ืออํานวยและใหคําปรึกษาแกสวนงาน

และหนวยงาน ตามฐานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

 
กลุมกิจกรรม กลุมขอมูลสวนบุคคล ฐานการประมวผล 

กิจกรรมศึกษาและกิจกรรมนิสติ 

การเขารับการศึกษา  - ขอมูลประวัติ  

 - ขอมูลอัตลักษณ 

 - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ 

 - ขอมูล ID 

 - เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

การเรยีนการสอน - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

 - ขอมูลการเงิน 

 - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ 

 - ขอมูล ID 

 - เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

การปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2)  - ขอมูลประวัติ  

 - ขอมูลอัตลักษณ 

 - ขอมูล ID  

ฐานภารกิจรัฐ  

การจัดทําทุนการศึกษา - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

 - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ 

 - ขอมูล ID  

ฐานภารกิจรัฐ  

ฐานของสัญญา 
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กลุมกิจกรรม กลุมขอมูลสวนบุคคล ฐานการประมวผล 

การจัดทําฐานขอมลูนิสติ - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูล ID  

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การประชาสัมพันธหลักสูตร - ขอมูลประวัต ิ

 - ขอมูลอัตลักษณ 

 - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ 

 - เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การขอสําเร็จวุฒิการศึกษา - ขอมูลประวัติ   

 - ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูล ID  

  - เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

กิจกรรมกิจการนิสิต - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูล ID  

ฐานภารกิจรัฐ  

 

กิจกรรมสารสนเทศและหองสมุด 

การพิจารณาบทความเพ่ือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ Journal of Health 

Research 

- ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลการเงิน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูล ID 

- เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

กิจกรรมบริการหองสมุด - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูล ID 

- เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

กิจกรรมบริการวิชาการ อบรม ประชุม และวิจัย 

การประชุมวิชาการประจําป - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลการเงิน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การจัดอบรม ประจําป - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลการเงิน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

 

 

ฐานภารกิจรัฐ  
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กลุมกิจกรรม กลุมขอมูลสวนบุคคล ฐานการประมวผล 

กิจกรรมงานวิจัย 

กิจกรรมการจัดทําโครงการวิจัย - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลการเงิน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูล ID 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การใหบริการงานวิจยั - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การใหบริการชุมชนดานสุขภาพ (Chula 

Health Street) 

- ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูล ID 

- เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

มาตรา 26 (5) (ก.) 

 

กิจกรรมวิรัชกิจ 

การจัดทําวีซาของนิสติชาวตางประเทศ - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูล ID 

- เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ทางวิชาการ (MOU) 

- ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การประสานงานตอนรับอาคันตุกะท่ีมา

ศึกษาดูงาน 

- ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

กิจกรรมดานการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อโสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก 

การใหบริการยืมอุปกรณ IT และ

อุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

- ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การสรางบัญชีผูใชงานและออกรหสัผาน

ของระบบ Print Master 

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูล ID 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การบันทึกและเก็บรูปภาพเพ่ือใชในงาน

ของวิทยาลัยฯ 

- ขอมูลอัตลักษณ 

- เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การบันทึกภาพกลองวงจรปดเพ่ือรักษา

ความปลอดภัย (CCTV) 

- ขอมูลอัตลักษณ ฐานภารกิจรัฐ  

 

การบันทึกการเขาออกประต ู(Access 

Control) ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยฯ 

- ขอมูลอัตลักษณ ฐานภารกิจรัฐ  

 

การเผยแพรขอมลูบุคลากรผานเว็บไซต 

และ Facebook ของวิทยาลัยฯ 

- ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

 

ฐานภารกิจรัฐ  
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กลุมกิจกรรม กลุมขอมูลสวนบุคคล ฐานการประมวผล 

กิจกรรมอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

การใหบริการยานพาหนะ - ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การใหบริการการจองหองเรียน/หอง

ประชุมผานระบบ Google Calendar 

- ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การซอมบํารุงอาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ 

- ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การจัดทํารายช่ือโทรศัพทระบบออนไลน

ของมหาวิทยาลัย 

- ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การทําประกันภัยยานพาหนะ/บุคคล - ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

 

เราจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวเทานั้น ในบางกรณีอาจพิจารณา

วา สามารถประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานดวยเหตุผลอ่ืนท่ีเก่ียวของและไมขัดหรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงค

เดิมแตในกรณีท่ีเราจําเปนตองประมวลผลขอมูลดวยวัตถุประสงคอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับวัตถุประสงคเดิม เราจะขอ

ความยินยอมใหมเพ่ือการใชขอมูลตามวัตถุประสงคใหมนั้น 

จ. การใชขอมูลสวนบุคคลรวมกันกับหนวยงานภายนอก 

 

เราอาจมีความจําเปนตองสงขอมูลไปยังหนวยงานภายนอกดังตอไปนี้เพ่ือประมวลผลขอมูลตามหนาท่ี

ความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตามกฎหมาย  

- บุคคลซ่ึงทํางานรวมกับเราหรือบุคคลอ่ืน เชน ผูพัฒนาระบบสารสนเทศ บุคคลท่ีเราไดวาจางให

ดําเนินการท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลเพ่ือนําขอมูลสวนบุคคลของทานไปใชเพ่ือประโยชนในการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานตาง ๆ มากยิ่งข้ึน 

- สถาบันการเงิน ไดแก ธนาคารพาณิชย  

- หนวยงานของรัฐ ไดแก กรมบัญชีกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม กระทรวงการคลงั กรมอนามัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  

- บริษัทประกันภัย ไดแก บริษัทท่ีรับประกันภัยในเรื่องนั้นๆ 

- บุคคลอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือใหเราสามารถดําเนินการและใหบริการแกทานรวมถึงดําเนินการใดๆ 

ตามขอบเขตและวัตถุประสงคตามท่ีระบุไวในนโยบายนี้  
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ในกรณีท่ีใชหรือสงขอมูลสวนบุคคลไปยังหนวยงานภายนอกเราจะดําเนินการเทาท่ีจําเปนโดยใชหรือสงขอมูล 

ใหนอยท่ีสุดและอาจพิจารณาใชวิธีจัดทําขอมูลนิรนาม (anonymisation) การแฝงขอมูล (pseudonymisation)  

เพ่ือความปลอดภัยของขอมูล โดยกรณีบุคคลภายนอกท่ีเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหกับจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จะตองจัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมตามนโยบายนี้ และเราจะไมอนุญาต

ใหบุคคลภายนอกดังกลาวใชขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนนอกจากท่ีเรากําหนด 

ฉ. การสงหรือโอนขอมูลไปยังตางประเทศ 

 

เราไมมีการสงขอมูลของทานไปยังตางประเทศ 

 

กรณีเชนนี้เราจะสงขอมูลไปยังตางประเทศก็ตอเม่ือเปนไปตามเง่ือนไขอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

- ประเทศปลายทางท่ีรับขอมูลไดรับการวินิจฉัยจากคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลวามีการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอ 

- หนวยงานตางประเทศท่ีรับขอมูลอยูภายใตนโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับการ

ตรวจสอบและรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

- หนวยงานตางประเทศไดจัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมสามารถบังคับตาม

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลได รวมท้ังมีมาตรการเยียวยาทางกฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด เชน ขอสัญญา

มาตรฐาน, ประมวลวิธีปฏิบัติ, มาตรฐานท่ีไดรับการรับรอง เปนตน 

- เปนสิ่งจําเปนเพ่ือการใชสิทธิตามกฎหมาย 

- ไดรับความยินยอมจากทานโดยทานไดรับทราบถึงมาตรฐานการคุมครองสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอของ

ประเทศปลายทางหรือองคการระหวางประเทศท่ีรับขอมูลสวนบุคคลแลว 

- เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงทานเปนคูสัญญาหรือเพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอ

ของทานกอนเขาทําสัญญานั้น 

- เปนการกระทําตามสัญญาระหวางมหาวิทยาลัยกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนของทาน 

- เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทาน หรือบุคคลอ่ืน เม่ือทานไม

สามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได 

- เปนการจําเปนเพ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ 

ช. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

 

เราไดจัดใหมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของวิทยาลัย

วิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย บุคคลภายนอกท่ีเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหเรา

จะตองดําเนินการตามคําสั่งและตกลงท่ีจะรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลเทานั้น รวมท้ังการ

จํากัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานจากบุคลากรท่ีไมมีความเก่ียวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ดังกลาว 
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โดยทานสามารถดูรายละเอียดมาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลไดท่ี 

https://www.it.chula.ac.th/security-standards-pdpa/ และประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เ รื ่ อ ง  ม า ต ร ก า ร รัก ษ า ค ว า ม มั่น ค ง ป ล อ ด ภัย ข อ ง ผู  ค ว บ คุม ขอ มูล ส ว น บุค ค ล  พ . ศ . 2 5 6 5  ที่  

https://www.mdes.go.th/law/detail/5653 

ซ. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

 

เราจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลตลอดระยะเวลาท่ีจําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของเรา 

รวมถึงงานตาง ๆ ท่ีจําเปนเก่ียวกับดานกฎหมาย บัญชี และการติดตามตรวจสอบตาง ๆ ดูรายละเอียดระยะเวลา

การจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลไดท่ี ตารางกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของวิทยาลัย

วิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ฌ. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 

ทานมีสิทธิในขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

- สิทธิในการไดรับแจงขอมูล (Right to be Informed) ทานมีสิทธิไดรับการแจงถึงรายละเอียดในการ

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

- สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right of Access) โดยทานสามารถขอรับสําเนาขอมูลของทาน

และตรวจสอบวาเราไดประมวลผลขอมูลของทานตามกฎหมายหรือไม 

- สิทธิในการโอนขอมูลสวนบุคคล (Right to Data Portability) ในกรณีท่ีเราไดจัดทําขอมูลสวนบุคคล

ในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติ 

และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ ทานสามารถขอใหสงหรือโอน

ขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานอ่ืนไดดวยวิธีการอัตโนมัติ หรือขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเรา

สงหรือโอนไปยังหนวยงานอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทําได 

- สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) โดยทานสามารถคัดคานใน

กรณีท่ีเราประมวลผลขอมูลของทาน 

o ตามภารกิจสาธารณะ (Public Task) หรือตามประโยชน โดยชอบดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interest) 

o เพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการตลาดแบบตรง 

o เพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ เวนแต

เปนการจําเปนเพ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของเรา 

- สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล (Right to Erasure) โดยทานสามารถขอใหลบขอมูล หรือทําลาย 

หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวทานได ในกรณีดังตอไปนี้ 

o เม่ือหมดความจําเปนในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

o เม่ือทานถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและเราไมมีเหตุผลตาม

กฎหมายท่ีจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นไดตอไป 

https://www.it.chula.ac.th/security-standards-pdpa/
https://www.mdes.go.th/law/detail/5653
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o เม่ือทานคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานแลว 

o เม่ือขอมูลสวนบุคคลไดถูกประมวลผลโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

- สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) โดยทานสามารถขอให

ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานได ในกรณีดังตอไปนี้ 

o เม่ืออยูในระหวางการตรวจสอบตามท่ีทานขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคล 

o เม่ือเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีตองลบหรือทําลาย แตทานขอใหระงับการใชแทน 

o เม่ือขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงค แตทานมีความ

จําเปนตองขอใหเก็บรักษาไวเพ่ือใชในการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

หรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

o เม่ืออยูในระหวางการพิสูจน หรือตรวจสอบ ตามคําขอใชสิทธิในการคัดคานของทาน 

- สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคล (Right to Rectification) โดยทานสามารถขอแกไขขอมูลของทาน

ใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบันได หากทานพบวาขอมูลของทานไมถูกตอง สมบูรณ และเปน

ปจจุบัน เราไมสามารถตรวจสอบและแกไขขอมูลดังกลาวไดดวยตนเอง 

 

ในบางกรณีตามสภาพของการดําเนินการ เราอาจไมสามารถดําเนินการไดตามท่ีทานขอได เชน  

มีความจําเปนตองดําเนินการตามหนาท่ีตามสัญญาหรือกฎหมาย เปนตน อยางไรก็ดีในกรณีท่ีทานไดใหความ

ยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเอาไว ทานสามารถถอนความยินยอมนั้นเม่ือใดก็ไดดวยการติดตอไป

ยังสวนงานท่ีเก่ียวของ โดยเราจะยุติการประมวลผลขอมูลดังกลาวโดยเร็วท่ีสุด แตการถอนความยินยอมนั้นจะไม

มีผลเปนการยกเลิกเพิกถอนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดดําเนินการไปแลว  

ขอใหทานรับทราบวา เราจะบันทึกรายการตาง ๆ ท่ีไดดําเนินการเก่ียวกับคํารองของทานเอาไวเพ่ือใชใน

การแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน หากมีขอสงสัยในรายละเอียดทางปฏิบัติของการดําเนินการเก่ียวกับการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (ทานอาจศึกษาไดจากแนวปฏิบัติ เ ก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (TDPG3.0 

EXTENSION) ไดท่ี https://www.law.chula.ac.th/event/10316/ ) 

ในกรณีท่ีทานมีประสงคจะใชสิทธิดังกลาวขางตน หรือมีขอรองเรียนเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล โปรดติดตอท่ี วิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร. 02-218-8152-5 เราจะรีบดําเนินการ

ตามคํารองของทานโดยเร็วและสอดคลองกับท่ีกฎหมายกําหนด อยางไรก็ดีทานมีสิทธิรองเรียนเก่ียวกับการไม

คุมครองขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายไดท่ีสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ญ. การทบทวนและปรบัปรุงนโยบายนี้ 

 

เอกสารนี้เปนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปรับปรุงลาสุดเม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 เราขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงแกไข 

หรือเพ่ิมเติมบางสวนของนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตร

สาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ ทานสามารถเขามาตรวจสอบ

ความเปลี่ยนแปลงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดและเราจะแจงใหทานทราบตามชองทางท่ีเหมาะสมตอไป   
 

 

https://www.law.chula.ac.th/event/10316/
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นโยบายเก่ียวกับการใชงาน Cookies 

www.cphs.chula.ac.th 
ปรับปรุงลาสุด 23 กนัยายน 2567 

นโยบายการใช คุกก้ีนี้จะอธิบายถึงประเภท เหตุผล และลักษณะการใช  คุกก้ีบนเว็บไซต  
www.cphs.chula.ac.th ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมถึงวิธีการจัดการคุกก้ี ดังนี้ 

คุกกี้ (Cookies) คืออะไร ? 

คุกก้ี (Cookies) คือ ขอมูลคอมพิวเตอรขนาดเล็ก (text file) ท่ีจะถูกติดตั้ง หรือบันทึกลงบน

คอมพิวเตอรหรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสของทานเม่ือทานเขาชมเว็บไซต คุกก้ีจะจดจําขอมูลการใชงานเว็บไซต

ของทาน ท้ังนี้ เราจะเรียกเทคโนโลยีอ่ืนท่ีทําหนาท่ีคลายคลึงกันวาคุกก้ีดวย  

เราใช คุกกี้อยางไรบาง ? 

เราจะใชคุกก้ีเม่ือทานไดเขาเยี่ยมชมเว็บไซต www.cphs.chula.ac.th อยางไรก็ตามเราจะใชงานคุกก้ี
ภายใตรายละเอียดท่ีระบุใน นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ดูรายละเอียดไดท่ี link นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ )  

คุกก้ีท่ีเราใช แบงได 2 ประเภทตามการจัดเก็บ ดังนี้ 

• Session Cookies เปนคุกก้ีท่ีจะอยูชั่วคราว เพ่ือจดจําทานในระหวางท่ีทานเขาเยี่ยมชมเว็บไซต
ของเรา เชน เฝาติดตามภาษาท่ีทานไดตั้งคาและเลือกใช เปนตน และจะมีการลบออกจากเครื่อง
คอมพิวเตอรหรืออุปกรณของทาน เม่ือทานออกจากเว็บไซตหรือไดทําการปดเว็บเบราวเซอร

• Persistent Cookies เปนคุกก้ีท่ีจะอยูตามระยะเวลาท่ีกําหนดหรือจนกวาทานจะลบออก
คุกก้ีประเภทนี้จะชวยใหเว็บไซตของเราจดจําทานและการตั้งคาตาง ๆ ของทานเม่ือทานกลับมา
ใชบริการเว็บไซตอีกครั้ง ซ่ึงจะชวยใหทานเขาใชบริการเว็บไซตไดสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน

โดยการใชงานคุกก้ีของเราแบงออกตามลักษณะของการใชงานได ดังนี้ 

• คุกก้ีท่ีจําเปน (Strictly Necessary Cookies) คุกก้ีประเภทนี้มีความจําเปนตอการทํางานของ
เว็บไซต เพ่ือใหเว็บไซต สามารถทํางานไดเปนปกติ มีความปลอดภัย และทําใหทานสามารถเขา
ใชเว็บไซต www.cphs.chula.ac.th ได เชน การ log in เขาสูเว็บไซต การยืนยันตัวตน ท้ังนี้ ทาน
ไมสามารถปดการใชงานของคุกก้ีประเภทนี้ผานระบบของเว็บไซต www.cphs.chula.ac.th ได

• คุกก้ีเพ่ือการวิเคราะห (Analytic Cookies) คุกก้ีประเภทนี้จะเก็บขอมูลการใชงานเว็บไซต
เพ่ือใหเราสามารถประมวลผล วิเคราะห และปรับปรุงขอมูล เพ่ือเพ่ิมประสบการณท่ีดีในการใช
เว็บไซตของทาน ท้ังนี้ หากทานไมยินยอมใหเราใชคุกก้ีประเภทนี้ เราจะไมสามารถประมวลผล
วิเคราะห และปรับปรุงขอมูลได
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คุกกี้ ประเภท ระยะเวลา วัตถุประสงค 

9a70c3ed79bd8ee71336ec3a3e20ff1e จําเปน - เปน “Cookies Session” เพ่ือ
แจงใหทราบวามีการเขาใชงาน
เว็บไซต และจะถูกลบท้ิงเม่ือ
ปดเว็บบราวเซอร 

joomla_user_state จําเปน - ใชสําหรับตรวจสอบการ login 
เขาระบบ และจะลบท้ิงเม่ือทํา
การ logout ออกจากระบบ 
หรือปดเว็บบราวเซอร 

 

 เว็บไซต ท่ีมีการใชคุกก้ีโดยบุคคลท่ีสาม ซ่ึงลักษณะการใชงานและการต้ังคาจะเปนไปตามคุกก้ีเพ่ือ
การวิเคราะห โดยทานจะไมสามารถเลือกตั้งคาการใชงานเฉพาะคุกก้ีโดยบุคคลท่ีสามได 

เว็บไซตนี้ใช Google Analytics ซ่ึงเปนหนึ่งในผูใหบริการวิเคราะหเว็บไซตท่ีแพรหลายและไดรับการ
ไววางใจเปนอยางมากรายหนึ่งในการชวยใหหนวยงาน เขาใจวาทานใชเว็บไซตของหนวยงาน อยางไร และ
เขาใจแนวทางในการปรับปรุงประสบการณการใชเว็บไซตของทานใหดียิ่งข้ึน คุกก้ีเหลานี้อาจมีการติดตาม
ระยะเวลาท่ีทานใชงานในแตละหนา ซ่ึงจะสงผลใหหนวยงาน สามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตให
ทํางานไดอยางเหมาะสม 

 
การจัดการคุกกี ้

 

ทานสามารถเลือกตั้งคาคุกก้ีแตละประเภท ยกเวน คุกก้ีท่ีจําเปน (Strictly Necessary Cookies) ได  
โดย “การตั้งคาคุกกี้” หรือ การตั้งคาในเว็บบราวเซอร (web browser) เชน หามการติดตั้งคุกก้ีลงบนอุปกรณ
ของทาน 

ท้ังนี้ การปดการใชงานคุกก้ีอาจสงผลใหทานไมสามารถใชเว็บไซต www.cphs.chula.ac.th ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบายคุกกี ้

 

นโยบายเก่ียวกับการใชงาน Cookies เว็บไซต www.cphs.chula.ac.th ปรับปรุงลาสุดเม่ือวันท่ี 12 

มีนาคม 2567 เราขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงแกไข หรือเพ่ิมเติมบางสวนของนโยบายเก่ียวกับการใชงาน 

Cookies นี้ ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญเราจะแจงใหทานทราบตามชองทางท่ีเหมาะสมตอไป 

โดยทานสามารถเขามาตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงนโยบายเก่ียวกับการใชงาน Cookies นี้ได 

การใชคุกกี้โดยบุคคลท่ีสาม (Third-Party Cookies) 
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ตารางกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

โปรดระบุวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลวาเปนกรณีเก็บขอมูลโดยตรงจากเจาของขอมูลหรือจากแหลงอ่ืน 
 

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
1. กิจกรรมของฝายวิชาการ 

1.1 กิจกรรมการศึกษาและกิจการนิสิต 

       1.1.1 การรับเขาศึกษา 

 (1) การรวบรวมใบสมัครของ
ผูสนใจในหลักสูตร 

1. ขอมูลของผูสนใจท่ีจะสมัคร 
ไดแก 
  - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล เพศ รูปถาย ลายมือ
ช่ือ 
  - ขอมูลประวัติ ไดแก อาย ุ
วุฒิการศึกษา ประสบการณการ
ทํางาน ตําแหนงงาน คะแนน
ภาษาอังกฤษ ช่ือมหาวิทยาลัย/
หลักสตูรในความรวมมือ 
   - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ 
ไดแก ท่ีอยู ประเทศ อีเมล 
เบอรโทรศัพท  สังกัด 

  - ขอมูล ID ไดแก เลข
ประจําตัวประชาชน/เลข
หนังสือเดินทาง 
 
2.  เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏแนบทาย
ใบสมัคร 
 

 1.เพ่ือคัดเลือกคุณสมบัติของผูสมัคร 
ท่ีความเหมาะสมในการศึกษาตอใน
หลักสูตร ไดแก  
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
2. เพ่ือคัดเลือกคุณสมบัติของ 
ผูสมัครท่ีมีความเหมาะสมในการรวม
วิจัย/ฝกงานในหลักสูตร ในความ
รวมมือตางๆ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

- เจาหนาท่ีฝายรับเขาของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายรับเขาของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 

 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565  
ขอ 4 
 



2 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 

 
 
 
 

"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561" ขอ 26-44 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการศึกษาในหลักสตูรขาม
สถาบัน พ.ศ.2560" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการศึกษาในหลักสตูรขาม
สถาบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562" 
 
"ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง การจัดการศึกษาหลักสูตรควบ
ขามระดับ พ.ศ.2564 " 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง เกณฑคะแนนทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 



3 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
สําหรับผูเขาศึกษาในหลักสตูร
ปริญญาดุษฎีบัณฑติ และหลักสตูร
ปริญญามหาบัณฑิต พ.ศ.2557”  
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง เกณฑคะแนนทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
สําหรับผูเขาศึกษา 
ในหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต และ
หลักสตูรปริญญามหาบัณฑติ (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2558” 

 (2) การสอบสัมภาษณ 
 

1. ขอมูลของผูสอบสมัภาษณ 
ไดแก 
  - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล เพศ รูปถาย  
  - ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ 
วุฒิการศึกษา คะแนน
ภาษาอังกฤษ ประสบการณการ
ทํางาน ตําแหนงงาน 
  - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ 
ไดแก ท่ีอยู ประเทศ อีเมล 
เบอรโทรศัพท สังกัด 
  - ขอมูล ID ไดแก เลข
ประจําตัวประชาชน/หนังสือ 
เดินทาง 
2. ขอมูลของคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณนิสิต ไดแก  
  - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 

1. เพ่ือพิจารณาคดัเลือกผูมี
คุณสมบัตผิานเกณฑตามประกาศ 
2. เพ่ือเสนอคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณพิจารณา 
3. เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรมมีติเห็นชอบรับรองรายช่ือ
นิสิต 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561" ขอ 26-44 
 

1. เจาหนาท่ีฝายรับเขาของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณนิสิตของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. ประธานหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 
6. คณบด ี

1. เจาหนาท่ีฝายรับเขาของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณนิสิตของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. ประธานหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 
6. คณบด ี

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565  
ขอ 4 



4 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
  - ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
3. ขอมูลของคณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูรฯและคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
  - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
 - ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
3. ขอมูลของประธานหลักสูตร 
/คณบดี ไดแก 
 - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
 - ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน  
4. เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ขอมูลอ่ืนๆท่ีปรากฏแนบทายใบ
สมัคร 
 
 

 

"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการศึกษาในหลักสตูรขาม
สถาบัน พ.ศ.2560" 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการศึกษาในหลักสตูรขาม
สถาบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562" 
"ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง การจัดการศึกษาหลักสูตรควบ
ขามระดับ พ.ศ.2564 " 
 
"ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง เกณฑคะแนนทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
สําหรับผูเขาศึกษาในหลักสตูร
ปริญญาดุษฎีบัณฑติ และหลักสตูร
ปริญญามหาบัณฑิต พ.ศ.2557”  
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง เกณฑคะแนนทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
สําหรับผูเขาศึกษา 



5 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
ในหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต และ
หลักสตูรปริญญามหาบัณฑติ (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2558" 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
การคัดเลือกนิสติหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑติ/ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสาธารณสุข
(หลักสูตรนานาชาติ” 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร 
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
การคัดเลือกนิสติหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ/ดษุฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร
(หลักสูตรนานาชาติ” 

 (3) การประกาศรายช่ือ 
ผูสอบผานการคดัเลือกเขา 
เปนนิสิต 

 

1. ขอมูลของผูสอบผานการ
คัดเลือก ไดแก 
  - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล   

 - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ ไดแก 

ประเทศ 

2. ขอมูลของคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณนิสิต ไดแก 
  - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล  ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน  

- เพ่ือประกาศผูสอบผานเขาเปน 
นิสิตของวิทยาลัยฯ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561" ขอ 26-44 
 

1. เจาหนาท่ีฝายรับเขาของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณนิสิตของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. ประธานหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 
6. คณบด ี
7.เจาหนาท่ีรับเขาของบัณฑิต
วิทยาลัย 

1. เจาหนาท่ีฝายรับเขาของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณนิสิตของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. ประธานหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 
6. คณบด ี
7.เจาหนาท่ีรับเขาของบัณฑิต
วิทยาลัย 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565  
ขอ 4 



6 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
3. ขอมูลของคณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูร/คณะ 
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ/
ประธานหลักสตูร/คณบด ีไดแก 
 - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล  

 - ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 

 
 

"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการศึกษาในหลักสตูรขาม
สถาบัน พ.ศ.2560" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการศึกษาในหลักสตูรขาม
สถาบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562" 
 
"ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง การจัดการศึกษาหลักสูตรควบ
ขามระดับ พ.ศ.2564 " 
 
"ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง เกณฑคะแนนทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
สําหรับผูเขาศึกษาในหลักสตูร
ปริญญาดุษฎีบัณฑติ และหลักสตูร
ปริญญามหาบัณฑิต พ.ศ.2557” 
  
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง เกณฑคะแนนทดสอบความรู

8.เจาหนาท่ีรับเขาของ
สํานักงานการทะเบียน 

8.เจาหนาท่ีรับเขาของ
สํานักงานการทะเบียน 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
สําหรับผูเขาศึกษา 
ในหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต และ
หลักสตูรปริญญามหาบัณฑติ (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2558" 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
การคัดเลือกนิสติหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑติ/ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสาธารณสุข
(หลักสูตรนานาชาติ” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
การคัดเลือกนิสติหลักสูตร
สาธารณสุข 
ศาสตรมหาบัณฑติ/ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
(หลักสูตรนานาชาติ)” 

1.1.2 การเรียนการสอน 
 (1) การศึกษาดูงานของนิสิต 

 
 

1. ขอมูลของอาจารยเจาของ
รายวิชา/เจาหนาท่ีผูประสาน 
งาน/บุคลากร ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ –
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ อาย ุตําแหนงงาน  

1.เพ่ือรวบรวมขอมลูและดําเนินการ
ทําเรื่องขออนุญาต ไปศึกษาดูงานใน
แตละครั้ง 
2.เพ่ือเปนขอมูลประกอบการขอ
เดินทางไปตางจังหวัด ไดแก 

2.1 ทําประกันการเดินทาง 
2.2 การของบประมาณ 
2.3 การขอยานพาหนะ 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากสิ้นสุด
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน/เลขท่ีหนังสือ
เดินทาง 
2. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ  
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

ประชาชน/เลขท่ีหนังสือ

เดินทาง เลขประจําตัวนิสิต 

3. ขอ้มลูของวิทยากร ไดแ้ก ่

- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ
ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก ท่ีอยู 
เบอรโทรศัพท สังกัด อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน/ เลขท่ีหนังสือ
เดินทาง เลขประจําตัวนิสิต 
- ขอมูลการเงิน ไดแก เลขท่ี
บัญชีธนาคาร 
4. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารและฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 

3.เพ่ือทําเอกสารจายคาตอบแทนให
วิทยากรผูบรรยาย 
4.เพ่ือเผยแพรขอมลูการศึกษาดูงาน
แตละครั้งผานสื่อสังคมออนไลนของ
วิทยาลัยฯ ในการประชาสัมพันธ
หลักสตูรฯ 
5.เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการ
ประเมินหลักสูตรฯ และประกัน
คุณภาพ AUN QA 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง ตารางอัตราเบิก
จายเงินประเภทตางๆ ตามประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องการ
กําหนดเกณฑและอัตราการจายเงิน
ประเภทตางๆ พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 6 
กุมภาพันธ พ.ศ.2563” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง การกําหนดเกณฑและอัตรา
การจายเงินประเภทตางๆ พ.ศ.
2563” 

5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
 
  

5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธและดูแลระบบ 
MS TEAMS ของวิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีฝายสารบรรณ
ของวิทยาลัยฯ 
7. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 

เรื่องการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 4 
 



9 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
5. ขอมูลของผูบริหารของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 

 (2) การเชิญวิทยากร/
ผูทรงคุณวุฒิ มาบรรยายใน
รายวิชาของหลักสตูรฯ  
(สงทางอีเมล/เอกสาร) 
 
 
 

1. ขอมูลของวิทยากร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก 
สังกัดหนวยงาน, อีเมล ท่ีอยู 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน/  
เลขท่ีหนังสือเดินทาง 
- ขอมูลการเงิน ไดแก เลขบัญชี
ธนาคาร 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก หัวขอ
ท่ีจะบรรยาย 
2. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารและฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

1.เพ่ือรวบรวมขอมลูและดําเนินการ
ทําหนังสือเรียนเชิญบรรยาย และขอ
อนุญาตผูบังคับบัญชา หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในแตละครั้ง 
2.เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
ประชาสมัพันธใหนิสิตมารวมรับฟง
การบรรยาย 
3.เพ่ือทําเอกสารจายคาตอบแทนให
วิทยากรผูมาบรรยาย 
4.เพ่ือเผยแพรขอมลูการบรรยายแต
ละครั้งผานระบบ MS TEAMS ของ
วิทยาลัยฯ 
5.เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการ
ประเมินหลักสูตรฯ และประกัน
คุณภาพ AUN QA 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัย 
5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธและดูแลระบบ 
MS TEAMS ของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัย 
5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธและดูแลระบบ 
MS TEAMS ของวิทยาลัยฯ 
7. เจาหนาท่ีฝายสารบรรณ
ของวิทยาลัยฯ 
 
 

10 ป หลังจากสิ้นสุด
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
3. ขอมูลของผูบริหารของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 
 

 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง ตารางอัตราเบิก
จายเงินประเภทตางๆ ตามประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องการ
กําหนดเกณฑและอัตราการจายเงิน
ประเภทตางๆ พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 6 
กุมภาพันธ พ.ศ.2563” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง การกําหนดเกณฑแลอัตราการ
จายเงินประเภทตาง ๆ พ.ศ.2563” 

 (3) การจัดสอบ 
(3.1) การจัดสอบวัดคณุสมบัติ 
สอบโครงรางวิทยานิพนธ/สอบ
วิทยานิพนธ 
 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 
2. ขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา/
คณะกรรมการสอบ ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารฝายวิชาการของวิทยาลัย
ฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 

1.เพ่ือรวบรวมขอมลูและดําเนินการ
ทําเอกสารสอบ 
2. เพ่ือรวบรวมขอมูลจัดทําหนังสอื
เรียนเชิญเปนกรรมการสอบ และขอ
อนุญาตผูบังคับ บัญชา หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในแตละครั้ง 
3. เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
ประชาสมัพันธใหนิสิตมารวมรับฟง
การสอบ 
4. เพ่ือเผยแพรขอมลูการสอบแตละ
ครั้งผานระบบ MS TEAMS ของ
วิทยาลัยฯ 
5. เพ่ือทําเอกสารจายคาตอบแทนให
ประธานและกรรมการสอบ 
6. เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการ
ประเมินหลักสูตรฯ และประกัน
คุณภาพ AUN QA 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
 
 
 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธและดูแลระบบ 
MS TEAMS ของวิทยาลัยฯ 
 

10 ป หลังจากสิ้นสุด
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
 

อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561” 
 
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีดําเนินการ
เก่ียวกับการสอบในหลักสตูรระดบั
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง ตารางอัตราเบิก
จายเงินประเภทตางๆ ตามประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องการ
กําหนดเกณฑและอัตราการจายเงิน
ประเภทตางๆ พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 6 
กุมภาพันธ พ.ศ.2563” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง การกําหนดเกณฑและอัตรา
การจายเงินประเภทตางๆ พ.ศ.
2563” 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (3.2) การเชิญผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมาเปนกรรมการสอบ
วัดคุณสมบัต/ิโครงราง/
วิทยานิพนธ 
(สงทางอีเมล/เอกสาร) 
 
 
 
 

1. ขอมูลของผูทรงคุณวุฒิท่ีเปน
กรรมการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก 
สังกัด อีเมล อยู 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน/เลขท่ีหนังสือ
เดินทาง 
- ขอมูลการเงิน ไดแก เลขบัญชี
ธนาคาร 
2. ขอมูลของผูบังคับบัญชา 
หนวยงานท่ีจะตองทําเอกสาร
ไปขออนุญาต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก 
สังกัด, อีเมล ท่ีอยู 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารและฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
 

1.เพ่ือรวบรวมขอมลูและดําเนินการ
ทําหนังสือเรียนเชิญผูทรงคณุวุฒิ 
และขออนุญาตผูบังคับบัญชา หรอื
หนวยงานท่ีเก่ียวของในแตละครั้ง 
2.เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
ประชาสมัพันธใหนิสิตมารวมรับฟง
การสอบ 
3.เพ่ือทําเอกสารจายคาตอบแทนให
ผูทรงคุณวุฒิท่ีมาสอบนิสติ 
4.เพ่ือเผยแพรขอมลูการสอบแตละ
ครั้งผานระบบ MS TEAMS ของ
วิทยาลัยฯ 
5.เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการ
ประเมินหลักสูตรฯ และประกัน
คุณภาพ AUN QA 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง ตารางอัตราเบิก
จายเงินประเภทตางๆ ตามประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องการ
กําหนดเกณฑและอัตราการจายเงิน
ประเภทตางๆ พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 6 
กุมภาพันธ พ.ศ.2563” 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธและดูแลระบบ 
MS TEAMS ของวิทยาลัยฯ 
7. เจาหนาท่ีฝายสารบรรณ
ของวิทยาลัยฯ 
 

10 ป หลังจากสิ้นสุด
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 
“ ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การกําหนดเกณฑและอัตรา
การจายเงินประเภทตาง ๆ พ.ศ.
2563” 

 (4) การขอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเปน
ผูเช่ียวชาญเฉพาะ 
(แบบอาจารยเช่ียวชาญ01) 

1. ขอมูลของผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
ความเช่ียวชาญ ระดับการศึกษา 
2. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย/
ผูบริหาร/คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ/คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน  
4. เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ขอมูลประกอบอ่ืนๆ 
- หัวขอวิทยานิพนธ 
- ภาษาไทย  

1.เพ่ือทําหนาท่ีเปนอาจารยพิเศษ 
2.เพ่ือทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 
3.เพ่ือทําหนาท่ีเปนประธานหรือ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ 
4.เพ่ือทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา
คนควาอิสระรวม 
5.เพ่ือเปนกรรมการสอบการคนควา
อิสระ 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การบรหิารหลักสตูรในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 23” 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
5. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. คณะกรรมการบัณฑติ
วิทยาลัย 
6.เจาหนาท่ีของสํานักบริหาร
วิชาการ 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
กิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ภาษาอังกฤษ 

 (5) การประเมินผลการศึกษา  
(แบบบันทึกเกรดออนไลน) 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ผล
การศึกษา 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 
2. ขอมูลของอาจารยผูสอน/
อาจารยท่ีปรึกษา ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ผล
การศึกษา ช่ือรายวิชา รหัสวิชา 
 
 

1. เพ่ือแจงผลการศึกษากับนิสติ 
2. เพ่ือใหนิสิตสามารถไดศึกษา 
ตอในปการศึกษาตอไป หรือสําเรจ็
การศึกษาได 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑติ
ศิกษา พ.ศ. 2561 ขอ 80” 

1. เจาหนาท่ีบริการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ  
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. อาจารยผูสอนรายวิชา 
4 .อาจารยท่ีปรึกษา 
 

1. เจาหนาท่ีบริการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ  
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. อาจารยผูสอนรายวิชา 
4 .อาจารยท่ีปรึกษา 
5. คณบด ี

ฐานขอมูล: ตลอดไป 
 
**อางอิง ตามนโยบายของ
สํานักงานการทะเบียน ดาน
ขอมูลสวนบุคคลของนิสิต 

 (6) การขอรักษาสถานภาพนิสติ 
(แบบ CR32) 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ผล

การศึกษา 

- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท อีเมล 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

นิสิต 

- เอกสารหลักฐาน ไดแก 

เหตุผลประกอบการขอ 

- เพ่ือขอรักษาสถานภาพการเปน
นิสิตเน่ืองจากนิสิตอยูระหวางการรอ
ตอบรับการตีพิมพผลงานทาง
วิชาการ 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ 
2. อาจารยท่ีปรึกษา 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4.คณบด ี
5.ผูอํานวยการสํานักงานการ
ทะเบียน 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ 
2. อาจารท่ีปรึกษา 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณบด ี
6. ผูอํานวยการสาํนักงานการ
ทะเบียน 

เอกสาร: 5 ป การศึกษา 
ตั้งแตรับเรื่อง 
ฐานขอมูล: ตลอดไป  
 
**อางอิง ตามนโยบายของ
สํานักงานการทะเบียน ดาน
ขอมูลสวนบุคคลของนิสิต 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลของอาจารยท่ีปรึกษา 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 
3. ขอมูลของคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 
4. ขอมลูนายทะเบียนวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

5. ขอมลูของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
6. ขอมูลของผูอํานวยการ
สํานักงานการทะเบียน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การบรหิารหลักสตูรในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 111” 

 (7) การขอลาพักการศึกษา 
(แบบ CR49) 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

1.เพ่ือขอลาพักการศึกษา เน่ืองจาก
นิสิตไมสามารถเขาเรยีนในหองเรยีน
ได เชน เจ็บปวย, เหตผุลสวนตัว, 
ปญหาครอบครัว เปนตน 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ  
2. อาจารยท่ีปรึกษา 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ  
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 

เอกสาร: 5 ป การศึกษา 
ตั้งแตรับเรื่อง   
ฐานขอมูล: ตลอดไป  
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ผล
การศึกษา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก  
เบอรโทรศัพท อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 
 
- ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบ ฟอรม 
CR49 
2. ขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
3. ขอมูลคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร/คณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
4. ขอมูลนายทะเบียนของ
วิทยาลัยฯ/ผูอํานวยการ
สํานักงานการทะเบียน/
เจาหนาท่ีของสํานักงานการ
ทะเบียน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  

อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การบรหิารหลักสตูรในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 105 
107 ” 
 

4. คณบด ี
 
 
 
 

3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. คณะกรรมการบัณฑติ
วิทยาลัย 
6. เจาหนาท่ีของสํานักงานการ
ทะเบียน 
7. ผูอํานวยการสาํนักงานการ
ทะเบียน 

**อางอิง ตามนโยบายของ
สํานักงานการทะเบียน ดาน
ขอมูลสวนบุคคลของนิสิต 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (8) การขอลงทะเบียนเรยีนหลัง

กําหนด (แบบ CR41) 
1. ขอมูลนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน และผลการศึกษา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก  
เบอรโทรศัพท อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
เหตุผลประกอบการขอ
ลงทะเบียน 
2. ขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา/
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร/
คณบด/ีอธิการบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
3. ขอมูลนายทะเบียนของ
วิทยาลัยฯ/ผูอํานวยการ
สํานักงานการทะเบียน/
เจาหนาท่ีของสํานักงานการ
ทะเบียน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

1.เพ่ือขอลงทะเบียนเรยีนหลัง
กําหนด 
2.เพ่ือใหนิสิตสามารถเรียนรายวิชา
ใหตรงตามหลักสูตรกําหนดได 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การบรหิารหลักสตูรในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 46” 
 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ 
2. อาจารยท่ีปรึกษา 
3.คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4.คณบด ี
5. ผูอํานวยการสาํนักงานการ
ทะเบียน 
6.อธิการบด ี
7.เจาหนาท่ีของสํานักงานการ
ทะเบียน 
 
 
 
 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ  
2. อาจารยท่ีปรึกษา 
3.คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4.คณบด ี
5. ผูอํานวยการสาํนักงานการ
ทะเบียน 
6. อธิการบด ี
7.เจาหนาท่ีของสํานักงานการ
ทะเบียน 
 

เอกสาร: 2 ปการศึกษา  
ฐานขอมูล: ตลอด 
ระยะเวลาการศึกษา  
 
**อางอิง ตามนโยบายของ
สํานักงานการทะเบียน ดาน
ขอมูลสวนบุคคลของนิสิต 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (9) การคืนสถานภาพการเปน

นิสิต (แบบ CR34) 
1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ผล
การศึกษา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก  
เบอรโทรศัพท อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
เหตุผลประกอบการขอ 
2. ขอมูลของอาจารยท่ีปรึกษา/
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร/
ขอมูลคณะกรรมการบริหาร
คณะ/คณบดี/อธิการบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

 
3. ขอมูลของนายทะเบียนของ
วิทยาลัยฯ/เจาหนาท่ีของ
สํานักงานการทะเบียน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

1. เพ่ือขอลงทะเบียนเรียนหลัง
กําหนด 
2.เพ่ือใหนิสิตสามารถเรียนรายวิชา
ใหตรงตามหลักสูตรกําหนดได 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การบรหิารหลักสตูรในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 110” 
 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ 
2. อาจารยท่ีปรึกษา 
3.คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4.คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
 
 
 
 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ 
2. อาจารยท่ีปรึกษา 
3.คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5.อธิการบด ี
6. เจาหนาท่ีของสํานักงานการ
ทะเบียน 

เอกสาร: 2 ปการศึกษา  
ฐานขอมูล: ตลอด 
ระยะเวลาการศึกษา  
 
**อางอิง ตามนโยบายของ
สํานักงานการทะเบียน ดาน
ขอมูลสวนบุคคลของนิสิต 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (10) การรวบรวมคํารองท่ัวไป 

(แบบ G01) 
1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก วุฒิ
การศึกษา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล ท่ีอยู 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก ราย 
ละเอียดขอมูลท่ีขอยื่นคาํรอ้ง 

2. ขอมูลของอาจารยท่ี 
ปรึกษา ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
 

3. ขอมูลผูอํานวยการฝาย

วิชาการของวิทยาลัยฯ ไดแก 

- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งาน 

4. ขอมูลของรองคณบดีฝาย
วิชาการ/คณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

- เพ่ือดําเนินการในเรื่องตางๆ ใหกับ
นิสิต เชน ทําวีซา / ขอเงินคืน/ขอ
เปลี่ยนอาจารยท่ีปรึกษา/ขอ
ใบรับรองการเปนนิสิต เปนตน 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4”  

 

1.เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2.ผูอํานวยการฝายวิชาการ 
3.อาจารยท่ีปรึกษา 
4. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
5.คณบด ี
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. อาจารยท่ีปรึกษา 
4. รองคณบดีฝายวิชาการ 
ของวิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
1.1.3  การปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) 

 (1) การปรับปรุงหลักสูตร  4 
หลักสตูร 
 

1. ขอมูลของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย
ประจําหลักสตูร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก วุฒิ
การศึกษา 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน 

     
2. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
วิชาการ/ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร/คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
4. ขอมูลประกอบอ่ืนๆ ตาม
แบบ มคอ.2 

1.เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรท้ัง 4 
หลักสตูร เมื่อครบรอบ 5 ป
การศึกษา ไดแก 
1.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 
1.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดษุฎี
บัณฑิต 
1.3 หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
1.4 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 
2. เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ
ทันสมัย และมีขอมลูเปนปจจุบัน 
3.เพ่ือใหมีผูสนใจเขาศึกษาใน
หลักสตูรใหมากข้ึน 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565” 
 
 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
 
 

1. เจาหนาท่ีฝายการ ศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
5. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
6. คณะกรรมการของบัณฑิต
วิทยาลัย 
7.เจาหนาท่ีของสํานักบริหาร
วิชาการ 
8.ผูตรวจขอมลูในระบบ 
CHECO จากกระทรวง
อุดมศึกษา 
 
 

5 ปหลังสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 

1.1.4 การจัดทําทุนการศึกษา 

  (1) การรวบรวมใบสมัครผูสนใจ
เขารับสมัคร ทุนการศึกษา 
(แบบฟอรมข้ึนอยูกับแหลง
ทุนการศึกษา) 

1. ขอมูลของผูสนใจท่ีจะสมัคร 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก เพศ, 
ช่ือ-นามสกุล, รูปถาย  
- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ, 
คะแนนภาษาอังกฤษ, 
ประสบการณการทํางาน, 
ประสบการณการตีพิมพ
งานวิจัย วุฒิการศึกษา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล 

- ขอมูล ID ไดแก ขอ้มลูบตัร

ประจาํตวั เลขประจําตัว

ประชาชน/เลขท่ีหนังสือ

เดินทาง 

2. ขอมูลอ่ืนๆท่ีปรากฏ 
แนบทายใบสมัคร 
3. ขอมูลของอาจารยท่ีปรึกษา
งานวิจัย ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก 

ขอ้มลูสถานท่ีตีพิมพ ์ 

- เพ่ือคัดเลือกคณุสมบัติของผูสมัครท่ี
มีความเหมาะสมในการสนับสนุนเงิน
ทุนการศึกษาและเงินทุนวิจัย 

 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาทุนการศึกษานิสติ” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการใหทุนนิสติ” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุขแตงตั้งคณะทํางานตั้ง
เกณฑการจัดสรรทุนสนับสนุน
การศึกษา และ ทุนวิจัย” 
 

- เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3.รองคณบดฝีายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 



22 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (2) การคัดเลือกผูมิสิทธ์ิรับทุน

ตามเกณฑ 
1. ขอมูลของผูสอบสมัภาษณ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก เพศ 
ช่ือ-นามสกุล รูปถาย 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ, วุฒิ
การศึกษา คะแนนภาษาอังกฤษ 
ประสบการณการตีพิมพ 
งานวิจัย ประสบการณการ
ทํางาน 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก ท่ีอยู 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
- ขอมูล ID ไดแก ขอ้มลูบตัร

ประจาํตวัประชาชน/หนงัสอื

เดินทาง 

2. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏแนบ
ทายใบสมัคร 
3. ขอมูลของอาจารยท่ี 
ปรึกษางานวิจัย ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก 
ขอมูลสถานท่ีตีพิมพ 
4. ขอมูลของผูค้ําประกัน ไดแก 
- ขอมูลอัตลกัษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

 

1.เพ่ือพิจารณาคดัเลือกผูมีคณุสมบัติ
ผานเกณฑตามประกาศ 
2.เพ่ือเสนอคณะกรรมการทุนฯ 
พิจารณาตามเกณฑ และ/หรือ 
สอบสัมภาษณพิจารณา 
3. เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรมมีติเห็นชอบรับรองรายช่ือ
นิสิต 
4. เพ่ือประกาศรายช่ือผูมีคณุสมบัติ
ผานเกณฑไดรับทุนตามประกาศ
เกณฑทุนน้ัน ๆ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาทุนการศึกษานิสติ”( 2 
มิถุนายน 2557) 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการใหทุนนิสติ” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุขแตงตั้งคณะทํางานตั้ง

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการพิจารณาการ
ใหทุนนิสิต 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
6. เจาหนาท่ีฝายการคลังและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
7. อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 
8. ผูอํานวยการฝายฯ ของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการพิจารณาการ
ใหทุนนิสิต 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5.คณบด ี
6. เจาหนาท่ีฝายการคลังและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
7.อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 
8. ผูอํานวยการฝายฯ ของ
วิทยาลัยฯ 
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
5. ขอมูลของคณะกรรมการ
พิจารณาการใหทุนนิสติ ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ คะแนนการ
พิจารณาตัดสิน ตําแหนงงาน 
6. ขอมูลของคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรฯ /
คณะกรรมการบรหิาร 
วิทยาลัยฯ/อาจารยท่ีปรึกษา
งานวิจัย ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 

เกณฑการจัดสรรทุนสนับสนุน
การศึกษา และ ทุนวิจัย” 

 (3) การทําสัญญาผูไดรับทุน 
(แบบฟอรมเปนไปตามทุนท่ี
ไดรับ) 

1. ขอมูลของผูไดรับทุน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

นิสิต 
2. ขอมูลของผูค้ําประกัน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
3. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏใน
สัญญาการรับทุน 

- เพ่ือใหทุนแกผูท่ีไดรับทุนตามเกณฑ
และประกาศของทุนน้ัน ๆ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาทุนการศึกษานิสติ” (2 
มิถุนายน 2557) 

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการพิจารณาการ
ใหทุนนิสิต 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5.คณบด ี
6. เจาหนาท่ีฝายการคลังและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
7.อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการพิจารณาการ
ใหทุนนิสิต 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5.คณบด ี
6. เจาหนาท่ีฝายการคลังและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
7.อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 

10 ปหลังหมดความจาํเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการใหทุนนิสติ” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุขแตงตั้งคณะทํางานตั้ง
เกณฑการจัดสรรทุนสนับสนุน
การศึกษา และ ทุนวิจัย” 

8. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
9. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 

8. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
9. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 

 (4) การเบิกจายทุน 
(ตามแบบฟอรมออนไลนของ
วิทยาลัยฯ) 

1. ขอมูลของผูไดรับทุน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต เลขประจําตัวประชาชน /
เลขท่ีหนังสือเดินทาง 
2. ขอมูลของผูประสานงานทุน
ภายนอก (ทุนตนสังกัดนิสิต) 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล 

1. เพ่ือเบิกจายทุนการศึกษา 
2. เพ่ือประสานงานแหลงทุน
ภายนอก 
 
อางอิง  
 “ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาทุนการศึกษานิสติ (2 
มิถุนายน 2557)” 

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีประสานงานทุน
ภายนอก (ทุนตนสังกัดของ
นิสิต) 
3. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี
5. เจาหนาท่ีฝายการคลังและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
6. อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 
7. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ  

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
3.คณบด ี
4. เจาหนาท่ีฝายการคลังและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
5. อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 
6. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
7. เจาหนาท่ีประสานงานทุน
ภายนอก (ทุนตนสังกัดของ
นิสิต) 

10 ปหลังจากหมดความ
จําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (5) การรวบรวมใบสมัครผูสนใจ
เขารับสมัคร ทุนวุฒิการศึกษา 

3. ขอมูลของผูสนใจท่ีจะสมัคร 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล เพศ รูปถาย 

- ขอมูลประวัติ ไดแก วุฒิ
การศึกษา คะแนนภาษาอังกฤษ 

- เพ่ือคัดเลือกคณุสมบัติของผูสมัครท่ี
มีความเหมาะสมในการสนับสนุน
เงินทุนวุฒิการศึกษาและเงินทุนวิจัย 

 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

- เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูค้ําประกัน 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3.รองคณบดฝีายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
ประสบการณการทํางาน อาย ุ
ประสบการณการตีพิมพ 
งานวิจัย 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก  
เบอรโทรศัพท ท่ีอยู อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก ขอมูลบัตร

ประจําตัวประชาชน/หนังสือ

เดินทาง 

4. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏ 
แนบทายใบสมัคร 
5. ขอมูลของอาจารยท่ีปรึกษา
งานวิจัย ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก 
ขอมูลสถานท่ีตีพิมพ 
6. ขอมูลของผูค้ําประกัน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาทุนวุฒิการศึกษานิสติ”  
( 2 มิถุนายน 2557) 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการใหทุนนิสติ” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุขแตงตั้งคณะทํางานตั้ง
เกณฑการจัดสรรทุนสนับสนุนวุฒิ
การศึกษา และ ทุนวิจัย” 
 

 สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

1.1.5 การจัดทําฐานขอมูลนิสิต 

 (1) การเก็บรวมรวมขอมูลนิสิต
ปจจุบัน 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล เพศ รูปถาย 

- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ 

ระดับการศึกษา คะแนน

1.เพ่ือจัดเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลของนิสิตปจจุบัน 
2.เพ่ือจัดเก็บรวบรวมขอมูล
ความกาวหนาทางวุฒิการศึกษาและ
การสอบของนิสิต เชน การสอบโครง
รางวิทยานิพนธ การสอบ

1. เจาหนาท่ีฝาย 
วุฒิการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝาย 
วิชาการของวิทยาลัยฯ 
3.คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 

1. เจาหนาท่ีฝาย 
วุฒิการศึกษาของวิทยาลัยฯ 2. 
ผูอํานวยการฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
3.คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 

ฐานขอมูล: ตลอดไป  
 
**อางอิง ตามนโยบายของ
สํานักงานการทะเบียน ดาน
ขอมูลสวนบุคคลของนิสิต 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
ภาษาอังกฤษ ประสบการณการ

ทํางาน 

- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก ท่ีอยู

ประเทศ อีเมล เบอรโทรศัพท 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

นิสิต 

2. ขอมูลของอาจารยท่ีปรึกษา 
ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

ทางวิชาการ 

3. ขอมูลของคณะกรรมการการ
สอบ ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู 
4. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฎแนบ
ทาย  

วิทยานิพนธ และการสอบวัด
คุณสมบัติ  
 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5.คณาจารย 
 

4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5.คณาจารย 
6. เจาหนาท่ีของบริษัท
ผูพัฒนาระบบ 

1.1.6 การประชาสัมพันธหลักสตูร 

 (1) การสรางสื่อประชาสัมพันธ
งานกราฟฟกและงานวิดิทัศน 
 
 

1. ขอมูลของบุคลากรวิทยาลัยฯ 
/นิสิตปจจุบัน/นิสิตเกา ไดแก 

1.เพ่ือสรางสื่อ งานกราฟฟกและ 
งานวิดิทัศนประชาสมัพันธภายนอก 
แกผูสนใจเขาศึกษาในหลักสูตร 
2.เพ่ือสรางสื่อ งานกราฟฟกและ 

1. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 
 

- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 

- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ภาพถาย/วิดิทัศน เสียง
ประกอบและเสยีงพากย 
 
2. ขอมูลประกอบอ่ืนตามท่ี
ปรากฎในโบชัวร/วิดิทัศน/
ชองทางสื่อประชาสัมพันธตางๆ 
3. ขอมูลของคณะกรรมการ
ประชาสมัพันธวิทยาลัยฯ/
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร/
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ 
/คณบดี ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 

งานวิดิทัศนประชาสมัพันธภายใน
กิจกรรมและขาวสาร ระหวาง
วิทยาลัยฯ และนิสิต 
3.เพ่ือการประชาสัมพันธผานระบบ 
Social media 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“คําสั่ง วิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข ท่ี 0024/2564 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการประชาสมัพันธ
ขาวสารของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข” 

2. คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
 

2. คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
 6. ผูสนใจอานสื่อ
ประชาสมัพันธ 

**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (2) การประชาสัมพันธผาน
ระบบ Social media 
 
 
 

4. ขอมูลเพ่ือประชาสมัพันธ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก 
ภาพถายนิสติท่ีไดรับอนุญาต
แลว ตราสัญลักษณ/logo
วิทยาลัย และหรือตรา
สัญลักษณหนวยงานในความ
รวมมือ 

1. เพ่ือประชาสัมพันธขาวสารการ
สมัครแกผูสนใจเขาศึกษาในหลักสตูร 
2. เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ 
และภาพลักษณเชิงบวกของวิทยาลัย
ฯ ใหผูสนใจภายนอกรับรูโดยท่ัวกัน 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 

1. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

5 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ภาพถาย/วิดิทัศน เสียง
ประกอบและเสยีงพากษ ภาพ
กราฟฟก ภาพถายในรูปแบบ 
เหมือนจริง เสมือนจริงสามมติิ 
ภาพเสน2 มติิ แบบ vectorท่ี 
ไดรับการรับรองการใชงานไดรับ
อนุญาตทางการคาและ
ประชาสมัพันธไมมลีิขสิทธ์ิ ภาพ
ท่ีอยูในระบบบริการคลังภาพ
ของโปรแกรมท่ีทางจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัชําระคาลิขสิทธ์ิ
รายประหวางกัน ภาพถายงาน
กิจกรรมประชาสมัพันธ 
ภาพถายคณาจารย ภาพถาย
ศิษยเกาท่ีไดรับอนุญาติแลว 
ขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 
ฝกอบรมสัมมนา และเพลง
ประกอบ เชน  
เพลงวิทยาลัยฯ เพลง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
6. ผูออกแบบท่ีไดรับการจัด
จางตามสญัญา 
   

4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
6. เจาหนาท่ีวิทยาลัยฯ 
7 ผูสนใจอานสื่อ
ประชาสมัพันธ 
8. โปรแกรมเมอรผูไดรับการ
จัดจางตามสัญญาพัฒนาระบบ 
Website 

สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

1.1.7 การขอสําเร็จการศึกษา 
 (1) การตรวจสอบขอมลู 

ขอสําเร็จการศึกษา 
- ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ -
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ผล
การศึกษา 

1. เพ่ือใหนิสิตขอสําเร็จการศึกษา 
2. เพ่ือเสนอเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 
3. เพ่ือเสนอเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก การ
สงเลมวิทยานิพนธ การตีพิมพ
ผลงานวิชาการ 

4. เพ่ือจัดทําประกาศเปนผูสําเร็จ
การศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัย 

3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4 .คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 

3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีของสํานักงานการ
ทะเบียน 

แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

1.1.8 กิจกรรมกิจการนิสิต 

 (1) การดูแลสวัสดิการของ 
นิสิต 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล 

- ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 

ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล ID 

Line 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต/เลขท่ีหนังสือเดินทาง
หมายเลขประกันกลุม 

1. เพ่ือดูแลสุขภาพ กาย ใจ และ
ความเปนอยูนิสิต ตลอดระยะเวลา
วุฒิการศึกษา 
2. เพ่ือกระจายขาวสารของวิทยาลัย
ฯ ท่ีเปนประโยชนกับนิสิต 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีกิจการนิสิตของ
วิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีกิจการนิสิตของ
วิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
 
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (2) การประสานเพ่ือพัฒนา 
ศักยภาพนิสติ 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 

ท่ีอยู, เบอรโทรศัพท, อีเมล ID 

Line 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

นิสิต/เลขท่ีหนังสือเดินทาง 

2. ขอมูลของเจาหนาท่ีกิจการ
นิสิตของวิทยาลัยฯ ไดแก 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะนิสิตใหมีความรู
ในดานตางๆ นอกเหนือจากการเรยีน
ในหองเรียน 
2. เพ่ือสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
และเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน และ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

1. เจาหนาท่ีกิจการนิสิตของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีงาน
ศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
5. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีกิจการนิสิตของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
4. ขอมูลของคณะ 
กรรมการบริหารหลักสตูรฯ/ 
คณะกรรมการบรหิาร 
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

1.2 กิจกรรมสารสนเทศและหองสมุด 

    1.2.1 การพิจารณาบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารวิชาการ Journal of Health Research 
 (1) การลงทะเบียนผูเขียน

บทความในวารสาร Journal of 
Health Research 

- ขอมูลของผูเขียนบทความ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด อีเมล 

-  เพ่ือใชในการติดตอประสานงานใน
การตรวจประเมินบทความ 

 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

- เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
 
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. ผูดูแลระบบ Editorial 
Manager (EM) ของวารสาร / 
Publishing service 
 

3 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
*อางอิงตามระยะเวลาของ
ระบบ Editorial Manager 
(EM) 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
หมายเหต:ุ เจาของขอมลู 
ลงทะเบียนออนไลนผานระบบ 
Editorial Manager (EM) 

 
“คําสั่งวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ท่ี 0085/2565 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
Journal of Health Research” 

 

 (2) การสงตนฉบับงานเขียน 
(Manuscript) 
ผานระบบ Editorial Manager 
(EM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขอมูลของผูเขียนบทความ/
เจาหนาท่ีบริการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ ท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของวารสาร 
ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก Username 
และ Password สําหรับล็อกอิน
เขาสูระบบ 
2. ขอมูลของบรรณาธิการ 
(Editor) ของวารสาร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด อีเมล 

1. เพ่ือใชในการติดตอประสานงาน
ในการตรวจประเมินบทความ 
2. เพ่ือใชในการตรวจประเมิน
บทความ 
3. เพ่ือยืนยันตัวตนของผูเขียน
บทความและผูมสีวนรวมในการเขียน
บทความ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“คําสั่งวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ท่ี 0085/2565 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
Journal of Health Research” 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. บรรณาธิการ (Editor) ของ
วารสาร 
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. บรรณาธิการ (Editor) ของ
วารสาร 
3. ผูดูแลระบบ Editorial 
Manager (EM) ของวารสาร / 
Publishing service 
 

3 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
*อางอิงตามระยะเวลาของ
ระบบ Editorial Manager 
(EM) 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูล ID ไดแก Username 
และ Password สําหรับล็อกอิน
เขาสูระบบ 
3. ขอมูลรายละเอียดประกอบ 
ไดแก  
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ตนฉบับงานเขียน 
(Manuscript) 
- ประเภทของบทความ  
- ตนฉบับงานเขียน โดยไมระบุ
ขอมูลของผูเขียนบทความ 
- ใบรับรองการตรวจ
ภาษาอังกฤษ (กรณีท่ีผูเขียน
บทความไมใช Native 
speaker) 
- แผนภูมิ ตาราง ภาคผนวก 
(หากมี) และขอมลูท่ัวไปของ
บทความ อาทิ ประเทศ 
สาขาวิชา หรือหมวดหมู 

 (3) การตรวจประเมินตนฉบับ
งานเขียน 
ผานระบบ Editorial Manager 
(EM) 

1. ขอมูลของบรรณาธิการ
วารสาร /ผูเช่ียวชาญในการ
ตรวจประเมินตนฉบับงานเขียน 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด อีเมล 

- เพ่ือใชตรวจประเมินตนฉบับงาน
เขียน 
  
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. บรรณาธิการ (Editor) ของ
วารสาร  
3. ผูเช่ียวชาญในการตรวจ
ประเมิน (Reviewer) 
ตนฉบับงานเขียน 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. บรรณาธิการ (Editor) ของ
วารสาร  
3. ผูเช่ียวชาญในการตรวจ
ประเมิน (Reviewer) 
ตนฉบับงานเขียน 
 

3 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
*อางอิงตามระยะเวลาของ
ระบบ Editorial Manager 
(EM) 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูล ID ไดแก Username 
และ Password สําหรับล็อกอิน
เขาสูระบบ 
2. เอกสารหลักฐาน ไดแก 

ขอมูลประกอบอ่ืนๆ  
- ตนฉบับงานเขียน 
(Manuscript) ท่ีใชในการ
ประเมินบทความ 

“คําสั่งวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ท่ี 0085/2565 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
Journal of Health Research” 

 (4) การชําระคาตีพิมพบทความ - ขอมูลของผูเขียนบทความ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

สังกัด อีเมล 

- ขอมูลการเงิน ไดแก เลขบัตร
เครดติ จํานวนเงิน 
สําหรับชําระคาตีพิมพผาน
ระบบ K-Payment Gateway 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก ช่ือ
บทความ 
หมายเหต:ุ เฉพาะบทความท่ี
ไดรับตอบรับการตีพิมพเทาน้ัน 

1. เพ่ือใชชําระคาตีพิมพบทความท่ี
ผานการประเมินและไดรับตอบรับ
การตีพิมพ 
2. เพ่ือออกใบเสร็จรับเงิน 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“คําสั่งวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ท่ี 0085/2565 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
Journal of Health Research”  
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง อัตราการจัดเก็บคาบริการ
ตางๆ ของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565” 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีของธนาคารท่ี
เก่ียวของ 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีของธนาคารท่ี
เก่ียวของ 
 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (5) การตรวจภาษาอังกฤษของ

บทความ และการจาย
คาตอบแทนการตรวจภาษา
(กรณีท่ีผูเขียนไมใช Native 
speaker) 

- ขอมูลของผูตรวจภาษา ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

อีเมล ท่ีอยู 

- ขอมูล ID ไดแก ขอมูลหนังสือ

เดินทาง 

- ขอมูลการเงิน ไดแก เลขท่ี
บัญชีธนาคาร 

1. เพ่ือตรวจสอบภาษาอังกฤษของ
บทความกอนนําเผยแพร 
2. เพ่ือจายคาตอบแทนการตรวจ
ภาษา 
3. เพ่ือนําขอมูลมาใชออก
ใบเสร็จรับเงินใหกับผูตรวจภาษา 
 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“คําสั่งวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ท่ี 0085/2565 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
Journal of Health Research” 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 

10 ปหลังจากหมดความ
จําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (6) การเผยแพรบทความบน
เว็บไซตวารสาร 
 

1. ขอมูลของผูเขียนบทความ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
2. เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ขอมูลประกอบอ่ืนๆ  
- ช่ือวารสาร, ปท่ี (Vol.)  
- ฉบับท่ี (Issue)  

- เพ่ือเผยแพรบทความผานเว็บไซต
ของวารสารบนแพลตฟอรม Digital 
Commons (DC) 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. ผูดูแลระบบ Editorial 
Manager (EM) ของวารสาร / 
Publishing service 
3. ผูดูแลระบบ Digital 
Commons (DC) ของวารสาร 
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. ผูดูแลระบบ Editorial 
Manager (EM) ของวารสาร / 
Publishing service 
3. ผูดูแลระบบ Digital 
Commons (DC) ของวารสาร 
4. ผูเขาชมเว็บไซต 

5 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
*อางอิงตามระยะเวลาของ
แพลตฟอรม Digital 
Commons (DC) ท่ีใช
บริการในเผยแพรขอมลู
วารสาร 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ช่ือบทความ  
- บทคัดยอ  
- ลิงกสําหรับดาวนโหลด
เอกสารฉบับเต็ม (PDF)  
- การอางอิงท่ีแนะนํา 
(Recommended Citation) 
และรายการอางอิง 

“คําสั่งวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ท่ี 0085/2565 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
Journal of Health Research” 

1.2.2 กิจกรรมบริการหองสมดุ 

 (1) การบริการยืม-คืนทรัพยากร
สารสนเทศผานระบบหองสมดุ
อัตโนมัติ Sierra* 
  
*โปรแกรมหองสมุดอัตโนมตัิท่ี
ใชในการบริหารจดัการ และ
งานบริการของหองสมุดใน
เครือขายหองสมุดจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั” 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ระดับ

การศึกษา 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

สังกัด เบอรโทรศัพท อีเมล 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

นิสิต 

2. ขอมูลของบุคลากร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ประเภท

บุคลากร 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

สังกัด เบอรโทรศัพท อีเมล 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
บุคลากร 

กรณีนิสิต/บุคลากรสังกัดจุฬาฯ 
1. เพ่ือใชในการบริการยืม – คืน
ทรัพยากรสารสนเทศ รวมถึงบริการ
ยืม-คืนระหวางหองสมุดในจุฬาฯ 
(Book delivery service) 
2. เพ่ือใชในการติดตอสื่อสารหากพบ
ปญหาในการใหบริการ 
กรณีบุคคลภายนอก 
3. เพ่ือใชติดตอกับผูใชบริการ 
4. เพ่ือใชเปนหลักประกันในการนํา
หนังสือมาคืน 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
2. เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
2. เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
 

ตลอดอายสุมาชิก 
 
**อางอิง นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลสําหรับ
ผูรับบริการของสํานักงาน
วิทยทรัพยากร 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
3. ขอมูลของบุคคลภายนอก 
ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท อีเมล 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน 

 (2) การชําระคาปรับหนังสือเกิน
กําหนด และออกใบเสร็จรับเงิน 

- ขอมูลของผูใชบริการ ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก
ท่ีอยู สังกัด เบอรโทรศัพท 
อีเมล 

1. เพ่ือใชในการออกใบเสร็จรับเงิน 
2. เพ่ือใชในการจัดสงใบเสร็จรบัเงิน 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่องเกณฑการใชและอัตราการ
จัดเก็บเงินประเภทตางๆ สําหรับ
หองสมุดในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2559” 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
2. เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
3. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
2. เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
3. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 

10 ปหลังจากหมดความ
จําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (3) การขอรับบริการตรวจสอบ
การคัดลอกวรรณกรรม / งาน
เขียน*(Plagiarism checking) 
 
*ตรวจสอบดวยโปรแกรม 
Turnitin ลิขสิทธ์ิจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

- ขอมูลของนิสิต/บุคลากรท่ีมา
ขอใชบริการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ - 

นามสกุล 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

อีเมล 

- เอกสารหลักฐาน ไดแก ไฟล
เอกสารท่ีตองการใหตรวจสอบ 

1. เพ่ือใชติดตอสื่อสารในการ
ใหบริการ 
2. เพ่ือใชในการตรวจสอบการ
คัดลอกวรรณกรรม / งานเขียน 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ  
2. เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ
ของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ  
2 .เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ
ของวิทยาลัยฯ 

5 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1.3 กิจกรรมบริการวิชาการ อบรม ประชุม และวิจัย   

1.3.1 การประชุมวิชาการประจําป 

 (1) การประชาสัมพันธ 1. ขอมูลของวิทยากร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล รูปภาพ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ความเช่ียวชาญ 
ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
2. ขอมูลของผูประสานงาน 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทร ID LINE  
3. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการประจําปของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 

1. เพ่ือใชติดตอสื่อสาร/แจงขาวสาร
ในการขอเชิญเขารวมประชุมวิชาการ 
2. เพ่ือใชประชาสัมพันธบน 
platform ออนไลน 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป
2554”  
 
“คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการ
ดําเนินงานการจดัประชุม” 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายบริการ
เทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายบริการ
เทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. บุคคลท่ัวไป 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (2) การรับสมัครผูลงทะเบียน 

(ลงทะเบียนออนไลน) 
1. ขอมูลของบุคคลภายนอก
ผูสนใจลงทะเบียน ไดแก 

  - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 

  - ขอมูลประวัติ ไดแก อีเมล, ท่ี
อยู เบอรโทรศัพท 

  - ขอมูลการเงิน ไดแก 
คาลงทะเบียน 

 
2. ขอมูลของนิสิต/บุคลากร
ผูสนใจลงทะเบียน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 

   
 
 

1. เพ่ือรวบรวมรายช่ือผูสนใจเขารวม
ประชุมทางวิชาการ 
2. เพ่ือใชติดตอสื่อสาร/แจงขาวสาร
ในการเขารวมประชุมวิชาการ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป
2554” 
 
“คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการ
ดําเนินงานการจดัประชุม” 

- เจาหนาท่ีบริการวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการประจําป ของวิทยาลยั
ฯ 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
 

 (3) การคัดเลือกบทคัดยอ 1. ขอมูลของบุคคลภายนอก 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 

  - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ ไดแก 
อีเมล, ท่ีอยู สังกัด ประเทศ 
- ขอมูลการเงิน ไดแก คา
นําเสนอผลงานทางวิชาการ 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
บทคัดยอ 

- เพ่ือคัดเลือกบทคัดยอเพ่ือนําเสนอ
ในการประชุมวิชาการ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมลูของนิสิต/บุคลากร 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล ท่ีอยู สังกัด ประเทศ 
เบอรโทรศัพท 

  - เอกสารหลักฐาน ไดแก 
บทคัดยอ 
3. ขอมูลของคณะกรรมการงาน
ประชุมวิชาการประจําปของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 

“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป
2554”  
 
“คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการ
ดําเนินงานการจดัประชุม” 
 
 

 

 (4) การคัดเลือก proceeding 1. ขอมูลของผูสงบทคัดยอ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล ท่ีอยู ประเทศ สังกัด 
- ขอมูลการเงิน ไดแก คา
นําเสนอผลงานทางวิชาการ 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
บทคัดยอ 

- เพ่ือคัดเลือก proceeding ท่ีจะ
ไดรับการตีพิมพ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลของคณะกรรมการงาน
ประชุมวิชาการประจําปของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล สังกัด เบอรโทรศัพท 

“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป
2554” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดประชุม” 

 

 (5) การนําเสนอผลงาน/การ
เผยแพรบทคดัยอ และ 
proceeding 

1. ขอมูลของผูสงบทคัดยอเพ่ือ
นําเสนอผลงาน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ประวัติ
โดยยอ (CV) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล สังกัด ประเทศ ท่ีอยู 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
บทคัดยอ 
2. คณะกรรมการจัดการประชุม
วิชาการประจําปของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 

- เพ่ือนําเสนอผลงานในงานประชุม
วิชาการ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป
2554”  
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดประชุม” 
 
 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายบริการ
เทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการจัดการ
ประชุมวิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 
 
    

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายบริการ
เทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 
4. บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 

1.3.2 การจัดอบรม ประจําป 

 (1) การประชาสัมพันธ 1. ขอมูลของวิทยากร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล รูปภาพ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ความเช่ียวชาญ 
ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
2. ขอมูลของผูประสานงาน 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทร ID LINE  
3. ขอมูลของคณะกรรมการงาน
อบรมของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 

1.เพ่ือใชติดตอสื่อสาร/แจงขาวสาร
ในการขอเชิญเขารวมอบรม 
2.เพ่ือใชประชาสัมพันธบน 
platform ออนไลน 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป 
2554” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดอบรม” 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายบริการ
เทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการงานอบรม
ของวิทยาลัยฯ ของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการงานอบรม
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
4. บุคคลท่ัวไป 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
 

 (2) การรับสมัครผูลงทะเบียน - ขอมูลของผูสนใจลงทะเบียน 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 
- ขอมูลการเงิน ไดแก 
คาลงทะเบียน 

1. เพ่ือรวบรวมรายช่ือผูสนใจเขารวม
อบรมของวิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือใชติดตอสื่อสาร/แจงขาวสาร
ในการเขารวมอบรมของวิทยาลัยฯ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
   
 
 

วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป
2554”  
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดอบรม” 

สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
 

 (3) การเผยแพรรูปภาพและ
ขอมูลหลังการอบรม 

1. ขอมูลของผูเขาอบรม ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก 
รูปภาพ 
2. ขอมูลของวิทยากร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล รูปภาพ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 

- เพ่ือเผยแพรรปูภาพและขอมูลหลัง
การอบรม 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป
2554”  
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดอบรม” 

- เจาหนาท่ีบริการวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. บุคคลท่ัวไป 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (4) การขอสปอนเซอร 

(4.1) การจัดทําบันทึกขอรับการ
สนับสนุน 

1. ขอมูลของผูสนับสนุน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล =ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
บริหาร 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด ท่ีอยูหนวยงาน เบอร
โทรศัพท เบอรโทรสาร อีเมล 
2. ขอมูลของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการในการดําเนิน
กิจกรรมประจําป ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก
อีเมล 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหาร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ลายมือ
ช่ือ 
4. ขอมูลของผูลงนามของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
บริหาร 

-  เพ่ือประชาสัมพันธติดตอขอรับ
การสนับสนุน 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ประกาศวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการและอนุกรรมการใน
การดําเนินกิจกรรมประจําป” 

1. เจาหนาท่ีงานสิ่งแวดลอม
และศลิปวัฒนธรรมของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูลงนามของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีงาน 
สิ่งแวดลอมและ 
ศิลปวัฒนธรรมของ 
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการและ
อนุกรรมการในการดําเนิน
กิจกรรมประจําป 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูลงนามของวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีฝายสารบรรณ
ของวิทยาลัยฯ 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (4.2) การรวบรวมขอมูลผูตอบ
รับการสนับสนุน 

1. ขอมูลของผูสนับสนุน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ตราสัญลักษณ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

1. เพ่ือสงขอมูลใหกับฝายบริการ
วิชาการของวิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือสงฝายการเงินของวิทยาลัยฯ 
จัดทําใบเสร็จ 
 
อางอิง 

1. เจาหนาท่ีงานสิ่งแวดลอม
และศลิปวัฒนธรรมของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการและ
อนุกรรมการในการดําเนิน
กิจกรรมประจําป 

1. เจาหนาท่ีงานสิ่งแวดลอม

และศลิปวัฒนธรรมของ

วิทยาลัยฯ 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู 
- ขอมูลการเงิน ไดแก จาํนวน
เงินสนับสนุน 
2. ขอมูลของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการในการดําเนิน
กิจกรรมประจําป ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก
อีเมล 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหาร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ลายมือ
ช่ือ 
4. ขอมูลของผูลงนามของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
บริหาร 

“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ประกาศวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการและอนุกรรมการใน
การดําเนินกิจกรรมประจําป” 

3. เจาหนาท่ีฝายการเงิน
วิทยาลัยฯ 
 

2. คณะกรรมการและ

อนุกรรมการในการดําเนิน

กิจกรรมประจําป 

3. ผูอํานวยการฝายบริหาร

ของวิทยาลัยฯ 

4. ผูลงนามของวิทยาลัยฯ 

5. เจาหนาท่ีฝายสารบรรณ
ของวิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีฝายการเงิน
วิทยาลัยฯ 
 

เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (4.3) การจัดทําหนังสือตอบ 1. ขอมูลของผูสนับสนุน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งาน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู 

1. เพ่ือจัดทําหนังสือขอบคุณและ
จัดสงของท่ีระลึกแกผูใหการ
สนับสนุน 
2. เพ่ือมอบเลม Abstract ใหแก
ผูสนับสนุน 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

1. เจาหนาท่ีงานสิ่งแวดลอม
และศลิปวัฒนธรรมของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
 2. ผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ
ของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีงาน 
สิ่งแวดลอมและ 
ศิลปวัฒนธรรมของ 
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการและ
อนุกรรมการในการดําเนิน
กิจกรรมประจําป 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูลงนามของวิทยาลัยฯ 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการในการดําเนิน
กิจกรรมประจําป ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก
อีเมล 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหาร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ลายมือ
ช่ือ 
4. ขอมูลของผูมีอํานาจลงนาม
อนุมัติของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ประกาศวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการและอนุกรรมการใน
การดําเนินกิจกรรมประจําป” 

5. เจาหนาท่ีฝายสารบรรณของ
วิทยาลัยฯ 
6. ผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ
ของวิทยาลัยฯ 

1.4 กิจกรรมงานวิจัย 

1.4.1 กิจกรรมการจดัทําโครงการวิจัย 

     (1) การเสนอขอทุนสนับสนุนงบประมาณโครงการวิจัย 
(1.1) การเสนอขอทุนฯจากแหลงทุนภายนอก 

 (1.1.1) การเสนอขอทุนฯผาน
วิทยาลัยฯ (ตามแบบฟอรมของ
แหลงทุนท่ีเสนอขอ) 

1. ขอมูลของหัวหนาโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ 
ประวตัิการศกึษา ประสบการณ

การทํางานวิจัย ตําแหนงงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ 

1. เพ่ือจัดทําขอเสนอโครงการวิจยั 
2. เพ่ือเสนอขอทุนสนับสนุน
งบประมาณโครงการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
6. เจาหนาท่ีของแหลงทุน 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู อีเมล เบอรโทรศัพท 

สังกัด 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

ประชาชน 

2. ขอมูลของผูรวมโครงการ/ท่ี
ปรึกษาโครงการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก ประวตัิ

การศกึษา ประสบการณการ

ทํางานวิจัย ตําแหนงทาง
วิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท  
3. ขอมูลของผูประสานงานใน
โครงการ (ถามี) ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
 
4. ขอมูลของผูนําผลงานวิจยัไป
ใชประโยชน (ถามี) ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด เบอรโทรศัพท 

“ประกาศเปดรับขอเสนอโครงการ 
หนวยจัดการสรางเสริมสุขภาวะ
ประชากรกลุมเฉพาะ ประจําป
งบประมาณ 2567 (แหลงทุน 
สสส.)” 
 
“ประกาศสถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข ท่ี 2/2567 เรื่อง 
ประกาศรับขอเสนอโครงการวิจยั 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568” 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
5. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
6. ขอมูลของรองคณบดฝีาย
วิชาการ/คณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
7. ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบขอเสนอ
โครงการวิจัยของแตละแหลง
ทุน 

 (1.1.2) การเสนอขอทุนฯตรงตอ
แหลงทุน (ตามแบบฟอรมของ
แหลงทุนท่ีเสนอขอ) 

1. ขอมูลของหัวหนาโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ 
ประวตัิการศกึษา ประสบการณ

การทํางานวิจัย ตําแหนงงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู อีเมล เบอรโทรศัพท 

สังกัด 

- ขอมูล ID ไดแก เลขบัตร
ประจําตัวประชาชน 

1. เพ่ือจัดทําขอเสนอโครงการวิจยั 
2. เพ่ือเสนอขอทุนสนับสนุน
งบประมาณโครงการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ประกาศเปดรับขอเสนอโครงการ 
หนวยจัดการสรางเสริมสุขภาวะ
ประชากรกลุมเฉพาะ ประจําป

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. เจาหนาท่ีของแหลงทุน 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลของผูรวมโครงการ/ท่ี
ปรึกษาโครงการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ, 

ประวตัิการศกึษา ประสบการณ

การทํางานวิจัย ตําแหนงทาง

วิชาการ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

อีเมล เบอรโทรศัพท 

3. ขอมูลของผูประสานงานใน
โครงการ (ถามี) ไดแก 
-. ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
4. ขอมูลของผูนําผลงานวิจยัไป
ใชประโยชน (ถามี) ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด เบอรโทรศัพท 
5. ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบขอเสนอ
โครงการวิจัยของแตละแหลง
ทุน 

งบประมาณ 2567 (แหลงทุน 
สสส.)” 
 
“ประกาศสถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข ท่ี 2/2567 เรื่อง 
ประกาศรับขอเสนอโครงการวิจยั 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568” 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (1.1.3) การเสนอขอทุนฯผาน

ระบบ NRIIS (ตามแบบฟอรม
ขอเสนอโครงการวิจัย ผาน
ระบบ NRIIS) 

1. ขอมูลของหัวหนาโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ 

ประสบการณการทํางานวิจัย

ประวัติการศึกษา ตําแหนงงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

อีเมล ท่ีอยู สังกัด เบอร

โทรศัพท 

- ขอมูล ID ไดแก เลขบัตร

ประจําตัวประชาชน 

2. ขอมูลของผูรวมโครงการ/ท่ี
ปรึกษาโครงการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ประวัติ
การศึกษา ประสบการณการ
ทํางานวิจัย ตําแหนงทาง
วิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
3. ขอมูลของผูประสานงานใน
โครงการ (ถามี) ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 

1. เพ่ือจัดทําขอเสนอโครงการวิจยั 
2. เพ่ือเสนอขอทุนสนับสนุน
งบประมาณโครงการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ประกาศรับขอเสนอโครงการวิจยั
ฉบับสมบูรณ (Full proposal) 
กรอบการวิจัย "การจดัการท่ีอยู
อาศัยสําหรับทุกคน (Housing for 
All) ประจําปงบประมาณ 2567 
(แหลงทุน วช.)” 
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. เจาหนาท่ีของสํานักบริหาร
วิจัย 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 



50 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
4. ขอมูลของผูนําผลงานวิจยัไป
ใชประโยชน (ถามี) ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมลูท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด เบอรโทรศัพท 
5. ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบขอเสนอ
โครงการวิจัยของแตละแหลง
ทุน 

(1.2) การเสนอขอทุนฯ จากแหลงทุนภายในจุฬาฯ 

 (1.2.1) ทุนของจุฬาฯ (ตาม
แบบฟอรมของแหลงทุนท่ีเสนอ
ขอ) 

1. ขอมูลของหัวหนาโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อาย ุ
ประวัติการศึกษา ประสบการณ
การทํางานวิจัย, ตําแหนงงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด เบอรโทรศัพท ท่ีอยู 
อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขบัตร
ประจําตัวประชาชน 
2. ขอมูลของผูรวมโครงการ/ท่ี
ปรึกษาโครงการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 

1. เพ่ือจัดทําขอเสนอโครงการวิจยั 
2. เพ่ือเสนอขอทุนสนับสนุน
งบประมาณโครงการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“คูมือสําหรบัอาจารยและนักวิจยั 
จากระบบ Myresearch” 
 
“ประกาศสาํนักบริหารวิจัย เปดรบั
สมัครการขอรับทุน ทุนสนับสนุนงาน
พ้ืนฐาน Fundamental Fund และ
ทุนสนับสนุนวิจัย กองทุนรัชดาภเิษก

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
6. เจาหนาท่ีของสํานักบริหาร
วิจัย 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ประวัติ
การศึกษา ประสบการณการ
ทํางานวิจัย ตําแหนงทาง
วิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
3. ขอมูลของผูประสานงานใน
โครงการ (ถามี) ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
4. ขอมูลของผูนําผลงานวิจยัไป
ใชประโยชน (ถามี) ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด เบอรโทรศัพท 
5. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
6. ขอมูลของรองคณบดฝีาย
วิชาการ/คณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 

สมโภช ประจําปงบประมาณ 2567 
(ทุนFF)” 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ  
7. ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบขอเสนอ
โครงการวิจัยของแตละแหลง
ทุน 

 (1.2.2) ทุนของวิทยาลัยฯ (ตาม
แบบฟอรมของแหลงทุนท่ีเสนอ
ขอ) 

1. ขอมูลของหัวหนาโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อาย ุ

ประวัติการศึกษา ประสบการณ

การทํางานวิจัย ตําแหนงงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

อีเมล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 

สังกัด  

- ขอมูล ID ไดแก เลขบัตร

ประจําตัวประชาชน 

2. ขอมูลของผูรวมโครงการ/ท่ี
ปรึกษาโครงการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ประวัติ

การศึกษา ประสบการณการ

ทํางานวิจัย ตําแหนงทาง

วิชาการ 

1. เพ่ือจัดทําขอเสนอโครงการวิจยั 
2. เพ่ือเสนอขอทุนสนับสนุน
งบประมาณโครงการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“คูมือสําหรบัอาจารยและนักวิจยั 
จากระบบ Myresearch” 
 
“ประกาศสาํนักบริหารวิจัย เปดรบั
สมัครการขอรับทุน ทุนสนับสนุนงาน
พ้ืนฐาน Fundamental Fund และ
ทุนสนับสนุนวิจัย กองทุนรัชดาภเิษก
สมโภช ประจําปงบประมาณ 2567 
(ทุนFF)” 
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

อีเมล เบอรโทรศัพท  

3. ขอมูลของผูประสานงานใน
โครงการ (ถามี) ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
4. ขอมูลของผูนําผลงานวิจยัไป
ใชประโยชน (ถามี) ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก สังกัด 
เบอรโทรศัพท 
5.ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
6. ขอมูลของรองคณบดฝีาย
วิชาการ/คณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
7. ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบขอเสนอ
โครงการวิจัยของแตละแหลงทุน 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (2) การเสนอขอจริยธรรมผาน

ระบบพิจารณาจริยธรรม (CU-
REC) (ตามการดําเนินงานผาน
ระบบ CU-REC) 

1. ขอมูลของหัวหนาโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก 
ประสบการณการทํางานวิจัย, 
ประวัติการศึกษา อาย ุตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด ท่ีอยู อีเมล เบอร
โทรศัพท 
- ขอมูล ID ไดแก เลขบัตร
ประจําตัวประชาชน 
2. ขอมูลของผูรวมโครงการ/ท่ี
ปรึกษาโครงการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ประวัติ

การศึกษา ประสบการณการ

ทํางานวิจัย ตําแหนงทาง

วิชาการ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

อีเมล เบอรโทรศัพท 

3. ขอมูลของผูประสานงานใน
โครงการ (ถามี) ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 

1.เพ่ือจัดทําเอกสารขอจริยธรรมการ
วิจัย 
2.เพ่ือเสนอขอจริยธรรมโครงการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ประกาศคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคน กลุมสหสถา
บัน ชุดท่ี 1 จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั” 
 
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการ 
5. คณบด ี
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการ 
5. คณบด ี
6.เจาหนาท่ีของคณะกรรมการ
พิจารณาจรยิธรรม 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
 
4. ขอมูลของผูนําผลงานวิจยัไป
ใชประโยชน (ถามี) ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด เบอรโทรศัพท 
5. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
6. ขอมูลของรองคณบดฝีาย
วิชาการ/คณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
7. ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบขอเสนอ
พิจารณาจรยิธรรม 

 (3) การดําเนินการวิจัย (ตาม
แบบฟอรมของเจาของ
โครงการ) 

1. ขอมูลกลุมตัวอยาง (ถามี) 
ไดแก 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ 
ระดับวุฒิการศึกษา 
- ขอมูลการเงิน ไดแก รายได 

- เพ่ือใชเปนขอมูลในวิเคราะห
ประมวลผล และสรุปผลการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูรวมโครงการวิจัย 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูรวมโครงการวิจัย 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลอ่ืน ๆ ตามแบบเก็บ
ขอมูลของแตละโครงการวิจัย 
 

วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 

 (4) การจัดทํารายงาน
ความกาวหนา/ฉบับสมบูรณ 
(แบบฟอรมของเจาของ
โครงการ) 

1. ขอมูลของหัวหนาโครงการ/ผู
รวมโครงการ/ท่ีปรึกษาโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
2. ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบรายงาน
การวิจัยของแตละแหลงทุน 

เพ่ือจัดทํารายงานความกาวหนาและ
รายงานฉบับสมบูรณ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูรวมโครงการวิจัย 
3. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
 
  

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูรวมโครงการวิจัย 
3. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 

 (5) การยืม/คืนเงินรองจาย 
(ตามแบบฟอรมการยืม-คืนเงิน
รองจาย) 

- ขอมูลของโครงการวิจัย ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ

หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการ 

ภาษาไทย 

- ขอมูลการเงิน ไดแก แหลงทุน 
งบประมาณ, จํานวนเงินท่ียืม-
คืน หลักฐานการจายเงิน (กรณี
คืนเงินรองจาย) 

1. เพ่ือยืม/คืนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการวิจัย 
2. เพ่ือเปนขอมูลการเบิกจายเงิน
งบประมาณโครงการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการบริหารทุนอุดหนุนการ
วิจัย พ.ศ.2564” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง การบริหาร การเงิน พ.ศ. 
2561” 
 

1. หัวหนาโครงการวิจยั 
2. เจาหนาท่ีผูประสานงาน
โครงการวิจัย 
3. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
4. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
5. รองคณบดีของวิทยาลัยฯ 
6. คณบด ี

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีของวิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
1.4.2 การใหบริการงานวิจัย 

 (1) การใหบริการ 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
(ตามแบบฟอรมของวิทยาลยัฯ) 

1. ขอมูลของผูขอรับบริการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด หมายเลขโทรศัพท อีเมล 
2. ขอมูลของผูใหบริการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

1. เพ่ือใชในการลงทะเบียนรับ
ตัวอยาง 
2. เพ่ือติดตามการสงตัวอยางท่ี
วิเคราะหแลว 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 

1. เจาหนาท่ีบริการ 
วิชาการของวิทยาลัยฯ 
2. ผูประสานงาน
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร
ของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการ 
วิชาการของวิทยาลัยฯ 
2. ผูประสานงาน
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร
ของวิทยาลัยฯ 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 

 (2) การใหบริการวิเคราะหทาง
สถิติ (ตามแบบฟอรมของ
วิทยาลัยฯ)  

1. ขอมูลของผูขอรับบริการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด หมายเลขโทรศัพท อีเมล 
2. ขอมูลของผูใหบริการ 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

1. เพ่ือใชในการลงทะเบียนรับ 
บริการ 
2. เพ่ือติดตามการสงขอมลู 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีบริการวิเคราะห
ทางสถิติของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีบริการวิเคราะห
ทางสถิติของวิทยาลัยฯ 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 

 (3) การใหบริการปรึกษาและ
เก็บขอมูลงานวิจัย (ตาม
แบบฟอรมของวิทยาลัยฯ)  

1. ขอมูลของผูขอรับบริการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด หมายเลขโทรศัพท อีเมล 
2. ขอมูลของผูใหบริการ 

1. เพ่ือใชในการลงทะเบียนรับ 
บริการ 
2. เพ่ือติดตามการสงขอมูล 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีบริการปรึกษา
และเก็บขอมลูงานวิจัย ของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีบริการปรึกษา
และเก็บขอมลูงานวิจัยของ
วิทยาลัยฯ 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 

1.4.3 การใหบริการชุมชนดานสุขภาพ (Chula Health Street)  

 (1) การลงทะเบียน (ตาม
แบบฟอรมการสํารวจสุขภาพ
กายและจติใจ 
HealthStreet01) 
 
 
 

1. ขอมูลของผูรับบริการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล เพศ 
- ขอมูลประ วัติ  ไดแก  อายุ , 
สถานภาพ อาชีพ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท ท่ีอยู ID Line 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก ขอมลู
ดานสุขภาพของผูรับบริการตาม
แบบฟอรมการสํารวจสุขภาพ
กายและจติใจ 
HealthStreet01 
2. ขอมูลของนักวิจัย/ผูจดัทํา
ขอมูล/ผูวิเคราะหและ
ประมวลผลขอมูล ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 

- เพ่ือใชเปนขอมูลวิเคราะห 
ประมวลผลและสรุปผลเก่ียวกับ 
สุขภาพทางกายและจิตใจ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
4. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 
 

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
4. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 
 
 

10 ป หลังหมดความจําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (2) การใหคําปรึกษา ณ บาน

สุขภาพ  
(ตามแบบฟอรมการสํารวจ
สุขภาพกายและจติใจ 
HealthStreet01) 
[การใหบริการ/ใหคําปรึกษา/
เวชศาสตรปองกันโดยทีมแพทย
และพยาบาล (ไมมีการรักษา)] 

1. ขอมูลสุขภาพของผูรับ
คําปรึกษาตามแบบฟอรมการ
สํารวจสุขภาพกายและจติใจ 
HealthStreet01  
2. ขอมูลของผูใหคําปรึกษา/
นักวิจัย/ผูจัดทําขอมูล/ผู
วิเคราะหและประมวลผลขอมลู 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
3. ขอมูลของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน/องคกรท่ีรับการสง
ตอ case ผูตองการรับ
คําปรึกษาจากบานสุขภาพ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

1. เพ่ือใชเปนขอมูลวิเคราะห 
ประมวลผลและสรุปผลเก่ียวกับ 
สุขภาพ 
2. เพ่ือใหคําปรึกษาแกผูท่ีตองการรับ
คําปรึกษาเก่ียวกับ สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตใจ ความเสี่ยงตอสุขภาพ
และคณุภาพชีวิต 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
 

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. ผูใหคําปรึกษาของวิทยาลยั
ฯ 
4. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
5. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. ผูใหคําปรึกษาของวิทยาลยั
ฯ 
4. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
5. เจาหนาท่ีของหนวยงาน/
องคกรท่ีรับการสงตอ case ผู
ตองการรับคําปรึกษาจากบาน
สุขภาพ 
6. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 

10 ป หลังหมดความจําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (3) การสื่อสารในรปูแบบ

ออนไลนผาน Line Official: 
ChulaHealthStreet 

1. ขอมูลของผูขอรับคําปรึกษา 
ไดแก ขอมูลสุขภาพจากการ
ปรึกษาออนไลน ในชองทาง 
line@  
2. ขอมูลของผูใหคําปรึกษา/
นักวิจัย/ผูจัดทําขอมูล/ผู
วิเคราะหและประมวลผลขอมลู 
ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
3. ขอมูลของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน/องคกรท่ีรับการสง
ตอ case ผูตองการรับ
คําปรึกษาจากบานสุขภาพ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

- เพ่ือใหคําปรึกษาผานชองทางสื่อ
ออนไลนแกผูท่ีตองการคําปรึกษา
เก่ียวกับ สุขภาพรางกาย สุขภาพจิต
ใจ ความเสี่ยงตอสุขภาพและคณุภาพ
ชีวิต 

 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. ผูใหคําปรึกษาของวิทยาลยั
ฯ 
4. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
5. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 
 
 
 

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. ผูใหคําปรึกษาของวิทยาลัย
ฯ 
4. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
5. Admin  
6. เจาหนาท่ีของหนวยงาน/
องคกรท่ีรับการสงตอ case ผู
ตองการรับคําปรึกษาจากบาน
สุขภาพ 
7. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 

10 ป หลังหมดความจําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (4) การจัดทํารายงาน
ความกาวหนา/ฉบับสมบูรณ
และการนําเสนอขอมลูฯ 

1. ขอมูลของนักวิจัย/ผูจดัทํา
ขอมูล/ผูวิเคราะหและ
ประมวลผลขอมูล ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 

- เพ่ือจัดทําขอสรุปกิจกรรม รายงาน
ความกาวหนาและรายงานฉบับ
สมบูรณ 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
4. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
4. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 

10 ป หลังหมดความจําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
2. ขอมูลอ่ืนๆ ตามท่ีระบุใน
วัตถุประสงคโครงการวิจัยและ
หรือกิจกรรม 
3. ขอมูลของผูเขารวมโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล เพศ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก 

สถานภาพ อาย ุอาชีพ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ID Line เบอรโทรศัพท ท่ีอยู 

- ขอมูล ID ไดแก หมายเลข

ประจําตัวประชาชน 

4. ขอมูลสุขภาพของผูเขารวม
ตามแบบฟอรมการสํารวจ
สุขภาพกายและจติใจ Health 
Street 01 

วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 

เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (5) การเผยแพรขอมลูขาวสาร 
ประชาสมัพันธ ภาพกิจกรรม
ของบานสุขภาพ จุฬาฯ ผานสื่อ
ออนไลน Facebook 
ChulaHealthStreet 

- ขอมูลของผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม ไดแก 

 - เอกสารหลักฐาน ไดแก ภาพ
การเขารวมกิจกรรมของสมาชิก
บานสุขภาพ  

- เพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสาร 
ประชาสมัพันธ เผยแพรความรูดาน
สุขภาพแกประชาชนท่ัวไปให
รับทราบผานสื่อออนไลน 

1. ผูจัดทําขอมูล 
2. Admin 

1. ผูจัดทําขอมูล 
2. Admin 
3. บุคคลท่ัวไป 

2 ป หลังจากสิ้นสุดกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

1.5 กิจกรรมวิรัชกิจ 

1.5.1 การจัดทําวีซาของนิสิตชาวตางประเทศ 

 (1) การขอวีซาเขาประเทศ 
(การขอรับการตรวจลงตราวีซา) 

1. ขอมูลของนิสิตใหมชาว
ตางประเทศ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ช่ือสถานทูตไทยในประเทศตน

ทางของนิสิต ท่ีอยูในประเทศ

ตนทางของนิสิต อีเมล เบอร

โทรศัพท 

- ขอมูล ID ไดแก เลขท่ีหนังสือ

เดินทาง 

2. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 
อีเมล 
3. ขอมูลของรองคณบดีฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ/คณบด ี
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล และลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- เพ่ือจัดทําจดหมายขอรับการตรวจ
ลงตราวีซาใหนิสิตติดตอกับสถานทูต 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี
5. เจาหนาท่ีของสํานักวิรัชกิจ 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล  

 (2) การเปลี่ยนตนสังกัดจาก
มหาวิทยาลยัอ่ืนในประเทศไทย 
มายังจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1. ขอมูลของนิสิตใหมชาว
ตางประเทศ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ระดับวุฒิ

การศึกษา/หลักสตูร 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยูนิสิตในประเทศไทย เบอร
โทรศัพท อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจาํตวั

นิสติ เลขท่ีหนังสือเดินทาง 

- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
หนังสือยกเลิกวีซาจาก 
มหาวิทยาลยัเดมิของนิสิต 
2. เอกสารประกอบอ่ืนๆ ตาม
แบบG01 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 
อีเมล 
4. ขอมูลของรองคณบดีฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ/คณบด ี
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

1.เพ่ือจัดทําจดหมายเปลี่ยนตนสังกัด
ของนิสิต  
2. เพ่ือใหนิสิตติดตอทําเรื่องยาย
สังกัด ณ สาํนักงานตรวจคนเขาเมอืง
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคาร B  
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการ 
4. คณบดีของวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีของสํานักวิรัชกิจ 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล 

 (3) การตออายุวีซา 1. ขอมูลของนิสิตใหมชาว
ตางประเทศ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ระดับวุฒิ

การศึกษา/หลักสตูร 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยูนิสิตในประเทศไทย อีเมล 
เบอรโทรศัพท 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจาํตวั

นิสติ เลขท่ีหนังสือเดินทาง 

2. เอกสารประกอบอ่ืนๆ ตาม
แบบG01 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 
อีเมล 
4. ขอมูลของรองคณบดีฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ/คณบด ี
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

1.เพ่ือจัดทําจดหมายขอตออายุวีซา
ของนิสิต  
2.เพ่ือใหนิสิตตดิตอทําเรื่องขอตอ
อายุวีซา ณ สํานักงานตรวจคนเขา
เมืองศูนยราชการเฉลมิพระเกียรต ิ
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคาร 
B  
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี
5. เจาหนาท่ีของสํานักวิรัชกิจ 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล 

 (4) การยกเลิกวีซา 1. ขอมูลของนิสิตใหมชาว
ตางประเทศ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ระดับวุฒิ

การศึกษา/หลักสตูร 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยูนิสิตในประเทศไทย อีเมล 
เบอรโทรศัพท 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจาํตวั

นิสติ เลขท่ีหนังสือเดินทาง 

2. เอกสารประกอบอ่ืนๆ ตาม
แบบG01 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 
อีเมล 
4. ขอมูลของรองคณบดีฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ/คณบด ี
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

1. เพ่ือจัดทําจดหมายขอยกเลิกวีซา
ของนิสิต  
2.เพ่ือใหนิสิตตดิตอทําเรื่องขอยกเลิก
วีซา ณ สํานักงานตรวจคนเขาเมือง
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคาร B  
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี
5. เจาหนาท่ีของสํานักวิรัชกิจ 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล 

 1.5.2 การจัดทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการ 
(MOU) 

1. ขอมูลรายละเอียดระหวาง
คูสัญญาสองฝาย ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก 
ช่ือ–นามสกลุ ผูม้อํีานาจลง

นามของแตละฝาย, ช่ือ–

นามสกุล ผูลงนามในฐานะ

พยานของแตละฝาย 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ผูมีอํานาจลงนามของแตล่ะ

ฝ่าย ตาํแหนง่ผูล้งนามในฐานะ

พยานของแตละฝาย 
2. ขอมูลประกอบอ่ืน ๆ ไดแก  

  - วัตถุประสงค/เหตผุล 
ประกอบในบันทึกขอตกลงฉบับ
น้ันๆ 
- การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
- ระยะเวลาของโครงการ/ 
กิจกรรม 
- การเปลีย่นแปลงแกไข 

 และการยตุิของขอตกลง 
 วัน/เดือน/ป ทําขอตกลงรวมกัน 
 

- เพ่ือจัดกิจกรรม/ โครงการ รวมกัน
ภายใตเง่ือนไขท่ีระบุในบันทึก
ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางสองฝาย  
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
 

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจวิทยาลยัฯ  
2. คณาจารย และบุคลากร
ทางวิชาการและท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีระบุในบันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการ 
ระหวางสองฝาย 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบของ
แตละฝาย 
2. ผูมีอํานาจลงนามในบันทึก
ขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการของแตละฝาย 

10 ป หากไมมีการตออายุ
สัญญา  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 1.5.3 การประสานงานตอนรับ

อาคันตุกะท่ีมาศึกษาดูงาน 
- ขอมูลคณะอาคันตุกะ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งานอาคันตุกะ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 

- เพ่ือรับอาคันตุกะท่ีมาเยี่ยมเยียน/ดู
งาน ณ วิทยาลัยฯ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1.เจาหนาท่ีวิรัชกิจวิทยาลยัฯ 
2.รองคณบดฝีายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 

 3.ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

1.เจาหนาท่ีวิรัชกิจวิทยาลยัฯ 
2.รองคณบดฝีายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 

3.ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

10 ป หากไมมีการติดตอทํา
กิจกรรมรวมกัน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

2. กิจกรรมของฝายบริหาร 

2.1 กิจกรรมบริหารงานบุคคล     *** เปนไปตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2.1.1 การสรรหาและคัดเลือก
ผูสนใจสมัครงาน (ตาม
แบบฟอรมจากระบบ CUERP-
HR SAP) 

1. ขอมูลของผูท่ีจะสมัครงานท่ี
วิทยาลัยฯ ดึงจากระบบ SAP 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล, รูปถาย และลายมือ

ช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก วัน เดือน 

ปเกิด ตําแหนง ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทํางาน 

วุฒิการศึกษา อาย ุสัญชาติ ผล

คะแนนสอบภาษาอังกฤษ 

ตําแหนงงาน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท อีเมล สังกัด 

1. เพ่ือคัดเลือกคณุสมบัติของผูสมคัร
ท่ีมีความเหมาะสมในการทํางาน
ตําแหนงตาง ๆ  
ท่ีเปดรับสมัคร  
2. เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของวิทยาลัยฯ 
พิจารณา 
ฐานทางกฎหมาย : ฐานความจําเปน
เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย
และฐานภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ  
2. คณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยของ
วิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจสรร
หาและคดัเลือกของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย  

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูล ID ไดแก ขอมูลบัตร

ประจําตัวประชาชน/เลข

หนังสือเดินทาง 

- ขอมูลการจาง ไดแก เงินเดือน 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
หนังสือรับรองการผานงาน ใบ
เปลี่ยนช่ือ นามสกุล ใบผานการ
เกณฑทหารหรอืไดรับการยกเวน
ทางทหาร สําเนาทะเบียนบาน 
2. ขอมูลอ่ืนๆท่ีปรากฏแนบทาย
ใบสมัคร 
3. ขอมูลของคณะกรรมการ

คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล 

 
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การสรรหา คัดเลือก บรรจ ุ
และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสรรหา 
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั
สายปฏิบัติการ ระดับ P7 พ.ศ. 
2562” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสรรหา 
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั
สายปฏิบัติการ กลุมบริหารจดัการ 
ตําแหนงผูอํานวยการ พ.ศ. 2564” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษ เพ่ือใช ในการคัดเลอืก
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
พ.ศ. 2561” 

 2.1.2 การสอบสัมภาษณ (ตาม
แบบฟอรมจากระบบ CUERP-
HR SAP) 

1. ขอมูลของผูสอบสมัภาษณท่ี
จะสมคัรงานท่ีวิทยาลยัฯ ดึง
จากระบบ SAP ไดแก 

1. เพ่ือพิจารณาคดัเลือกผูมี
คุณสมบัตผิานเกณฑตามประกาศ 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากสิ้นสุด
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล รูปถาย ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก อาย ุวุฒิ

การศึกษา คะแนนภาษาอังกฤษ 

ตําแหนงงาน ประสบการณ

ทํางาน  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท อีเมล สังกัด ท่ี
อยู 
 

- ขอมูล ID ไดแก ขอมูลบัตร

ประจําตัวประชาชน/เลข

หนังสือเดินทาง 

2. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏแนบ
ทายใบสมัคร 
3. ขอมูลของคณะกรรมการ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย/
คณะกรรมการบรหิารสวนงาน 
ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

2. เพ่ือเสนอคณะกรรมการคดัเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยพิจารณาและ
คัดเลือกผูเหมาะสม 
ฐานทางกฎหมาย : ฐานความจําเปน
เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
และฐานภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การสรรหา คัดเลือก บรรจ ุ
และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสรรหา 
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั
สายปฏิบัติการ ระดับ P7 พ.ศ. 
2562” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสรรหา 
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั

2. คณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยของ
วิทยาลัยฯ 
 3. คณะกรรมการบริหารสวน
งานของวิทยาลัยฯ 
 

2. คณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยของ
วิทยาลัยฯ  
3. คณะกรรมการบริหารสวน
งานของวิทยาลัยฯ 
 

**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
สายปฏิบัติการ กลุมบริหารจดัการ 
ตําแหนงผูอํานวยการ พ.ศ. 2564” 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษ เพ่ือใช ในการคัดเลอืก
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
พ.ศ. 2561” 

 2.1.3 การบรรจุจางพนักงานฯ 
(ตามแบบฟอรมจากระบบ 
CUERP-HR SAP) 

1. ขอมูลของผูผานการคัดเลือก
ท่ีวิทยาลัยฯ ดึงจากระบบ SAP 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล รูปถาย เพศ ลายมือ

ช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก อาย ุวุฒิ

การศึกษา คะแนนภาษาอังกฤษ

ตําแหนงงาน ประสบการณ

ทํางาน  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท อีเมล สังกัด ท่ี

อยู 

- ขอมูล ID ไดแก ขอมูลบัตร
ประจําตัวประชาชน/เลข
หนังสือเดินทาง 
- ขอมูลละเอียดออน ไดแก 
ศาสนา 
2. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏแนบ
ทายใบสมัคร 

1. เพ่ือทําการบรรจุจางบุคคลท่ีผาน
การคัดเลือกใหเขาเปนพนักงานของ
วิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือเสนอผูอํานวยการฝายให
ความเห็นชอบขอตกลงภาระงานของ
ผูผานการคัดเลือก 
3. เพ่ือเสนอคณบดีอนุมัติการรับ
บุคลากรและลงนามการจางใน
สัญญาจางงาน 
ฐานทางกฎหมาย : ฐานความจําเปน
เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย
และฐานภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การสรรหา คัดเลือก บรรจ ุ

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ  
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ  
3. คณบด ี
4. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจสรร
หาและคดัเลือกของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย  

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ  
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ  
3. คณบด ี
4. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจสรร
หาและคดัเลือกของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 
  

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
4. ขอมูลของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสรรหา 
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั
สายปฏิบัติการ ระดับ P7 พ.ศ. 
2562” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสรรหา 
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั
สายปฏิบัติการ กลุมบริหารจดัการ 
ตําแหนงผูอํานวยการ พ.ศ. 2564” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษ เพ่ือใช ในการคัดเลอืก
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
พ.ศ. 2561” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2557” 

 2.1.4 การตอสัญญาปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ตาม

1. ขอมูลของบุคลากรวิทยาลัยฯ 
ท่ีดึงจากระบบ SAP ไดแก 

1. เพ่ือตอสัญญาปฏิบัติงานใหกับ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
แบบฟอรมจากระบบ CUERP-
HR SAP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก ระดับ, 

ตําแหนง กรอบอัตรา 

- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก ท่ีอยู 

รหัสไปรษณีย 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

ประชาชน 

- ขอมูลการจาง ไดแก อัตรา
เงินเดือน 
2. ขอมูลของเจาหนาท่ีฝาย
บุคคลของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
4. ขอมูลของคณบด ีไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

2. เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาฝาย
บริหารพิจารณา 
3. เพ่ือเสนอคณบดีพิจารณาและลง
นามอนุมัต ิ
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2557” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ  
3. คณบด ี
4. เจาหนาท่ีฝายบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 
 
 
 
 
 

2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ  
3. คณบด ี
4. เจาหนาท่ีฝายบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 
 
 
 
 
 
 

 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 2.1.5 การลาออก/สิ้นสุดสัญญา

จาง (ตามแบบฟอรมจากระบบ 
CUERP-HR SAP) 

1. ขอมูลของพนักงาน
มหาวิทยาลยั ท่ีดึงจากระบบ 
SAP ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก หมวดหมู

พนักงาน วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 

ตําแหนงงาน 

- ขอมูลการเงิน ไดแก เงินเดือน 

- เอกสารหลักฐาน ไดแก สําเนา
สมุดบัญชีธนาคารหนาแรก 
2. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหาร/ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
3. ขอมูลของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- เพ่ือจัดทําบันทึกขออนุมัติสิ้นสดุ
การจางงานพนักงานมหาวิทยาลยั 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2557” 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี
5. เจาหนาท่ีฝายบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี
5. เจาหนาท่ีฝายบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 2.1.6 การบันทึกขอมูลการเขา
รวมฝกอบอบรม (ตาม
แบบฟอรมการลงขอมูลรุน
หลักสตูรจากสํานักบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย) 

1. ขอมูลการเขารวมฝกอบรม
ของพนักงานฯ ของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 

1. เพ่ือจัดเก็บขอมูลการเขารวม
ฝกอบรมของบุคลากรวิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือจัดเก็บเปน KPI ของวิทยาลัย
ฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายการเรียนรู
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายการเรียนรู
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
และตําแหนงทางวิชาการ ระดับ
ของพนักงาน รหัสพนักงาน 
2. ขอมูลของเจาหนาท่ีฝายการ
เรียนรูและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ไดแก 

     - ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 
อีเมล 

3. เพ่ือแจงเจาหนาท่ีฝายการเรียนรู
และพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ยืนยัน
บันทึกขอมูลลงระบบ SAP 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2557” 

ของสํานักบริหารทรัพยากร
มนุษย 

ของสํานักบริหารทรัพยากร
มนุษย 
 

**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 2.1.7 การสัมมนาบุคลากร
วิทยาลัยฯ 

1. ขอมูลของบุคลากร ใน
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล เพศ ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ 
ตําแหนงงาน รหัสพนักงาน 
- ขอมูล ID ไดแก หนังสือ
เดินทาง 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 

สาํเนาบตัรประชาชน 

1. เพ่ือจัดเก็บเปน KPI ของวิทยาลัย
ฯ 
2. เพ่ือใชสําหรับลงทะเบียนตางๆ ใน
การสัมมนาของวิทยาลัยฯ 
3. เพ่ือเสนอคณบดีอนุมัติการจัด
สัมมนาของวิทยาลยัฯ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูบังคับบัญชาฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณบด ี

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูบังคับบัญชาฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณบด ี

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2557” 

 2.1.8 การสรุปขอมูลการเขา
ปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัย
ฯ (ตามการดําเนินงานในระบบ
CUERP-HR SAP) 
 

1. ขอมูลผูปฏิบัติงานภายใน
วิทยาลัยฯ ท่ีดึงจากระบบ SAP 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน รหัสพนักงาน เวลาเขา/
ออกงาน วันและประเภทการลา 
ตําแหนงทางวิชาการ 
2. ขอมุลของผูอํานวยการฝาย
บริหาร/ผูอํานวยการฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 
อีเมล 

1. เพ่ือใชประกอบการปรับข้ึน
เงินเดือนประจําป 
2. เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาฝายฯ 
ทราบและพิจารณา 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2557” 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การลาของพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2562” 

 2.1.9 การเสนอขอกําหนด
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน เช่ียวชาญ
ระดับตน กลาง สูง (ตาม
แบบฟอรม 
เสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  
เช่ียวชาญระดับตน เช่ียวชาญ
ระดับกลาง และเช่ียวชาญ
ระดับสูง พนม.ชช. 01)) 

1. ขอมูลของผูเสนอขอกําหนด
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุงาน, 
รหัสพนักงาน กลุมพนักงาน 
ระดับ วันท่ีเริ่มอายุงาน ผลการ
ประเมินยอนหลัง ผลงานสวน
บุคคล 
2. ขอมูลของผูบังคบับัญชาฝาย
บริหาร/ฝายวิชาการของวิทยาลัย
ฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
3. ขอมูลของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- เพ่ือยื่นขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 
เช่ียวชาญระดับตน กลาง สูง ใหแก
บุคลากรผูประสงคขอ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการแตงตั้งใหพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายปฏิบัติการกลุม
ปฏิบัติการและวิชาชีพดํารงตําแหนง
เช่ียวชาญระดับตน เช่ียวชาญ
ระดับกลาง และเช่ียวชาญระดับสงู 
พ.ศ. 2558” 
 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูบังคับบัญชาฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูบังคับบัญชาฝายวิชาการ 
ของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารสวน
งานของวิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
6. คณะกรรมการพิจารณา
กําหนดตําแหนง 
7. คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล  
 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูบังคับบัญชาฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูบังคับบัญชาฝายวิชาการ 
ของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารสวน
งาน ของวิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
6. คณะกรรมการพิจารณา
กําหนดตําแหนง 
7. คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
4. ขอมูลของคณะ
กรรมการบริหารสวนงานของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
5. คณะกรรมการพิจารณา
กําหนดตําแหนง ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่องผลงานและลักษณะผลงาน 
วิธีการเผยแพร และลักษณะคณุภาพ
ของผลงาน ท่ีใชขอกําหนดตําแหนง 
เช่ียวชาญระดับตน เช่ียวชาญ
ระดับกลาง และเช่ียวชาญระดับสงู
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
ปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและ
วิชาชีพ พ.ศ. 2560” 

 2.1.10 การเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน  
(ตามการดําเนินงานในระบบขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 
Electronic Promotion 
Management (e-PM)) 
 

1. ขอมูลผูเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนใน
วิทยาลัยฯ ท่ีดึงจากระบบ 
ระบบขอตําแหนงทางวิชาการ 
(e-PM) 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ และ
ผลงานวิจัย วัน เดือน ปเกิด วุฒิ
การศึกษา อาย ุ
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู  

1. เพ่ือยื่นขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการท่ีสูงข้ึนใหแกบุคลากร
วิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือเสนอคณบดีลงนามอนุมตัิและ
ดําเนินการตอไป 
3. เพ่ือเสนอเจาหนาท่ีสํานักกิจการ
วุฒยาจารยดําเนินการตอไป 
4. เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือ
พิจารณาและดําเนินการตอไป 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณบด ี
3. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการประเมินการ
สอบสอนของวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีสํานักกิจการวุฒ
ยาจารย 
6. คณะกรรมการประเมินผล
งานทางวิชาการ 
 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณบด ี
3. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการประเมินการ
สอบสอนของวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีสํานักกิจการวุฒ
ยาจารย 
6. คณะกรรมการประเมินผล
งานทางวิชาการ 
 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลของคณะกรรมการ
ประเมินการสอบสอนของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
3. ขอมูลของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน และตําแหนงทางวิชาการ 
อาย ุประวัติการศึกษา วุฒิ
การศึกษา ประวัติการศึกษา 
 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู สังกัด เบอรโทรศัพท 

อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการของคณาจารยประจําท่ีเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2566” 

 2.1.11 การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณและเข็ม
ทองคําเกียรติคณุ (ตามการ
ดําเนินงานในระบบ CUERP-HR 
SAP) 
 
 

1. ขอมูลผูมสีิทธ์ิไดรับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณท่ี
วิทยาลัยฯ ดึงจากระบบ SAP 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง, 
ตําแหนงทางวิชาการ วัน เดือน 

1. เพ่ือเปนบําเหน็จความชอบใน
ราชการท่ีใชสําหรับพระราชทานแก
ผูกระทําความดีความชอบ อันเปน
ประโยชน แกประเทศ ศาสนา และ
ประชาชน และเหรียญท่ีระลึกท่ี
พระราชทานเปนบําเหน็จความชอบ
ในโอกาสตางๆ 
2. เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหาร
ของวิทยาลัยฯ พิจารณา 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณบด ี
3. เจาหนาท่ีฝายสิทธิ
ประโยชนและการดูแล
ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 
 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
3. คณบด ี
4. เจาหนาท่ีฝายสิทธิ
ประโยชนและการดูแล

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
ป เกิด วันท่ีเริ่มนับอายุงาน ช้ัน
ตรา ตัวยอ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ วันท่ี
ไดรับพระราชทาน วันท่ีมีสิทธิ
ขอพระราชทานครั้งถัดไป 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน 
- ขอมูลการเงิน ไดแก เงินเดือน 
2. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
3. ขอมูลของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

3. เพ่ือเสนอคณบดีลงนามอนุมตัิ
เสนอขอพระราชทานฯ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและ
ฐานภารกิจของรัฐ 
 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณอันเปนท่ีเชิดชู
ยิ่งชางเผือก และ
เครื่องราชอิสรยิาภรณอันมีเกียรตยิศ
ยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2536” 
 
“พระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ
อันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคณุาภรณ 
พ.ศ. 2538” 
 
“พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลา 
และเหรียญจักรพรรดมิาลา พ.ศ. 
2484” 

ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 
 

สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 2.1.12 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและการปรับข้ึน
เงินเดือนประจําป (ตามการ
ดําเนินงานในระบบ CUERP-HR 
SAP) 

1. ขอมูลของผูปฏิบัติงานภายใน
วิทยาลัยฯ ท่ีดึงจากระบบ SAP 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ระดับ อาย ุวันท่ีบรรจุ 
ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลการเงิน ไดแก เงินเดือน 
2. ขอมูลของผูบังคบับัญชาฝายฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
3. ขอมูลของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

1. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามรอบ 
2. เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาจดัทําแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชาตอไป 
3. เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
วิทยาลัยฯ พิจารณา 
4. เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของวิทยาลัยฯ 
พิจารณา 
5. เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหาร
ของวิทยาลัยฯ พิจารณา 
6. เพ่ือนําไปใชประกอบการข้ึน
เงินเดือนประจําป 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)”  
 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูบังคับบัญชาฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 

3. ผูบังคับบัญชาฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 

4. คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของวิทยาลยัฯ 
5. คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของวิทยาลัยฯ 
6. คณะกรรมการบริหารสวน
งานของวิทยาลัยฯ 
7. เจาหนาท่ีฝายบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูบังคับบัญชาฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 

3. ผูบังคับบัญชาฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 

4. คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของวิทยาลยัฯ 
5. คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของวิทยาลัยฯ 
6. คณะกรรมการบริหารสวน
งานของวิทยาลัยฯ 
7. เจาหนาท่ีฝายบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2557” 
     
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2561” 

2.2. กิจกรรมงานคลังและพัสดุ    *** เปนไปตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสํานักบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.2.1 การเงินและบัญชี 

 (1) การสราง/เปลี่ยนแปลง
ขอมูลผูคา (Vender) ในระบบ 
CU-ERP (ตามการดําเนินงานใน
ระบบ CU-ERP) 

1. ขอมูลของผูคา ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท อีเมล 

- ขอมูล ID ไดแก เลขท่ีบัตร
ประชาชน 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก สําเนา
หนาสมดุบัญชีธนาคาร 
2. ขอมูลของกรรมการ/ผูแทน
ของผูคาท่ีมีอํานาจลงนาม ไดแก 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก สําเนา
หนังสือจดทะเบียนการคา 
สําเนาบัตรประจําตัวผูเสียภาษี/
สําเนา ภ.พ.20 สําเนาหนาสมุด
บัญชีธนาคาร 
 

- เพ่ือจัดทําขอมูลผูคา (Vender) ราย
ใหมในระบบ CU-ERP เพ่ือจัดหา
พัสดุและการเบิกจาย 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา  
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง 
หนวยงานภายในวิทยาลยั
วิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 
 

1.เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2.เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)  
3.เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของสวนงาน/
หนวยงาน 
 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (2) การโอนเงินเขาบัญชีเงินฝาก

ธนาคารดวยระบบ CU-ERP 
(ตามการดําเนินงานในระบบ 
CU-ERP) 
 
  

1. ขอมูลของผูคา ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล คํานําหนา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู  
- ขอมูล ID ไดแก เลขท่ีบัตร
ประชาชน 
- ขอมูลการเงิน ไดแก ช่ือบัญชี 
เลขท่ีบัญชีธนาคาร 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก สําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนของ
กรรมการ/ผูแทนของผูคาท่ีมี
อํานาจลงนามบุคคล 
2. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล คํานําหนา 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู  

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

นิสิต 

- ขอมูลการเงิน ไดแก เลขท่ี
บัญชีธนาคาร ช่ือบัญชี 

- เ พ่ือตรวจสอบและยืนยันขอมูล
ความถูกตองในการโอนเงิน 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย,ฐาน
การปฏิบัตติามสัญญา  
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“บันทึกขอความของสํานักบริหาร
การเงิน การบัญชีและการพัสดุท่ี ศธ 
0512.2.7.1/สบง.กง/00599/2560 
เรื่อง การเบิกจายเงินใหเจาหน้ีผูมี
สิทธ์ิรับเงินโดยโอนเงินเขาบัญชีเงิน
ฝากธนาคารดวยระบบ CU-ERP” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

4. เจาหนาท่ีฝายบัญชีของ
สํานักบริหารการเงิน การบัญชี
และการพัสดุ จุฬาฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 (3) การสั่งจายเช็ค (ตามการ
ดําเนินงานในระบบ CU-ERP) 

1. ขอมูลของผูคา ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล คํานําหนา 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู  

- เพ่ือตรวจสอบและยืนยันขอมลู
ความถูกตองในการจายเช็ค 
- เพ่ือเสนอผูบรหิารของวิทยาลัย
อนุมัติฯ จายเช็ค 
 

- เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูล ID ไดแก เลขท่ีบัตร

ประชาชน 

- เอกสารหลักฐาน ไดแก สําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนของ
กรรมการ/ผูแทนของผูคาท่ีมี
อํานาจลงนามบุคคล 
2. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล คํานําหนา 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 

ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
 “ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย หลักเกณฑ เง่ือนไงและ
วิธีการเบิกจายเงินรายได พ.ศ. 
2562” 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 (4) การออกใบเสร็จรับเงินใน
ระบบ CU-ERP, FIORI (ตาม
การดําเนินงานในระบบ CU-
ERP) 

1. ขอมูลของผูชําระเงิน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล คํานําหนา 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู ช่ือหนวยงาน 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน เลขประจําตัวผูเสีย
ภาษี (กรณีนิตบุิคคล) 
2. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล คํานําหนา 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู 

- เพ่ือดําเนินการจดัทําใบเสร็จรับเงิน
ตามกิจกรรมท่ีมีการรับเงินของ
วิทยาลัยฯ   
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. เจาหนาท่ีหองสมุดท่ี
รับผิดชอบการตีพิมพใน
วารสาร JHR ของวิทยาลัยฯ  
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. เจาหนาท่ีหองสมุดท่ี
รับผิดชอบการตีพิมพใน
วารสาร JHR ของวิทยาลัยฯ  
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของ 
วิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 



84 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 

 
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย หลักเกณฑ เง่ือนไงและ
วิธีการในการจัดเก็บเงินรายได พ.ศ. 
2562” 
 
“แนวปฏิบัติการออกใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกสจากระบบ CUERP 
จาก สํานักบริหารการเงิน การบัญชี 
และการพัสด”ุ 

 (5) การออกใบรับเงินเพ่ือนําสง 
ในระบบ CU-ERP (ตามการ
ดําเนินงานในระบบ CU-ERP) 

1. ขอมูลของผูชําระเงิน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล คํานําหนา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ช่ือหนวยงาน ท่ีอยู  
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน เลขประจําตัวผูเสีย
ภาษี (กรณีนิตบุิคคล) 
- ขอมูลการเงิน ไดแก จาํนวน
เงินสด เช็คธนาคารเลขท่ี 

- เพ่ือดําเนินการจดัทําใบรับเงินเพ่ือ
นําสง ไดแก การรับเงินคา
หลักประกันสัญญาตาง ๆ ในการ
ดําเนินการจัดซื้อ-จัดจาง ของ
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา 
 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

- เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
 

1.  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 

3. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
“แนวปฏิบัติการออกใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกสจากระบบ CUERP 
จาก สํานักบริหารการเงิน การบัญชี 
และการพัสด”ุ 

 (6) การเปด-ปดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร (ตามการดําเนินงานใน
ระบบ CU-ERP) 

1. ขอมูลของผูมีอํานาจลงนาม 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ คํานําหนา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ช่ือหนวยงาน ท่ีอยู เบอร
โทรศัพท อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน 

- เพ่ือดําเนินการเปด-ปดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร ไดแก การดําเนินงานตาม
พันธกิจ, การดําเนินโครงการวิจยั
แหลงทุนภายนอก, การดําเนิน
โครงการบริการวิชาการ ของวิทยาลัย
ฯ 
   
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย  
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง 
หนวยงานภายในวิทยาลยั
วิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. เจาหนาท่ีของธนาคาร 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. เจาหนาท่ีของธนาคาร 
 
 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 (7) การบันทึกขอมูลเรียกเก็บ
คาธรรมเนียมการ ศึกษาและคา
เลาเรียนสวนตาง (นิสิต
ชาวตางชาติ) (ตามการ
ดําเนินงานในระบบ CU-ERP) 

1. ขอมูลของนิสิตท่ีลงทะเบียน
เรียน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล คํานําหนา 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ประเภท
ทุน วุฒิการศึกษา 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 

- เพ่ือดําเนินการบันทึกขอมูลเรียก
เก็บคาธรรมเนียมวุฒิการศึกษาและ
คาเลาเรียนสวนตาง (นิสิต
ชาวตางชาติ) บนระบบจัดสรรคาเลา
เรียน 
http://www.cuaf.chula.ac.th/ 
   
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
วุฒิการศึกษา (ขอมูลนิสติท่ี
ลงทะเบียน) ของวิทยาลัยฯ 
 
 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
วุฒิการศึกษา (ขอมูลนิสติท่ี
ลงทะเบียน) ของวิทยาลัยฯ 
 
 
 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง 
หนวยงานภายในวิทยาลยั
วิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

 

 (8) การเสนอรายงานการเงิน
ผานคณะ 

1. ขอมูลของบุคคลท่ี ปรากฎใน
รายงาน ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล คํานําหนา 
2. ขอมูลของผูจัดทําขอมูล 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล คํานําหนา 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
3. ขอมูลของคณะ
กรรมการบริหาร/ผูบรหิาร 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- เพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ี ประชุม 
ดังน้ี คณะกรรมการการเงิน และ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัย  
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
 5. เจาหนาท่ีฝายบัญชีของ
สํานักบริหารการเงิน การ
บัญชีและการพัสดุ จุฬาฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

2.2.2. กิจกรรมงานพัสด ุ
 (1) การบันทึกขอมูลลงระบบ  

e-GP ของ กรมบัญชีกลาง (ตาม
การดําเนินงานในระบบ e-GP 
ของกรมบัญชีกลาง) 

1. ขอมูลของคณะกรรมการราง
ขอบเขตของงาน/
คณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง/คณะกรรมการซื้อหรือ

- เพ่ือบันทึกขอมูลลงระบบ e-GP 
ของกรมบัญชีกลาง 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
2. หัวหนาเจาหนาท่ีพัสด ุ

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
2. หัวหนาเจาหนาท่ีพัสด ุ

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
จาง ทุกวิธี/คณะกรรมการตรวจ
รับพัสด ุผูควบคุมงาน ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก วันเดือนป
เกิด 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน  
2. ขอมูลของหัวหนาเจาหนาท่ี
พัสดุ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
3. ขอมูลของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและ
ฐานภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 9” 

3. คณะกรรมการรางขอบเขต
ของงาน 
4. คณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง 
5. คณะกรรมการซื้อหรือจาง 
ทุกวิธี 
6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
7. ผูควบคุมงาน  

3. คณะกรรมการรางขอบเขต
ของงาน 
4. คณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง 
5. คณะกรรมการซื้อหรือจาง 
ทุกวิธี 
6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
7. ผูควบคุมงาน 

**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 (2) การจัดซื้อจัดจาง (ตามการ
ดําเนินงานในระบบ e-GP ของ
กรมบัญชีกลาง) 

1. ขอมูลของผูคา กรณเีปน
บุคคลธรรมดา ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล คํานําหนา 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน 

1. เพ่ือยืนยันตัวตนในการรับ 
ขอเสนอหรือในกระบวนการ 
คัดเลือกหรือกระบวนการ ตาง ๆ
เพ่ือใหไดมาซึ่งผูคา หรือผูรับจาง 
การตรวจสอบคณุสมบัติของ ผูยื่น
ขอเสนอ วาเปนผูมีอาชีพขาย หรอื
รับจางโดยตรง หรือไม เปนผูมี 
ผลประโยชนรวมกันหรือไม การ

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
2. หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ3. 
คณบดีวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
2. หัวหนาเจาหนาท่ีพัสด ุ
3. คณบดีวิทยาลัยฯ 
4. เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลการเงิน ไดแก เลขท่ี
บัญชีธนาคาร ช่ือบัญชี ช่ือ
ธนาคาร/สาขา 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ของกรณีเปนนิติบุคคล ไดแก 
กรรมการ/ผูมีอํานาจลงนามของ
นิติบุคคล 

ประกาศ รายช่ือผูไดรับการพิจารณา 
หรือมีสิทธิตาง ๆ ตาม กฎหมาย
ดังกลาว  
2. เพ่ือติดตอประสานงานใน 
กระบวนการพิจารณา คัดเลือกหรอื
วิธีการตาง ๆ  
3. เพ่ือยืนยันตัวตนในกระบวน การ
ทําสัญญา การบรหิารสัญญา การ
บังคับใชสัญญา การตรวจรับงานการ
ตรวจรับสินคาการตรวจรับการ
บริการซึ่งเปนกระบวนการ ตาม
พระราชบัญญัติจดัซื้อ จัดจาง พ.ศ. 
2560 
4.เพ่ือติดตอประสานงานใน ระหวาง
การดําเนินการตาม สญัญาหรือ
ภายหลังจาก สิ้นสดุสญัญา 
5.เพ่ือการรับชําระเงิน เชนการรับ 
คาประกันสัญญาคาประกัน ซอง คา
สาธารณูปโภค หรือ การจายเงิน เชน
การชําระคา สินคา คาจางหรือ
คาบริการ รวมท้ังการใชสิทธิ
เรียกรอง ตาง ๆ หรือการดําเนินการ 
ตามกฎหมาย 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 9” 

 (3) งานจําหนายพัสดุ/ครุภณัฑ 
(ตามการดําเนินงานในระบบ e-
GP ของกรมบัญชีกลาง) 

1. ขอมูลของผูซื้อ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล คํานําหนา 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก สําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนของ
กรรมการ/ผูมีอํานาจลงนามของ
นิติบุคคล 
2. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหาร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

- เพ่ือเปนหลักฐานในการซื้อ/ขาย สง
มอบและดําเนินการโอน/
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิครุภณัฑ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ฐานทางกฎหมาย 
: ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย, ฐานการปฏิบัตติาม
สัญญา และฐานภารกิจของรัฐ 
 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 9” 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2.3 กิจกรรมบริหารแผนและงบประมาณ       *** เปนไปตามนโยบายคุมครองขอมลูสวนบุคคลของสํานักบริหารแผนและการงบประมาณ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 2.3.1 การรวบรวมขอมลูเพ่ือ
การจัดทํางบประมาณ/งบ
บุคลากร/งบเงินรายได 
(เงินเดือน และคาใชจาย
บุคลากร) 
 
 
 

1. ขอมูลของผูปฏิบัติงานภายใน
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล คํานําหนา 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด และประเภทบุคลากร 
- ขอมูลการเงิน ไดแก เงิน
ประกันสังคม เงินกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ เบ้ียประกันกลุมพนม. 
เงินรายได คาตอบแทน 
2. ขอมูลของคณะ
กรรมการบริหารแผนและ
งบประมาณของวิทยาลัยฯ/
คณะกรรมการบรหิารของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา
นําหนา  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- เพ่ือนําขอมูลมาตั้งงบประมาณการ
รายจาย ในระบบ CU-ERP 
 
ฐานทางกฎหมาย : ฐานทางกฎหมาย 
: ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมายและฐานภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4  
 
“พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัวาดวยการบริหารการ
จัดทําคําของบประมาณ พ.ศ. 
2561/26” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานแผน
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ  
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
  
 

 
 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานแผน
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ  
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
  
 

 
 
 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 2.3.2 การรวบรวมขอมลูเพ่ือ
การจัดทํางบประมาณงบลงทุน 
(หมวดครภุัณฑ) 

1. ขอมูลผูเสนอขอครุภณัฑ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล คํานําหนา 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล สังกัด  

1. เพ่ือนําขอมูลมาตั้งงบประมาณ
การรายจาย ในระบบ CU-
ERP(ZCFMEN102) 
2. เพ่ือนําขอมูลขอรหัสครุภณัฑ 
(Activity Type) ตั้งงบประมาณการ
รายจาย ในระบบ CU-ERP 

1. ผูเสนอขอครภุัณฑ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

1. ผูเสนอขอครภุัณฑ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลใบเสนอราคาของ
ผูแทนบริษัทและคูเทียบ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ
บริษัท 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีตั้งบริษัท เบอรโทรศัพท อีเมล
บริษัท เบอรโทรสาร  
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ผูเสยีภาษีอากรของบริษัท 
3. ขอมูลสวนบุคคลผูเสนอราคา 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา
นําหนา ลายมือช่ือ ช่ือ-นามสกุล 

3. เพ่ือนําขอมูลใชในการเสนองบ
ลงทุนผานระบบ Assets เสนอฝาย
การงบประมาณและวิเคราะห
โครงการ สาํนักบริหารแผนและ
การงบประมาณ มหาวิทยาลยั 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัวาดวยการบริหารการ
จัดทําคําของบประมาณ พ.ศ. 
2561/26” 

 5. เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)  
(Module FMCO)  
6. เจาหนาท่ีของฝาย
การงบประมาณและวิเคราะห
โครงการ สาํนักบริหารแผน
และการงบประมาณ 
มหาวิทยาลยั  
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 2.3.3 การรวบรวมขอมลูเพ่ือ
การจัดทํางบประมาณงบลงทุน 
(หมวดท่ีดินสิ่งกอสราง) 

1. ขอมูลของผูเสนอของบลงทุน 
(หมวดท่ีดินสิ่งกอสราง) ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา

นําหนา ช่ือ-นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

สังกัด อีเมล เบอรโทรศัพท  

1.เพ่ือนําขอมูลมาตั้งงบประมาณการ
รายจาย ในระบบ CU-ERP 
(ZCFMEN102) 
2. เพ่ือนําขอมูลขอรหัสครุภณัฑ 
(Activity Type) ตั้งงบประมาณการ
รายจาย ในระบบ CU-ERP 
3. เพ่ือนําขอมูลใชในการเสนองบ
ลงทุนผานระบบ Assets เสนอ 

1. ผูเสนอของบลงทุน 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

1. ผูเสนอของบลงทุน 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลในพิมพเขียวขอมูล
ผูออกแบบ (สถาปนิก,วิศวกร) 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา

นําหนา ช่ือ-นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ตนสังกัด 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประกอบ
วิชาชีพ 
3. ขอมูลกลุมภารกิจแผนฯ ฝาย
วางแผนฯ สํานักบริหารระบบ
กายภาพ จุฬาฯ/ผูอนุมตัิ
โครงการและผูออกแบบ 
(สถาปนิก, หัวหนากลุมภารกิจ
แผนฯ/ ผูอํานวยการฝาย
วางแผน ออกแบบฯ/ กรรมการ
พิจารณาอนุมัติโครงการ) ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา

นําหนา ช่ือ-นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

สํานักบริหารแผนและ
การงบประมาณ มหาวิทยาลยั 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
 “ขอบังคับจุฬาฯวาดวยวาดวยการ
บริหารการเงิน พ.ศ. 2561 ขอ 26” 

5. เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)  
(Module FMCO)  
6. เจาหนาท่ีของฝาย สํานัก
บริหารแผนและ
การงบประมาณ มหาวิทยาลยั  

 2.3.4 การรวบรวมขอมลู 
เพ่ือการจัดทํางบประมาณงบ
โครงการวิจัย และโครงการ
บริการวิชาการ  
เขาระบบ CU-ERP ไดกรอก
ขอมูลผานระบบ CU-ERP 
(ZCFMEN105)  

- ขอมูลผูเสนอของบประมาณ
และผูเก่ียวของ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา

นําหนา ช่ือ-นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด เบอรโทรศัพท อีเมล 

1. เพ่ือนําขอมูลขอรหัสศูนยตนทุน 
และ เขตตามหนาท่ี ตั้งงบประมาณ
การรายจาย ระหวางป ในระบบ CU-
ERP 
2. เพ่ือเสนอสํานักบริหารแผนและ
การงบประมาณ มหาวิทยาลยั 

1. ผูเสนอของบประมาณ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานแผน
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

1. ผูเสนอของบประมาณ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานแผน
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
การนําเขาฐานขอมลูรหสั
โครงการเพ่ือรองรับการข้ึน
งบประมาณระหวางป ผาน
www.pps.pf.chula.ac.th  

ฐานทางกฎหมาย : ฐานทางกฎหมาย 
: ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย, ฐานการปฏิบัตติาม
สัญญา และฐานภารกิจของรัฐ 
 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาฯวาดวยวาดวยการ
บริหารการเงิน พ.ศ. 2561ขอ 26” 

  
 
 

5. เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 
(Module FMCO)  
6. เจาหนาท่ีของสํานักบริหาร
แผนและการงบประมาณ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 2.3.5 การรวบรวมขอมลู 
เพ่ือการนําเขาขอมลูการ
รายงานผล OKR สวนงาน (ผล
การดําเนินงานของตัวช้ีวัด) เขา
ระบบ CU-IDMS 
 

- ขอมูลของผูปฏิบัติงานภายใน
มหาวิทยาลยัและภายนอก
มหาวิทยาลยั ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา
นําหนา ช่ือ-นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
ประเภทบุคลากร 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 

- เพ่ือการนําเขาขอมูลการรายงานผล 
OKR สวนงาน (ผลการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัด) เขาระบบ CU-IDMS 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและ 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา  
 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
3. บุคคลากรของวิทยาลัยฯ 
 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
3. บุคคลากรของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของมหาวิทยาลัย 
5. บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 2.3.6 การรวบรวมขอมลูเพ่ือ

การจัดทํารายงานประจําป 
 
 
 
 
 
 

- ขอมูลของผูปฏิบัติงานภายใน
มหาวิทยาลยัและภายนอก
มหาวิทยาลยั ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา
นําหนา ช่ือ-นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
ประเภทบุคลากร/นิสิต 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 

- เพ่ือนําขอมูลใชในการจัดทํา
รายงานประจําป เผยแพรขอมลูสู
สาธารณะ 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและ
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา  
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของมหาวิทยาลัย 
3. บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 
4. บุคคลท่ัวไป 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
3. บุคลากรของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของมหาวิทยาลัย 
5. บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 
6. บุคคลท่ัวไป 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 2.3.7 การรวบรวมขอมลูเพ่ือ
การจัดทํางบประมาณขอเสนอ
โครงการขับเคลื่อนการบรรลุ 
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
(โครงการสําคัญ) ประจําป ผาน
www.pps.pf.chula.ac.th 
(ตามแบบฟอรมขอเสนอ
โครงการยุทธศาสตร (โครงการ
สําคัญ) 

- ขอมูลของผูเสนอขอ
งบประมาณ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา
นําหนา ช่ือ-นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง  
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด อีเมล เบอรโทรศัพท 

1. เพ่ือนําขอมูลมาตั้งงบประมาณ
การรายจาย ในระบบ CU-ERP 
2. เพ่ือนําขอมูลขอรหัสเขตตาม
หนาท่ี ตั้งงบประมาณการรายจาย 
ในระบบ CU-ERP 
เสนอ สํานักบริหารแผนและ
การงบประมาณ มหาวิทยาลยั 
3. เพ่ือนําเขาขอมูลโครงการสาํคญัใน
ระบบตดิตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) ตอไป 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย และ
ฐานภารกิจของรัฐ 

 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1. ผูเสนอของบประมาณ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)  
6. ผูเสนอของบประมาณ 
7. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
8. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
9. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

1. ผูเสนอของบประมาณ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)  
6. ผูเสนอของบประมาณ 
7. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
8. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
9. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“อางอิงแบบฟอรมขอเสนอโครงการ
ยุทธศาสตร (โครงการสําคญั) จาก
สํานักบริหารแผนและงบประมาณ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” 

10. เจาหนาท่ีของสํานัก
บริหารแผนและ
การงบประมาณ 

10. เจาหนาท่ีของสํานัก
บริหารแผนและ
การงบประมาณ 

 2.3.8 กิจกรรมทําแผนปฏิบัติ
การ) ผาน
www.pps.pf.chula.ac.th 
(ตามแบบฟอรมแผนปฏิบัติการ) 

- ขอมูลของผูบริหาร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
 

- เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
ของวิทยาลัย  
 
ฐานทางกฎหมาย : ฐานทางกฎหมาย 
: ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย และฐานภารกิจของรัฐ 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“อางอิงแบบฟอรมแผนปฏิบัติการ 
แบบฟอรมจากสาํนักบริหารแผนและ
งบประมาณ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั” 

1. ผูเสนอของบประมาณ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีของสํานักบริหาร
แผนและการงบประมาณ 

1. ผูเสนอของบประมาณ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีของสํานักบริหาร
แผนและการงบประมาณ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

2.4 กิจกรรมดานการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ สื่อโสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก 

 2.4.1 การใหบริการยืมอุปกรณ 
IT และอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
(ตามแบบฟอรมขออนุญาตยืม

1. ขอมูลของผูขอยืมอุปกรณ IT 
และอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
ไดแก 

1. เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการ
ใหบริการยมือุปกรณ IT และอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล สําหรับ
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
โสตทัศนูปกรณไปใชปฏิบัติงาน
นอกสถานท่ีของวิทยาลัยฯ)   

- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
2. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ลายมือ
ช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
3. ขอมูลของผูอนุมัติ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ลายมือ
ช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

 

2. เพ่ือใชติดตอประสานงานกับผูท่ี
ขอยืมอุปกรณ IT และอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและ
ฐานภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 

2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอนุมัต ิ
 

2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอนุมัต ิ
 
 

ผูใชบริการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สํานักบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การบริการดูแลเครื่อง 
คอมพิวเตอรและอุปกรณ
ดานไอที 

 2.4.2 การสรางบัญชีผูใชงาน
และออกรหสัผานของระบบ 
Print Master 

1. ขอมูลนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ -
นามสกุล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต รหสัผานของระบบ Print 
Master 
2. เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ขอมูลประกอบอ่ืนๆ  
- วันท่ีพิมพ/ช่ือเอกสาร/ 
จํานวนหนา 

1. เพ่ือบริการพิมพเอกสารสําหรับ
นิสิตวิทยาลัยฯ  
2. เพ่ือใชตรวจสอบจํานวนการพิมพ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

- เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
 

- เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
 

1 เดือนหลังเสร็จสิ้นพิธี
พระราชทานปรญิญาบัตร 
(นิสิต) 
 
**อางอิง นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล สําหรับ
ผูใชบริการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สํานักบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การสรางบัญชีผูใชงาน 
CUNET 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 2.4.3 การบันทึกและเก็บ

รูปภาพเพ่ือใชในงานของ
วิทยาลัยฯ 

1. ขอมูลของผูรวมกิจกรรม 
ไดแก 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ภาพถาย 
2. ขอมูลของคณะกรรมการ
จัดทําวารสารรายเดือน “บอก
เลา CPHS” ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ -
นามสกุล 

1.  เพ่ือบันทึกภาพกิจกรรมท่ีทาง
วิทยาลัยฯ ไดดาํเนินการ  
2. เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบ
รายงานตาง ๆ  
3. เพ่ือใชในการเผยแพรกิจกรรมของ
วิทยาลัยฯ  
4. เพ่ือใชจัดทําวีดีทัศนในกิจกรรม
หรืองานเทศกาลตาง ๆ ของวิทยาลัย
ฯ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการจัดทํา
วารสารรายเดือน “บอกเลา 
CPHS” 
 
 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการจัดทํา
วารสารรายเดือน “บอกเลา 
CPHS” 
4. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริหารนโยบายแผน และ
งบประมาณของวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
สิ่งแวดลอมและ
ศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีผูปฏบัิติหนาท่ีงาน
กิจการนิสติของวิทยาลัยฯ 
7. เจาหนาท่ีผูปฏบัิติหนาท่ี
เลขานุการผูบรหิารของ
วิทยาลัยฯ 

ตลอดระยะเวลาท่ีใช 
งาน 
 
**อางอิง นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ของ
สํานักงานวิทยทรัพยากร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง คลังขอมูลสื่อ 
วิดีทัศน 

 2.4.4 การบันทึกภาพกลอง
วงจรปดเพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย 
(CCTV) 
 
 
 
 
 
 

- ขอมูลของบุคลากรวิทยาลัยฯ/
นิสิต/บุคคลท่ีติดตอกับวิทยาลัย
ฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ภาพ
บุคคล ภาพเคลื่อนไหวบุคคล 

1. เพ่ือใชบันทึกบุคคลท่ีเขามาใน
พ้ืนท่ีวิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือใชในการคนหาผูกระทําผิด
ทางดานรางกายและทรัพยสินตาง ๆ 
ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยฯ 
3. เพ่ือใชเปนหลักฐานในการ
กลาวหาผูกระทําผิดทางดานรางกาย
และทรัพยสินตาง ๆ ในพ้ืนท่ีวิทยาลัย
ฯ 
 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

เก็บขอมูลยอนหลัง 30 วัน 
 
**อางอิง นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล สําหรับ
ผูใชบริการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สํานักบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การบันทึกกลองวงจร
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 
 
 
 

ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

ปด เพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย 
(CCTV)  
 
 

 2.4.5 การบันทึกการเขาออก
ประตู (Access Control) ใน
พ้ืนท่ีวิทยาลัยฯ 

- ขอมูลของผูเขามาในวิทยาลยั
ฯ ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ภาพ
บุคคล 

1. เพ่ือใชสรางบัญชีผูไดรับอนุญาต
ใหผานประตูเขา-ออก พ้ืนท่ีวิทยาลัย
ฯ 
2. เพ่ือใชบันทึกบุคคลท่ีเขามาใน
พ้ืนท่ีวิทยาลัยฯ 
3. เพ่ือใชในการคนหาผูกระทําผิด
ทางดานรางกายและทรัพยสินตาง ๆ 
ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยฯ 
4. เพ่ือใชเปนหลักฐานในการ
กลาวหาผูกระทําผิดทางดานรางกาย
และทรัพยสินตาง ๆ ในพ้ืนท่ีวิทยาลัย
ฯ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

5 ป 
 
**อางอิง นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ของ
สํานักงานวิทยทรัพยากร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การจัดเก็บ 
ขอมูลเขา-ออกผานประตู  
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 2.4.6 การเผยแพรขอมลู

บุคลากรผานเว็บไซต และ 
Facebook ของวิทยาลัยฯ 

- ขอมูลของบุคลากรวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล รูปภาพ
ภาพเคลื่อนไหว คํานําหนา 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท อีเมล 

1. เพ่ือเผยแพรขอมลูบุคลากร
วิทยาลัยฯ สําหรับการตดิตอ
ประสานงาน 
2. เพ่ือเผยแพรขอมลูการดําเนินการ
กิจกรรมตาง ๆ ของบุคลากร
วิทยาลัยฯ  
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
2. บุคคลท่ีเขาชมเว็บไซต 

1 ป  
 
**อางอิง นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ของ
สํานักงานวิทยทรัพยากร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การสื่อสาร
ประชาสมัพันธ 

2.5 กิจกรรมอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

 2.5.1 การใหบริการยานพาหนะ 
(ตามแบบฟอรมขอใชบริการ
พาหนะ วิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข) 

1. ขอมูลของผูขอใชบริการ
ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท อีเมล 
2. ขอมูลของพนักงานขบั

รถยนตข์องวิทยาลยัฯ ไดแ้ก ่

- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล 

- เพ่ือใหบริการ คณะผูบริหาร  
คณาจารย บุคลากร และนิสติ ของ
วิทยาลัยฯ   
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ 
2. พนักงานขับรถยนตของ
วิทยาลัยฯ 
3.  ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูมีอํานาจลงนามอนุมัต ิ
 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ 
2. พนักงานขับรถยนตของ
วิทยาลัยฯ 
3.  ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูมีอํานาจลงนามอนุมัต ิ
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

- ขอมลูท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท 

3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท 

4. ขอมูลของผูมีอํานาจลงนาม
อนุมัติ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท 

 2.5.2 การใหบริการการจอง
หองเรียน/หองประชุมผาน
ระบบGoogle Calendar 

1. ขอมูลของผูขอใชบริการ
หองเรียนหองประชุมของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง  
2. ขอมูลของผูประสานงานกลุม
ภารกิจงานอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ ไดแก 

- เพ่ือใหบริการ คณะผูบริหาร 
คณาจารย บุคลากร และนิสติ ของ
วิทยาลัยฯ  
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ 
โสตทัศนูปกรณและกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ 
โสตทัศนูปกรณและกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง  

 

วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

 2.5.3 การซอมบํารุงอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะ (ตาม
แบบฟอรมแจงซอม/สราง 
วิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข สบว./พัสด-ุ03) 

1. ขอมูลของผูแจงซอมอาคาร
สถานท่ีและซอมบํารุง
ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท 

2. ขอมูลของผูใหบริการซอม
บํารุงอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท ท่ีอยู อีเมล 
3. ขอมูลอ่ืนๆท่ีปรากฏแนบทาย

ใบเสนอราคา/ขอมูลของ

พนักงานฝายชางซอมบํารุง  

4. พนักงานบัญชี การเงินของ
บริษัทฯ ไดแก 

1. เพ่ือซอมบํารุงอาคารสถานท่ี 
2. เพ่ือซอมบํารุงยานพาหนะ  ตาม
ระยะการใชงาน หรือมีการชํารุดจาก
การใชงาน 
3. เพ่ือเสนอผูอํานวยการฝายบริหาร
วิทยาลัยฯ พิจารณา 
4. เพ่ือเสนอผูมีอํานาจพิจารณา และ
ลงนามอนุมัต ิ
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ  
2. เจาหนาท่ีการเงิน บัญชี 
และพัสดุของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ  
4. ผูมีอํานาจลงนามอนุมัต ิ
 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ  
2. เจาหนาท่ีการเงิน บัญชี 
และพัสดุของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ  
4. ผูมีอํานาจลงนามอนุมัต ิ
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
5. ขอมูลของผูมีอํานาจลงนาม
อนุมัติ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

 2.5.4 การจัดทํารายช่ือโทรศัพท
ระบบออนไลนของมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขอมูลของผูบริหารของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท สังกัด อีเมล 
2. ขอมูลของหัวหนากลุม
ภารกิจของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท อีเมล 

- เพ่ือปรับปรุงแกไขขอมูลของ
ผูบริหารและหัวหนากลุมภารกิจของ
วิทยาลัยฯ ใหถูกตองและทันสมยัเปน
ปจจุบัน 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ  
 
 
 
 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ  
2. บุคลากรของวิทยาลัยฯ 
3. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
4. บุคคลท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4   
 
 
 

 2.5.5 การทําประกันภัย
ยานพาหนะ/บุคคล (ตาม
แบบฟอรมจากแหลงประกัน) 

1. ขอมูลบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 

1. เพ่ือเปนหลักประกันความเสี่ยง
และความเสยีหายตอทรัพยสินทาง

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ  

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ  

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน วัน/เดือน/ป เกิด 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท 
2. ขอมูลของผูแทนบริษัทและ 
พนักงานบริษัท ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท ท่ีอยู อีเมล 

3. ขอมูลอ่ืนๆท่ีปรากฏแนบทาย
ใบเสนอราคา 
4. ขอมูลของผูมีอํานาจลงนาม
อนุมัติของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ -
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

ราชการหรือ ตอชีวิตของบุคลากร
วิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือเสนอผูอํานวยการฝายบริหาร
วิทยาลัยฯ 
3.เพ่ือเสนอผูมีอํานาจลงนามอนุมตัิ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและ
ฐานสัญญา 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
 
 
 
 
 

2. เจาหนาท่ีบริษัทประกันภัย 
3. เจาหนาท่ีการเงิน บัญชีและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
4. ผูอํานวยการฝายของ
วิทยาลัยฯ  
5.ผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ  

2.เจาหนาท่ีบริษัทประกันภัย 
3.เจาหนาท่ีการเงิน บัญชีและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
4. ผูอํานวยการฝายของ
วิทยาลัยฯ  
5.ผูมีอํานาจลงนามอนุมัต ิ
 

**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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