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นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

  

ปรับปรุงลาสุด: 23 กันยายน 2567 

 

ฉบับยอ 

 

เราประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ตามท่ีระบุในนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลนี้ ซ่ึงจะไดรับการดูแลตามมาตรฐานสูงสุดสอดคลอง

กับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยทานสามารถดูรายละเอียดของนโยบายไดตาม  

QR Code ซ่ึงอาจสรุปเบื้องตนเพ่ือความสะดวกไดดังตอไปนี้ 

 
หัวขอ ขอมูลโดยสรุป 

เราประมวลผล

ขอมูลอะไรบาง? 

เราประมวลผลขอมูลตามท่ีจําเปนท่ีไดเก็บรวบรวมจาก

ทาน ไดแก ขอมูล ID, ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ,ขอมูล

ประวัติ, ขอมูลอัตลักษณ, ขอมูลการทดสอบ, ขอมูล

ออนไหว, ขอมูล IT, ขอมูลการเงิน, ขอมูลการประเมิน , 

เอกสารหลักฐาน เปนตน 

เราใชขอมูล

อยางไร? 

เราใชขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการดําเนินการท้ังหลายตาม

วัตถุประสงคของ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งเราได

อธิบายเหตผุลความจําเปนเอาไว 

เราสงขอมลูใหใคร? เราอาจจําเปนตองสงขอมูลสวนบุคคลไปยังหนวยงาน

ภายนอกตามเหตุผลความจําเปนท่ีไดอธิบายเอาไว

พรอมรายการหนวยงานท่ีมีการสงขอมูล 

ผูใชบริการสามารถ

ทําอะไรไดบาง? 

ทานสามารถใชสิทธิของเจาของขอมูลซึ่งรวมถึงการ

เขาถึง, การแกไข หรือการลบขอมูลไดตามท่ีไดอธิบาย

เอาไว 

การเปลีย่นแปลง

นโยบาย 

เราจะไดแจงใหทานทราบถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ

ของนโยบายน้ี และอาจแจงเตือนทานเก่ียวกับการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะๆ 
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ฉบับเต็ม 

 

ก. ขอบเขตและวัตถุประสงคของนโยบายนี้ 

ข. เราประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดบาง? 

ค. เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางไร? 

ง. เราใชขอมูลสวนบุคคลอยางไร? 

จ. การใชขอมูลสวนบุคคลรวมกันกบัหนวยงานภายนอก 

ฉ. การสงหรือโอนขอมูลไปยังตางประเทศ 

ช. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

ซ. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมลูสวนบุคคล 

ฌ. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ญ. การทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี้ 

 

ก. ขอบเขตและวัตถุประสงคของนโยบายนี้ 

 

เราใหความสําคัญตอความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังนั้นเราจะดูแลขอมูลสวนบุคคล

ของทานอยางเหมาะสมเพ่ือปกปองขอมูลสวนบุคคลของทานใหปลอดภัยตามมาตรฐานสูงสุดสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เอกสารนี้เปนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับ 

ผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยมี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปน   

ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงจะไดอธิบายใหทานทราบ

ถึงแนวปฏิบัติวา เราไดเก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยอยางไรตามขอบเขตและวัตถุประสงคของเรา และมีวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล  
รายละเอียดการติดตอผูควบคุมขอมลูสวนบุคคล 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาคารสรรพศาสตรวิจัย 

254 ถนนพญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

โทรศัพท: 02-218-8152-5 

อีเมล: cphs@chula.ac.th 

รายละเอียดการติดตอเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

รองศาสตราจารย ดร.มาโนช โลหเตปานนท 

โทรศัพท: 02-218-3303 

อีเมล: DPO@chula.ac.th 

 

นโยบายนี้ครอบคลุม ผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ไดแก 

นิสิต อาจารย บุคลากรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมท้ังบุคคลภายนอก ท่ีมาใชบริการของวิทยาลัย

วิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ตามนโยบายนี้จะใชคําวา  

“การประมวลผล” หมายถึง การดําเนินการใด ๆ  ของเรา ตอขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของวิทยาลัย

วิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมถึง การเก็บรวมรวม, การใช, การจัดเก็บ, การเปดเผย และ

การลบขอมูลสวนบุคคล 

“ฐานการประมวลผล” หมายถึง เหตุผลความจําเปนในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามมาตรา 24 

และ 26 แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเก่ียวกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือ

ทางออม ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

“ทาน” หมายถึง ผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

“เรา” หมายถึง วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ข. เราประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใดบาง? 

 

เราประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

- ขอมูล ID เชน เลขท่ีบัตรประชาชน, เลขท่ีหนังสือเดินทาง เปนตน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ เชน ท่ีอยู, เบอรโทรศัพท, อีเมล เปนตน 

- ขอมูลประวัติ เชน ตําแหนงงาน เปนตน 

- ขอมูลอัตลักษณ เชน ชื่อ-นามสกุล เปนตน 

- ขอมูล IT เชน User ID, IP Address เปนตน 

- ขอมูลการเงิน เชน เลขท่ีบัญชีธนาคาร เปนตน 

- ขอมูลการประเมิน เชน ผลการประเมิน เปนตน 

- เอกสารหลักฐาน เชน สําเนาบัตรประชาชน, สําเนาทะเบียนบาน, สําเนาหนาสมุดบัญชีธนาคาร, ใบ

แสดงผลการศึกษา/สําเนาวุฒิการศึกษา, หนังสือรับรองการผานงาน เปนตน 

นอกจากนี้ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อาจประมวลผลขอมูลสวนบุคคลประเภทพิเศษท่ีมีความออนไหว

ในบางกรณี โดยขอมูลออนไหวท่ีเรารองขอแกทาน เชน 

- ขอมูลสุขภาพ 

ค. เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลอยางไร? 

 

โดยท่ัวไปแลว เราเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยตรง ผานกระบวนการ ดังนี้ 

- การลงทะเบียนการใชงาน การกรอกประวัติระบบสมัครงานผานเว็บไซต 

- การบันทึกขอมูลของทานท่ีจัดเก็บอยูบนระบบฐานขอมูลของมหาวิทยาลัย 

- ขอมูลโดยตรงท่ีไดรับจากการใชบริการเว็บไซตหรือระบบรับสมัครงานของทาน เรามีการใชคุกก้ีเพ่ือ

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ตามท่ีกําหนดไวตามนโยบายเก่ียวกับการใช Cookies ดูรายละเอียด

ไดท่ี www.cphs.chula.ac.th 
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อยางไรก็ดีอาจมีการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานภายนอก ซ่ึงรวมถึง  

- การใชงานผานทางเว็บไซต ขอมูลบัญชีผูใชงาน (Account) หรือขอมูลท่ีทานไดแกไขปรับปรุงใน

ขอมูลบัญชีผูใชงาน (Account) ของทาน หรือขอมูลท่ีไดจากการติดตอกับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- การพิสูจนและยืนยันตัวตนท่ีไดจากบัญชีผูใชงาน (Account) อ่ืน ๆ ท่ีนาเชื่อวาทานควบคุมดูแลอยู 

อันรวมถึงแตไมจํากัดเฉพาะ เชน การเขาใชงานผานบัญชี Facebook หรือ Google 

 ในสวนของขอมูลเพ่ิมเติมจากหนวยงานอ่ืน หากมีนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลจะตองไมขัดกับ

นโยบายนี้ 

ง. เราใชขอมูลสวนบุคคลอยางไร? 

 

เราใชขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการดําเนินการท้ังหลายตามวัตถุประสงคของเราท่ีเก่ียวของกับผูใชบริการของ

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยเราจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน เพ่ือ

ใหบริการสนับสนุนคุณภาพวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุขในดานกิจกรรมการศึกษา หรือกิจกรรมทางดานการ

บริหาร โดยจะรวมถึงการเขารับศึกษาและกิจกรรมอ่ืนอันเก่ียวกับการศึกษาจนถึงสําเร็จการศึกษา และการบริหาร

บุคคลและสถานท่ี ตลอดจนสนับสนุนการดําเนินการเก่ียวกับการเงิน รวมท้ังเอ้ืออํานวยและใหคําปรึกษาแกสวนงาน

และหนวยงาน ตามฐานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

 
กลุมกิจกรรม กลุมขอมูลสวนบุคคล ฐานการประมวผล 

กิจกรรมศึกษาและกิจกรรมนิสติ 

การเขารับการศึกษา  - ขอมูลประวัติ  

 - ขอมูลอัตลักษณ 

 - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ 

 - ขอมูล ID 

 - เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

การเรยีนการสอน - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

 - ขอมูลการเงิน 

 - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ 

 - ขอมูล ID 

 - เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

การปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2)  - ขอมูลประวัติ  

 - ขอมูลอัตลักษณ 

 - ขอมูล ID  

ฐานภารกิจรัฐ  

การจัดทําทุนการศึกษา - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

 - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ 

 - ขอมูล ID  

ฐานภารกิจรัฐ  

ฐานของสัญญา 
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กลุมกิจกรรม กลุมขอมูลสวนบุคคล ฐานการประมวผล 

การจัดทําฐานขอมลูนิสติ - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูล ID  

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การประชาสัมพันธหลักสูตร - ขอมูลประวัต ิ

 - ขอมูลอัตลักษณ 

 - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ 

 - เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การขอสําเร็จวุฒิการศึกษา - ขอมูลประวัติ   

 - ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูล ID  

  - เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

กิจกรรมกิจการนิสิต - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูล ID  

ฐานภารกิจรัฐ  

 

กิจกรรมสารสนเทศและหองสมุด 

การพิจารณาบทความเพ่ือตีพิมพใน

วารสารวิชาการ Journal of Health 

Research 

- ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลการเงิน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูล ID 

- เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

กิจกรรมบริการหองสมุด - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูล ID 

- เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

กิจกรรมบริการวิชาการ อบรม ประชุม และวิจัย 

การประชุมวิชาการประจําป - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลการเงิน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การจัดอบรม ประจําป - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลการเงิน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

 

 

ฐานภารกิจรัฐ  
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กลุมกิจกรรม กลุมขอมูลสวนบุคคล ฐานการประมวผล 

กิจกรรมงานวิจัย 

กิจกรรมการจัดทําโครงการวิจัย - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลการเงิน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูล ID 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การใหบริการงานวิจยั - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การใหบริการชุมชนดานสุขภาพ (Chula 

Health Street) 

- ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูล ID 

- เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

มาตรา 26 (5) (ก.) 

 

กิจกรรมวิรัชกิจ 

การจัดทําวีซาของนิสติชาวตางประเทศ - ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

- ขอมูล ID 

- เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ทางวิชาการ (MOU) 

- ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การประสานงานตอนรับอาคันตุกะท่ีมา

ศึกษาดูงาน 

- ขอมูลประวัต ิ

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

กิจกรรมดานการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อโสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก 

การใหบริการยืมอุปกรณ IT และ

อุปกรณโสตทัศนูปกรณ 

- ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การสรางบัญชีผูใชงานและออกรหสัผาน

ของระบบ Print Master 

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูล ID 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การบันทึกและเก็บรูปภาพเพ่ือใชในงาน

ของวิทยาลัยฯ 

- ขอมูลอัตลักษณ 

- เอกสารหลักฐาน 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การบันทึกภาพกลองวงจรปดเพ่ือรักษา

ความปลอดภัย (CCTV) 

- ขอมูลอัตลักษณ ฐานภารกิจรัฐ  

 

การบันทึกการเขาออกประต ู(Access 

Control) ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยฯ 

- ขอมูลอัตลักษณ ฐานภารกิจรัฐ  

 

การเผยแพรขอมลูบุคลากรผานเว็บไซต 

และ Facebook ของวิทยาลัยฯ 

- ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

 

ฐานภารกิจรัฐ  
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กลุมกิจกรรม กลุมขอมูลสวนบุคคล ฐานการประมวผล 

กิจกรรมอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

การใหบริการยานพาหนะ - ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การใหบริการการจองหองเรียน/หอง

ประชุมผานระบบ Google Calendar 

- ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การซอมบํารุงอาคารสถานท่ีและ

ยานพาหนะ 

- ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การจัดทํารายช่ือโทรศัพทระบบออนไลน

ของมหาวิทยาลัย 

- ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

การทําประกันภัยยานพาหนะ/บุคคล - ขอมูลประวัติ  

- ขอมูลอัตลักษณ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ 

ฐานภารกิจรัฐ  

 

 

เราจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานตามวัตถุประสงคท่ีไดแจงไวเทานั้น ในบางกรณีอาจพิจารณา

วา สามารถประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานดวยเหตุผลอ่ืนท่ีเก่ียวของและไมขัดหรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงค

เดิมแตในกรณีท่ีเราจําเปนตองประมวลผลขอมูลดวยวัตถุประสงคอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับวัตถุประสงคเดิม เราจะขอ

ความยินยอมใหมเพ่ือการใชขอมูลตามวัตถุประสงคใหมนั้น 

จ. การใชขอมูลสวนบุคคลรวมกันกับหนวยงานภายนอก 

 

เราอาจมีความจําเปนตองสงขอมูลไปยังหนวยงานภายนอกดังตอไปนี้เพ่ือประมวลผลขอมูลตามหนาท่ี

ความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตามกฎหมาย  

- บุคคลซ่ึงทํางานรวมกับเราหรือบุคคลอ่ืน เชน ผูพัฒนาระบบสารสนเทศ บุคคลท่ีเราไดวาจางให

ดําเนินการท่ีเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลเพ่ือนําขอมูลสวนบุคคลของทานไปใชเพ่ือประโยชนในการ

เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการดานตาง ๆ มากยิ่งข้ึน 

- สถาบันการเงิน ไดแก ธนาคารพาณิชย  

- หนวยงานของรัฐ ไดแก กรมบัญชีกลาง สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย

และนวัตกรรม กระทรวงการคลงั กรมอนามัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  

- บริษัทประกันภัย ไดแก บริษัทท่ีรับประกันภัยในเรื่องนั้นๆ 

- บุคคลอ่ืนท่ีจําเปนเพ่ือใหเราสามารถดําเนินการและใหบริการแกทานรวมถึงดําเนินการใดๆ 

ตามขอบเขตและวัตถุประสงคตามท่ีระบุไวในนโยบายนี้  
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ในกรณีท่ีใชหรือสงขอมูลสวนบุคคลไปยังหนวยงานภายนอกเราจะดําเนินการเทาท่ีจําเปนโดยใชหรือสงขอมูล 

ใหนอยท่ีสุดและอาจพิจารณาใชวิธีจัดทําขอมูลนิรนาม (anonymisation) การแฝงขอมูล (pseudonymisation)  

เพ่ือความปลอดภัยของขอมูล โดยกรณีบุคคลภายนอกท่ีเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหกับจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย จะตองจัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมตามนโยบายนี้ และเราจะไมอนุญาต

ใหบุคคลภายนอกดังกลาวใชขอมูลเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนนอกจากท่ีเรากําหนด 

ฉ. การสงหรือโอนขอมูลไปยังตางประเทศ 

 

เราไมมีการสงขอมูลของทานไปยังตางประเทศ 

 

กรณีเชนนี้เราจะสงขอมูลไปยังตางประเทศก็ตอเม่ือเปนไปตามเง่ือนไขอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 

- ประเทศปลายทางท่ีรับขอมูลไดรับการวินิจฉัยจากคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลวามีการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเพียงพอ 

- หนวยงานตางประเทศท่ีรับขอมูลอยูภายใตนโยบายในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับการ

ตรวจสอบและรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

- หนวยงานตางประเทศไดจัดใหมีมาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมสามารถบังคับตาม

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลได รวมท้ังมีมาตรการเยียวยาทางกฎหมายท่ีมีประสิทธิภาพตาม

หลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด เชน ขอสัญญา

มาตรฐาน, ประมวลวิธีปฏิบัติ, มาตรฐานท่ีไดรับการรับรอง เปนตน 

- เปนสิ่งจําเปนเพ่ือการใชสิทธิตามกฎหมาย 

- ไดรับความยินยอมจากทานโดยทานไดรับทราบถึงมาตรฐานการคุมครองสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอของ

ประเทศปลายทางหรือองคการระหวางประเทศท่ีรับขอมูลสวนบุคคลแลว 

- เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงทานเปนคูสัญญาหรือเพ่ือใชในการดําเนินการตามคําขอ

ของทานกอนเขาทําสัญญานั้น 

- เปนการกระทําตามสัญญาระหวางมหาวิทยาลัยกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนของทาน 

- เพ่ือปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของทาน หรือบุคคลอ่ืน เม่ือทานไม

สามารถใหความยินยอมในขณะนั้นได 

- เปนการจําเปนเพ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ 

ช. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

 

เราไดจัดใหมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลของผูใชบริการของวิทยาลัย

วิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย บุคคลภายนอกท่ีเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหเรา

จะตองดําเนินการตามคําสั่งและตกลงท่ีจะรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลเทานั้น รวมท้ังการ

จํากัดการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานจากบุคลากรท่ีไมมีความเก่ียวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ดังกลาว 
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โดยทานสามารถดูรายละเอียดมาตรฐานการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลไดท่ี 

https://www.it.chula.ac.th/security-standards-pdpa/ และประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เ รื ่ อ ง  ม า ต ร ก า ร รัก ษ า ค ว า ม มั่น ค ง ป ล อ ด ภัย ข อ ง ผู  ค ว บ คุม ขอ มูล ส ว น บุค ค ล  พ . ศ . 2 5 6 5  ที่  

https://www.mdes.go.th/law/detail/5653 

ซ. ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

 

เราจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลตลอดระยะเวลาท่ีจําเปนในการดําเนินการตามวัตถุประสงคของเรา 

รวมถึงงานตาง ๆ ท่ีจําเปนเก่ียวกับดานกฎหมาย บัญชี และการติดตามตรวจสอบตาง ๆ ดูรายละเอียดระยะเวลา

การจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลไดท่ี ตารางกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของวิทยาลัย

วิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ฌ. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

 

ทานมีสิทธิในขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ 

- สิทธิในการไดรับแจงขอมูล (Right to be Informed) ทานมีสิทธิไดรับการแจงถึงรายละเอียดในการ

เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล  

- สิทธิในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right of Access) โดยทานสามารถขอรับสําเนาขอมูลของทาน

และตรวจสอบวาเราไดประมวลผลขอมูลของทานตามกฎหมายหรือไม 

- สิทธิในการโอนขอมูลสวนบุคคล (Right to Data Portability) ในกรณีท่ีเราไดจัดทําขอมูลสวนบุคคล

ในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติ 

และสามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ ทานสามารถขอใหสงหรือโอน

ขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังหนวยงานอ่ืนไดดวยวิธีการอัตโนมัติ หรือขอรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเรา

สงหรือโอนไปยังหนวยงานอ่ืนโดยตรง เวนแตโดยสภาพทางเทคนิคไมสามารถทําได 

- สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) โดยทานสามารถคัดคานใน

กรณีท่ีเราประมวลผลขอมูลของทาน 

o ตามภารกิจสาธารณะ (Public Task) หรือตามประโยชน โดยชอบดวยกฎหมาย 

(Legitimate Interest) 

o เพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการตลาดแบบตรง 

o เพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิติ เวนแต

เปนการจําเปนเพ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของเรา 

- สิทธิในการลบขอมูลสวนบุคคล (Right to Erasure) โดยทานสามารถขอใหลบขอมูล หรือทําลาย 

หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวทานได ในกรณีดังตอไปนี้ 

o เม่ือหมดความจําเปนในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

o เม่ือทานถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลและเราไมมีเหตุผลตาม

กฎหมายท่ีจะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลนั้นไดตอไป 

https://www.it.chula.ac.th/security-standards-pdpa/
https://www.mdes.go.th/law/detail/5653
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o เม่ือทานคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทานแลว 

o เม่ือขอมูลสวนบุคคลไดถูกประมวลผลโดยไมชอบดวยกฎหมาย 

- สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) โดยทานสามารถขอให

ระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานได ในกรณีดังตอไปนี้ 

o เม่ืออยูในระหวางการตรวจสอบตามท่ีทานขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคล 

o เม่ือเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีตองลบหรือทําลาย แตทานขอใหระงับการใชแทน 

o เม่ือขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงค แตทานมีความ

จําเปนตองขอใหเก็บรักษาไวเพ่ือใชในการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

หรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

o เม่ืออยูในระหวางการพิสูจน หรือตรวจสอบ ตามคําขอใชสิทธิในการคัดคานของทาน 

- สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคล (Right to Rectification) โดยทานสามารถขอแกไขขอมูลของทาน

ใหถูกตอง สมบูรณ และเปนปจจุบันได หากทานพบวาขอมูลของทานไมถูกตอง สมบูรณ และเปน

ปจจุบัน เราไมสามารถตรวจสอบและแกไขขอมูลดังกลาวไดดวยตนเอง 

 

ในบางกรณีตามสภาพของการดําเนินการ เราอาจไมสามารถดําเนินการไดตามท่ีทานขอได เชน  

มีความจําเปนตองดําเนินการตามหนาท่ีตามสัญญาหรือกฎหมาย เปนตน อยางไรก็ดีในกรณีท่ีทานไดใหความ

ยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเอาไว ทานสามารถถอนความยินยอมนั้นเม่ือใดก็ไดดวยการติดตอไป

ยังสวนงานท่ีเก่ียวของ โดยเราจะยุติการประมวลผลขอมูลดังกลาวโดยเร็วท่ีสุด แตการถอนความยินยอมนั้นจะไม

มีผลเปนการยกเลิกเพิกถอนการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีไดดําเนินการไปแลว  

ขอใหทานรับทราบวา เราจะบันทึกรายการตาง ๆ ท่ีไดดําเนินการเก่ียวกับคํารองของทานเอาไวเพ่ือใชใน

การแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน หากมีขอสงสัยในรายละเอียดทางปฏิบัติของการดําเนินการเก่ียวกับการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (ทานอาจศึกษาไดจากแนวปฏิบัติ เ ก่ียวกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (TDPG3.0 

EXTENSION) ไดท่ี https://www.law.chula.ac.th/event/10316/ ) 

ในกรณีท่ีทานมีประสงคจะใชสิทธิดังกลาวขางตน หรือมีขอรองเรียนเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล โปรดติดตอท่ี วิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โทร. 02-218-8152-5 เราจะรีบดําเนินการ

ตามคํารองของทานโดยเร็วและสอดคลองกับท่ีกฎหมายกําหนด อยางไรก็ดีทานมีสิทธิรองเรียนเก่ียวกับการไม

คุมครองขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายไดท่ีสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ญ. การทบทวนและปรบัปรุงนโยบายนี้ 

 

เอกสารนี้เปนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปรับปรุงลาสุดเม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2567 เราขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงแกไข 

หรือเพ่ิมเติมบางสวนของนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตร

สาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญ ทานสามารถเขามาตรวจสอบ

ความเปลี่ยนแปลงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลไดและเราจะแจงใหทานทราบตามชองทางท่ีเหมาะสมตอไป   
 

 

https://www.law.chula.ac.th/event/10316/


1 

นโยบายเก่ียวกับการใชงาน Cookies 

www.cphs.chula.ac.th 
ปรับปรุงลาสุด 23 กนัยายน 2567 

นโยบายการใช คุกก้ีนี้จะอธิบายถึงประเภท เหตุผล และลักษณะการใช  คุกก้ีบนเว็บไซต  
www.cphs.chula.ac.th ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมถึงวิธีการจัดการคุกก้ี ดังนี้ 

คุกกี้ (Cookies) คืออะไร ? 

คุกก้ี (Cookies) คือ ขอมูลคอมพิวเตอรขนาดเล็ก (text file) ท่ีจะถูกติดตั้ง หรือบันทึกลงบน

คอมพิวเตอรหรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสของทานเม่ือทานเขาชมเว็บไซต คุกก้ีจะจดจําขอมูลการใชงานเว็บไซต

ของทาน ท้ังนี้ เราจะเรียกเทคโนโลยีอ่ืนท่ีทําหนาท่ีคลายคลึงกันวาคุกก้ีดวย  

เราใช คุกกี้อยางไรบาง ? 

เราจะใชคุกก้ีเม่ือทานไดเขาเยี่ยมชมเว็บไซต www.cphs.chula.ac.th อยางไรก็ตามเราจะใชงานคุกก้ี
ภายใตรายละเอียดท่ีระบุใน นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ดูรายละเอียดไดท่ี link นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฯ )  

คุกก้ีท่ีเราใช แบงได 2 ประเภทตามการจัดเก็บ ดังนี้ 

• Session Cookies เปนคุกก้ีท่ีจะอยูชั่วคราว เพ่ือจดจําทานในระหวางท่ีทานเขาเยี่ยมชมเว็บไซต
ของเรา เชน เฝาติดตามภาษาท่ีทานไดตั้งคาและเลือกใช เปนตน และจะมีการลบออกจากเครื่อง
คอมพิวเตอรหรืออุปกรณของทาน เม่ือทานออกจากเว็บไซตหรือไดทําการปดเว็บเบราวเซอร

• Persistent Cookies เปนคุกก้ีท่ีจะอยูตามระยะเวลาท่ีกําหนดหรือจนกวาทานจะลบออก
คุกก้ีประเภทนี้จะชวยใหเว็บไซตของเราจดจําทานและการตั้งคาตาง ๆ ของทานเม่ือทานกลับมา
ใชบริการเว็บไซตอีกครั้ง ซ่ึงจะชวยใหทานเขาใชบริการเว็บไซตไดสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน

โดยการใชงานคุกก้ีของเราแบงออกตามลักษณะของการใชงานได ดังนี้ 

• คุกก้ีท่ีจําเปน (Strictly Necessary Cookies) คุกก้ีประเภทนี้มีความจําเปนตอการทํางานของ
เว็บไซต เพ่ือใหเว็บไซต สามารถทํางานไดเปนปกติ มีความปลอดภัย และทําใหทานสามารถเขา
ใชเว็บไซต www.cphs.chula.ac.th ได เชน การ log in เขาสูเว็บไซต การยืนยันตัวตน ท้ังนี้ ทาน
ไมสามารถปดการใชงานของคุกก้ีประเภทนี้ผานระบบของเว็บไซต www.cphs.chula.ac.th ได

• คุกก้ีเพ่ือการวิเคราะห (Analytic Cookies) คุกก้ีประเภทนี้จะเก็บขอมูลการใชงานเว็บไซต
เพ่ือใหเราสามารถประมวลผล วิเคราะห และปรับปรุงขอมูล เพ่ือเพ่ิมประสบการณท่ีดีในการใช
เว็บไซตของทาน ท้ังนี้ หากทานไมยินยอมใหเราใชคุกก้ีประเภทนี้ เราจะไมสามารถประมวลผล
วิเคราะห และปรับปรุงขอมูลได
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คุกกี้ ประเภท ระยะเวลา วัตถุประสงค 

9a70c3ed79bd8ee71336ec3a3e20ff1e จําเปน - เปน “Cookies Session” เพ่ือ
แจงใหทราบวามีการเขาใชงาน
เว็บไซต และจะถูกลบท้ิงเม่ือ
ปดเว็บบราวเซอร 

joomla_user_state จําเปน - ใชสําหรับตรวจสอบการ login 
เขาระบบ และจะลบท้ิงเม่ือทํา
การ logout ออกจากระบบ 
หรือปดเว็บบราวเซอร 

 

 เว็บไซต ท่ีมีการใชคุกก้ีโดยบุคคลท่ีสาม ซ่ึงลักษณะการใชงานและการต้ังคาจะเปนไปตามคุกก้ีเพ่ือ
การวิเคราะห โดยทานจะไมสามารถเลือกตั้งคาการใชงานเฉพาะคุกก้ีโดยบุคคลท่ีสามได 

เว็บไซตนี้ใช Google Analytics ซ่ึงเปนหนึ่งในผูใหบริการวิเคราะหเว็บไซตท่ีแพรหลายและไดรับการ
ไววางใจเปนอยางมากรายหนึ่งในการชวยใหหนวยงาน เขาใจวาทานใชเว็บไซตของหนวยงาน อยางไร และ
เขาใจแนวทางในการปรับปรุงประสบการณการใชเว็บไซตของทานใหดียิ่งข้ึน คุกก้ีเหลานี้อาจมีการติดตาม
ระยะเวลาท่ีทานใชงานในแตละหนา ซ่ึงจะสงผลใหหนวยงาน สามารถนําไปปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตให
ทํางานไดอยางเหมาะสม 

 
การจัดการคุกกี ้

 

ทานสามารถเลือกตั้งคาคุกก้ีแตละประเภท ยกเวน คุกก้ีท่ีจําเปน (Strictly Necessary Cookies) ได  
โดย “การตั้งคาคุกกี้” หรือ การตั้งคาในเว็บบราวเซอร (web browser) เชน หามการติดตั้งคุกก้ีลงบนอุปกรณ
ของทาน 

ท้ังนี้ การปดการใชงานคุกก้ีอาจสงผลใหทานไมสามารถใชเว็บไซต www.cphs.chula.ac.th ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบายคุกกี ้

 

นโยบายเก่ียวกับการใชงาน Cookies เว็บไซต www.cphs.chula.ac.th ปรับปรุงลาสุดเม่ือวันท่ี 12 

มีนาคม 2567 เราขอสงวนสิทธิ์ในการเปลี่ยนแปลงแกไข หรือเพ่ิมเติมบางสวนของนโยบายเก่ียวกับการใชงาน 

Cookies นี้ ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในสาระสําคัญเราจะแจงใหทานทราบตามชองทางท่ีเหมาะสมตอไป 

โดยทานสามารถเขามาตรวจสอบความเปลี่ยนแปลงนโยบายเก่ียวกับการใชงาน Cookies นี้ได 

การใชคุกกี้โดยบุคคลท่ีสาม (Third-Party Cookies) 
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ตารางกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลสําหรับผูใชบริการของวิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

โปรดระบุวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลวาเปนกรณีเก็บขอมูลโดยตรงจากเจาของขอมูลหรือจากแหลงอ่ืน 
 

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
1. กิจกรรมของฝายวิชาการ 

1.1 กิจกรรมการศึกษาและกิจการนิสิต 

       1.1.1 การรับเขาศึกษา 

 (1) การรวบรวมใบสมัครของ
ผูสนใจในหลักสูตร 

1. ขอมูลของผูสนใจท่ีจะสมัคร 
ไดแก 
  - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล เพศ รูปถาย ลายมือ
ช่ือ 
  - ขอมูลประวัติ ไดแก อาย ุ
วุฒิการศึกษา ประสบการณการ
ทํางาน ตําแหนงงาน คะแนน
ภาษาอังกฤษ ช่ือมหาวิทยาลัย/
หลักสตูรในความรวมมือ 
   - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ 
ไดแก ท่ีอยู ประเทศ อีเมล 
เบอรโทรศัพท  สังกัด 

  - ขอมูล ID ไดแก เลข
ประจําตัวประชาชน/เลข
หนังสือเดินทาง 
 
2.  เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏแนบทาย
ใบสมัคร 
 

 1.เพ่ือคัดเลือกคุณสมบัติของผูสมัคร 
ท่ีความเหมาะสมในการศึกษาตอใน
หลักสูตร ไดแก  
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 
- หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
2. เพ่ือคัดเลือกคุณสมบัติของ 
ผูสมัครท่ีมีความเหมาะสมในการรวม
วิจัย/ฝกงานในหลักสูตร ในความ
รวมมือตางๆ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

- เจาหนาท่ีฝายรับเขาของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายรับเขาของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 

 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565  
ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 

 
 
 
 

"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561" ขอ 26-44 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการศึกษาในหลักสตูรขาม
สถาบัน พ.ศ.2560" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการศึกษาในหลักสตูรขาม
สถาบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562" 
 
"ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง การจัดการศึกษาหลักสูตรควบ
ขามระดับ พ.ศ.2564 " 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง เกณฑคะแนนทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
สําหรับผูเขาศึกษาในหลักสตูร
ปริญญาดุษฎีบัณฑติ และหลักสตูร
ปริญญามหาบัณฑิต พ.ศ.2557”  
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง เกณฑคะแนนทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
สําหรับผูเขาศึกษา 
ในหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต และ
หลักสตูรปริญญามหาบัณฑติ (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2558” 

 (2) การสอบสัมภาษณ 
 

1. ขอมูลของผูสอบสมัภาษณ 
ไดแก 
  - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล เพศ รูปถาย  
  - ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ 
วุฒิการศึกษา คะแนน
ภาษาอังกฤษ ประสบการณการ
ทํางาน ตําแหนงงาน 
  - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ 
ไดแก ท่ีอยู ประเทศ อีเมล 
เบอรโทรศัพท สังกัด 
  - ขอมูล ID ไดแก เลข
ประจําตัวประชาชน/หนังสือ 
เดินทาง 
2. ขอมูลของคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณนิสิต ไดแก  
  - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 

1. เพ่ือพิจารณาคดัเลือกผูมี
คุณสมบัตผิานเกณฑตามประกาศ 
2. เพ่ือเสนอคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณพิจารณา 
3. เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรมมีติเห็นชอบรับรองรายช่ือ
นิสิต 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561" ขอ 26-44 
 

1. เจาหนาท่ีฝายรับเขาของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณนิสิตของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. ประธานหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 
6. คณบด ี

1. เจาหนาท่ีฝายรับเขาของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณนิสิตของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. ประธานหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 
6. คณบด ี

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565  
ขอ 4 



4 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
  - ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
3. ขอมูลของคณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูรฯและคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
  - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
 - ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
3. ขอมูลของประธานหลักสูตร 
/คณบดี ไดแก 
 - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
 - ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน  
4. เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ขอมูลอ่ืนๆท่ีปรากฏแนบทายใบ
สมัคร 
 
 

 

"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการศึกษาในหลักสตูรขาม
สถาบัน พ.ศ.2560" 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการศึกษาในหลักสตูรขาม
สถาบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562" 
"ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง การจัดการศึกษาหลักสูตรควบ
ขามระดับ พ.ศ.2564 " 
 
"ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง เกณฑคะแนนทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
สําหรับผูเขาศึกษาในหลักสตูร
ปริญญาดุษฎีบัณฑติ และหลักสตูร
ปริญญามหาบัณฑิต พ.ศ.2557”  
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง เกณฑคะแนนทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
สําหรับผูเขาศึกษา 



5 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
ในหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต และ
หลักสตูรปริญญามหาบัณฑติ (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2558" 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
การคัดเลือกนิสติหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑติ/ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสาธารณสุข
(หลักสูตรนานาชาติ” 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร 
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
การคัดเลือกนิสติหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ/ดษุฎี
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร
(หลักสูตรนานาชาติ” 

 (3) การประกาศรายช่ือ 
ผูสอบผานการคดัเลือกเขา 
เปนนิสิต 

 

1. ขอมูลของผูสอบผานการ
คัดเลือก ไดแก 
  - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล   

 - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ ไดแก 

ประเทศ 

2. ขอมูลของคณะกรรมการ
สอบสัมภาษณนิสิต ไดแก 
  - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล  ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน  

- เพ่ือประกาศผูสอบผานเขาเปน 
นิสิตของวิทยาลัยฯ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561" ขอ 26-44 
 

1. เจาหนาท่ีฝายรับเขาของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณนิสิตของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. ประธานหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 
6. คณบด ี
7.เจาหนาท่ีรับเขาของบัณฑิต
วิทยาลัย 

1. เจาหนาท่ีฝายรับเขาของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการสอบ
สัมภาษณนิสิตของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. ประธานหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 
6. คณบด ี
7.เจาหนาท่ีรับเขาของบัณฑิต
วิทยาลัย 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565  
ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
3. ขอมูลของคณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูร/คณะ 
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ/
ประธานหลักสตูร/คณบด ีไดแก 
 - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล  

 - ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 

 
 

"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2561" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการศึกษาในหลักสตูรขาม
สถาบัน พ.ศ.2560" 
 
"ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการศึกษาในหลักสตูรขาม
สถาบัน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562" 
 
"ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง การจัดการศึกษาหลักสูตรควบ
ขามระดับ พ.ศ.2564 " 
 
"ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง เกณฑคะแนนทดสอบความรู
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
สําหรับผูเขาศึกษาในหลักสตูร
ปริญญาดุษฎีบัณฑติ และหลักสตูร
ปริญญามหาบัณฑิต พ.ศ.2557” 
  
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง เกณฑคะแนนทดสอบความรู

8.เจาหนาท่ีรับเขาของ
สํานักงานการทะเบียน 

8.เจาหนาท่ีรับเขาของ
สํานักงานการทะเบียน 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
สําหรับผูเขาศึกษา 
ในหลักสูตรปรญิญาดุษฎีบัณฑิต และ
หลักสตูรปริญญามหาบัณฑติ (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2558" 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
การคัดเลือกนิสติหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑติ/ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรสาธารณสุข
(หลักสูตรนานาชาติ” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
การคัดเลือกนิสติหลักสูตร
สาธารณสุข 
ศาสตรมหาบัณฑติ/ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
(หลักสูตรนานาชาติ)” 

1.1.2 การเรียนการสอน 
 (1) การศึกษาดูงานของนิสิต 

 
 

1. ขอมูลของอาจารยเจาของ
รายวิชา/เจาหนาท่ีผูประสาน 
งาน/บุคลากร ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ –
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ อาย ุตําแหนงงาน  

1.เพ่ือรวบรวมขอมลูและดําเนินการ
ทําเรื่องขออนุญาต ไปศึกษาดูงานใน
แตละครั้ง 
2.เพ่ือเปนขอมูลประกอบการขอ
เดินทางไปตางจังหวัด ไดแก 

2.1 ทําประกันการเดินทาง 
2.2 การของบประมาณ 
2.3 การขอยานพาหนะ 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากสิ้นสุด
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน/เลขท่ีหนังสือ
เดินทาง 
2. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ  
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

ประชาชน/เลขท่ีหนังสือ

เดินทาง เลขประจําตัวนิสิต 

3. ขอ้มลูของวิทยากร ไดแ้ก ่

- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ
ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก ท่ีอยู 
เบอรโทรศัพท สังกัด อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน/ เลขท่ีหนังสือ
เดินทาง เลขประจําตัวนิสิต 
- ขอมูลการเงิน ไดแก เลขท่ี
บัญชีธนาคาร 
4. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารและฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 

3.เพ่ือทําเอกสารจายคาตอบแทนให
วิทยากรผูบรรยาย 
4.เพ่ือเผยแพรขอมลูการศึกษาดูงาน
แตละครั้งผานสื่อสังคมออนไลนของ
วิทยาลัยฯ ในการประชาสัมพันธ
หลักสตูรฯ 
5.เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการ
ประเมินหลักสูตรฯ และประกัน
คุณภาพ AUN QA 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง ตารางอัตราเบิก
จายเงินประเภทตางๆ ตามประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องการ
กําหนดเกณฑและอัตราการจายเงิน
ประเภทตางๆ พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 6 
กุมภาพันธ พ.ศ.2563” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง การกําหนดเกณฑและอัตรา
การจายเงินประเภทตางๆ พ.ศ.
2563” 

5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
 
  

5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธและดูแลระบบ 
MS TEAMS ของวิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีฝายสารบรรณ
ของวิทยาลัยฯ 
7. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 

เรื่องการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
5. ขอมูลของผูบริหารของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 

 (2) การเชิญวิทยากร/
ผูทรงคุณวุฒิ มาบรรยายใน
รายวิชาของหลักสตูรฯ  
(สงทางอีเมล/เอกสาร) 
 
 
 

1. ขอมูลของวิทยากร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก 
สังกัดหนวยงาน, อีเมล ท่ีอยู 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน/  
เลขท่ีหนังสือเดินทาง 
- ขอมูลการเงิน ไดแก เลขบัญชี
ธนาคาร 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก หัวขอ
ท่ีจะบรรยาย 
2. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารและฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

1.เพ่ือรวบรวมขอมลูและดําเนินการ
ทําหนังสือเรียนเชิญบรรยาย และขอ
อนุญาตผูบังคับบัญชา หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในแตละครั้ง 
2.เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
ประชาสมัพันธใหนิสิตมารวมรับฟง
การบรรยาย 
3.เพ่ือทําเอกสารจายคาตอบแทนให
วิทยากรผูมาบรรยาย 
4.เพ่ือเผยแพรขอมลูการบรรยายแต
ละครั้งผานระบบ MS TEAMS ของ
วิทยาลัยฯ 
5.เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการ
ประเมินหลักสูตรฯ และประกัน
คุณภาพ AUN QA 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัย 
5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธและดูแลระบบ 
MS TEAMS ของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัย 
5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธและดูแลระบบ 
MS TEAMS ของวิทยาลัยฯ 
7. เจาหนาท่ีฝายสารบรรณ
ของวิทยาลัยฯ 
 
 

10 ป หลังจากสิ้นสุด
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
3. ขอมูลของผูบริหารของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 
 

 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง ตารางอัตราเบิก
จายเงินประเภทตางๆ ตามประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องการ
กําหนดเกณฑและอัตราการจายเงิน
ประเภทตางๆ พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 6 
กุมภาพันธ พ.ศ.2563” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง การกําหนดเกณฑแลอัตราการ
จายเงินประเภทตาง ๆ พ.ศ.2563” 

 (3) การจัดสอบ 
(3.1) การจัดสอบวัดคณุสมบัติ 
สอบโครงรางวิทยานิพนธ/สอบ
วิทยานิพนธ 
 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 
2. ขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา/
คณะกรรมการสอบ ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารฝายวิชาการของวิทยาลัย
ฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 

1.เพ่ือรวบรวมขอมลูและดําเนินการ
ทําเอกสารสอบ 
2. เพ่ือรวบรวมขอมูลจัดทําหนังสอื
เรียนเชิญเปนกรรมการสอบ และขอ
อนุญาตผูบังคับ บัญชา หรือ
หนวยงานท่ีเก่ียวของในแตละครั้ง 
3. เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
ประชาสมัพันธใหนิสิตมารวมรับฟง
การสอบ 
4. เพ่ือเผยแพรขอมลูการสอบแตละ
ครั้งผานระบบ MS TEAMS ของ
วิทยาลัยฯ 
5. เพ่ือทําเอกสารจายคาตอบแทนให
ประธานและกรรมการสอบ 
6. เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการ
ประเมินหลักสูตรฯ และประกัน
คุณภาพ AUN QA 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
 
 
 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธและดูแลระบบ 
MS TEAMS ของวิทยาลัยฯ 
 

10 ป หลังจากสิ้นสุด
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
 

อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561” 
 
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีดําเนินการ
เก่ียวกับการสอบในหลักสตูรระดบั
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2561” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง ตารางอัตราเบิก
จายเงินประเภทตางๆ ตามประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องการ
กําหนดเกณฑและอัตราการจายเงิน
ประเภทตางๆ พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 6 
กุมภาพันธ พ.ศ.2563” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง การกําหนดเกณฑและอัตรา
การจายเงินประเภทตางๆ พ.ศ.
2563” 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (3.2) การเชิญผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอกมาเปนกรรมการสอบ
วัดคุณสมบัต/ิโครงราง/
วิทยานิพนธ 
(สงทางอีเมล/เอกสาร) 
 
 
 
 

1. ขอมูลของผูทรงคุณวุฒิท่ีเปน
กรรมการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก 
สังกัด อีเมล อยู 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน/เลขท่ีหนังสือ
เดินทาง 
- ขอมูลการเงิน ไดแก เลขบัญชี
ธนาคาร 
2. ขอมูลของผูบังคับบัญชา 
หนวยงานท่ีจะตองทําเอกสาร
ไปขออนุญาต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก 
สังกัด, อีเมล ท่ีอยู 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารและฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
 

1.เพ่ือรวบรวมขอมลูและดําเนินการ
ทําหนังสือเรียนเชิญผูทรงคณุวุฒิ 
และขออนุญาตผูบังคับบัญชา หรอื
หนวยงานท่ีเก่ียวของในแตละครั้ง 
2.เพ่ือเปนขอมูลประกอบการ
ประชาสมัพันธใหนิสิตมารวมรับฟง
การสอบ 
3.เพ่ือทําเอกสารจายคาตอบแทนให
ผูทรงคุณวุฒิท่ีมาสอบนิสติ 
4.เพ่ือเผยแพรขอมลูการสอบแตละ
ครั้งผานระบบ MS TEAMS ของ
วิทยาลัยฯ 
5.เพ่ือเปนขอมูลประกอบในการ
ประเมินหลักสูตรฯ และประกัน
คุณภาพ AUN QA 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง ตารางอัตราเบิก
จายเงินประเภทตางๆ ตามประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องการ
กําหนดเกณฑและอัตราการจายเงิน
ประเภทตางๆ พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 6 
กุมภาพันธ พ.ศ.2563” 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธและดูแลระบบ 
MS TEAMS ของวิทยาลัยฯ 
7. เจาหนาท่ีฝายสารบรรณ
ของวิทยาลัยฯ 
 

10 ป หลังจากสิ้นสุด
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 
“ ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การกําหนดเกณฑและอัตรา
การจายเงินประเภทตาง ๆ พ.ศ.
2563” 

 (4) การขอแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเปน
ผูเช่ียวชาญเฉพาะ 
(แบบอาจารยเช่ียวชาญ01) 

1. ขอมูลของผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
ความเช่ียวชาญ ระดับการศึกษา 
2. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย/
ผูบริหาร/คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ/คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน  
4. เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ขอมูลประกอบอ่ืนๆ 
- หัวขอวิทยานิพนธ 
- ภาษาไทย  

1.เพ่ือทําหนาท่ีเปนอาจารยพิเศษ 
2.เพ่ือทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ 
3.เพ่ือทําหนาท่ีเปนประธานหรือ
กรรมการสอบวิทยานิพนธ 
4.เพ่ือทําหนาท่ีเปนอาจารยท่ีปรึกษา
คนควาอิสระรวม 
5.เพ่ือเปนกรรมการสอบการคนควา
อิสระ 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การบรหิารหลักสตูรในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 23” 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
5. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. คณะกรรมการบัณฑติ
วิทยาลัย 
6.เจาหนาท่ีของสํานักบริหาร
วิชาการ 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
กิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ภาษาอังกฤษ 

 (5) การประเมินผลการศึกษา  
(แบบบันทึกเกรดออนไลน) 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ผล
การศึกษา 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 
2. ขอมูลของอาจารยผูสอน/
อาจารยท่ีปรึกษา ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ผล
การศึกษา ช่ือรายวิชา รหัสวิชา 
 
 

1. เพ่ือแจงผลการศึกษากับนิสติ 
2. เพ่ือใหนิสิตสามารถไดศึกษา 
ตอในปการศึกษาตอไป หรือสําเรจ็
การศึกษาได 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑติ
ศิกษา พ.ศ. 2561 ขอ 80” 

1. เจาหนาท่ีบริการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ  
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. อาจารยผูสอนรายวิชา 
4 .อาจารยท่ีปรึกษา 
 

1. เจาหนาท่ีบริการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ  
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. อาจารยผูสอนรายวิชา 
4 .อาจารยท่ีปรึกษา 
5. คณบด ี

ฐานขอมูล: ตลอดไป 
 
**อางอิง ตามนโยบายของ
สํานักงานการทะเบียน ดาน
ขอมูลสวนบุคคลของนิสิต 

 (6) การขอรักษาสถานภาพนิสติ 
(แบบ CR32) 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ผล

การศึกษา 

- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท อีเมล 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

นิสิต 

- เอกสารหลักฐาน ไดแก 

เหตุผลประกอบการขอ 

- เพ่ือขอรักษาสถานภาพการเปน
นิสิตเน่ืองจากนิสิตอยูระหวางการรอ
ตอบรับการตีพิมพผลงานทาง
วิชาการ 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ 
2. อาจารยท่ีปรึกษา 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4.คณบด ี
5.ผูอํานวยการสํานักงานการ
ทะเบียน 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ 
2. อาจารท่ีปรึกษา 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณบด ี
6. ผูอํานวยการสาํนักงานการ
ทะเบียน 

เอกสาร: 5 ป การศึกษา 
ตั้งแตรับเรื่อง 
ฐานขอมูล: ตลอดไป  
 
**อางอิง ตามนโยบายของ
สํานักงานการทะเบียน ดาน
ขอมูลสวนบุคคลของนิสิต 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลของอาจารยท่ีปรึกษา 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 
3. ขอมูลของคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 
4. ขอมลูนายทะเบียนวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

5. ขอมลูของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
6. ขอมูลของผูอํานวยการ
สํานักงานการทะเบียน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การบรหิารหลักสตูรในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 111” 

 (7) การขอลาพักการศึกษา 
(แบบ CR49) 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

1.เพ่ือขอลาพักการศึกษา เน่ืองจาก
นิสิตไมสามารถเขาเรยีนในหองเรยีน
ได เชน เจ็บปวย, เหตผุลสวนตัว, 
ปญหาครอบครัว เปนตน 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ  
2. อาจารยท่ีปรึกษา 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ  
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 

เอกสาร: 5 ป การศึกษา 
ตั้งแตรับเรื่อง   
ฐานขอมูล: ตลอดไป  
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ผล
การศึกษา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก  
เบอรโทรศัพท อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 
 
- ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบ ฟอรม 
CR49 
2. ขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
3. ขอมูลคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร/คณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
4. ขอมูลนายทะเบียนของ
วิทยาลัยฯ/ผูอํานวยการ
สํานักงานการทะเบียน/
เจาหนาท่ีของสํานักงานการ
ทะเบียน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  

อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การบรหิารหลักสตูรในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 105 
107 ” 
 

4. คณบด ี
 
 
 
 

3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. คณะกรรมการบัณฑติ
วิทยาลัย 
6. เจาหนาท่ีของสํานักงานการ
ทะเบียน 
7. ผูอํานวยการสาํนักงานการ
ทะเบียน 

**อางอิง ตามนโยบายของ
สํานักงานการทะเบียน ดาน
ขอมูลสวนบุคคลของนิสิต 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (8) การขอลงทะเบียนเรยีนหลัง

กําหนด (แบบ CR41) 
1. ขอมูลนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน และผลการศึกษา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก  
เบอรโทรศัพท อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
เหตุผลประกอบการขอ
ลงทะเบียน 
2. ขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา/
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร/
คณบด/ีอธิการบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
3. ขอมูลนายทะเบียนของ
วิทยาลัยฯ/ผูอํานวยการ
สํานักงานการทะเบียน/
เจาหนาท่ีของสํานักงานการ
ทะเบียน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

1.เพ่ือขอลงทะเบียนเรยีนหลัง
กําหนด 
2.เพ่ือใหนิสิตสามารถเรียนรายวิชา
ใหตรงตามหลักสูตรกําหนดได 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การบรหิารหลักสตูรในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 46” 
 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ 
2. อาจารยท่ีปรึกษา 
3.คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4.คณบด ี
5. ผูอํานวยการสาํนักงานการ
ทะเบียน 
6.อธิการบด ี
7.เจาหนาท่ีของสํานักงานการ
ทะเบียน 
 
 
 
 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ  
2. อาจารยท่ีปรึกษา 
3.คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4.คณบด ี
5. ผูอํานวยการสาํนักงานการ
ทะเบียน 
6. อธิการบด ี
7.เจาหนาท่ีของสํานักงานการ
ทะเบียน 
 

เอกสาร: 2 ปการศึกษา  
ฐานขอมูล: ตลอด 
ระยะเวลาการศึกษา  
 
**อางอิง ตามนโยบายของ
สํานักงานการทะเบียน ดาน
ขอมูลสวนบุคคลของนิสิต 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (9) การคืนสถานภาพการเปน

นิสิต (แบบ CR34) 
1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ผล
การศึกษา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก  
เบอรโทรศัพท อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
เหตุผลประกอบการขอ 
2. ขอมูลของอาจารยท่ีปรึกษา/
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร/
ขอมูลคณะกรรมการบริหาร
คณะ/คณบดี/อธิการบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

 
3. ขอมูลของนายทะเบียนของ
วิทยาลัยฯ/เจาหนาท่ีของ
สํานักงานการทะเบียน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

1. เพ่ือขอลงทะเบียนเรียนหลัง
กําหนด 
2.เพ่ือใหนิสิตสามารถเรียนรายวิชา
ใหตรงตามหลักสูตรกําหนดได 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การบรหิารหลักสตูรในระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 110” 
 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ 
2. อาจารยท่ีปรึกษา 
3.คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4.คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
 
 
 
 

1. นายทะเบียนของวิทยาลัยฯ 
2. อาจารยท่ีปรึกษา 
3.คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5.อธิการบด ี
6. เจาหนาท่ีของสํานักงานการ
ทะเบียน 

เอกสาร: 2 ปการศึกษา  
ฐานขอมูล: ตลอด 
ระยะเวลาการศึกษา  
 
**อางอิง ตามนโยบายของ
สํานักงานการทะเบียน ดาน
ขอมูลสวนบุคคลของนิสิต 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (10) การรวบรวมคํารองท่ัวไป 

(แบบ G01) 
1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก วุฒิ
การศึกษา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล ท่ีอยู 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก ราย 
ละเอียดขอมูลท่ีขอยื่นคาํรอ้ง 

2. ขอมูลของอาจารยท่ี 
ปรึกษา ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
 

3. ขอมูลผูอํานวยการฝาย

วิชาการของวิทยาลัยฯ ไดแก 

- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งาน 

4. ขอมูลของรองคณบดีฝาย
วิชาการ/คณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

- เพ่ือดําเนินการในเรื่องตางๆ ใหกับ
นิสิต เชน ทําวีซา / ขอเงินคืน/ขอ
เปลี่ยนอาจารยท่ีปรึกษา/ขอ
ใบรับรองการเปนนิสิต เปนตน 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4”  

 

1.เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2.ผูอํานวยการฝายวิชาการ 
3.อาจารยท่ีปรึกษา 
4. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
5.คณบด ี
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. อาจารยท่ีปรึกษา 
4. รองคณบดีฝายวิชาการ 
ของวิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
1.1.3  การปรับปรุงหลักสูตร (มคอ.2) 

 (1) การปรับปรุงหลักสูตร  4 
หลักสตูร 
 

1. ขอมูลของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย
ประจําหลักสตูร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก วุฒิ
การศึกษา 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน 

     
2. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
วิชาการ/ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร/คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
4. ขอมูลประกอบอ่ืนๆ ตาม
แบบ มคอ.2 

1.เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรท้ัง 4 
หลักสตูร เมื่อครบรอบ 5 ป
การศึกษา ไดแก 
1.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 
1.2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดษุฎี
บัณฑิต 
1.3 หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 
1.4 หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 
2. เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหมีความ
ทันสมัย และมีขอมลูเปนปจจุบัน 
3.เพ่ือใหมีผูสนใจเขาศึกษาใน
หลักสตูรใหมากข้ึน 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.2565” 
 
 

1. เจาหนาท่ีฝายการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
 
 

1. เจาหนาท่ีฝายการ ศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีฝายการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
5. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
6. คณะกรรมการของบัณฑิต
วิทยาลัย 
7.เจาหนาท่ีของสํานักบริหาร
วิชาการ 
8.ผูตรวจขอมลูในระบบ 
CHECO จากกระทรวง
อุดมศึกษา 
 
 

5 ปหลังสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 

1.1.4 การจัดทําทุนการศึกษา 

  (1) การรวบรวมใบสมัครผูสนใจ
เขารับสมัคร ทุนการศึกษา 
(แบบฟอรมข้ึนอยูกับแหลง
ทุนการศึกษา) 

1. ขอมูลของผูสนใจท่ีจะสมัคร 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก เพศ, 
ช่ือ-นามสกุล, รูปถาย  
- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ, 
คะแนนภาษาอังกฤษ, 
ประสบการณการทํางาน, 
ประสบการณการตีพิมพ
งานวิจัย วุฒิการศึกษา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล 

- ขอมูล ID ไดแก ขอ้มลูบตัร

ประจาํตวั เลขประจําตัว

ประชาชน/เลขท่ีหนังสือ

เดินทาง 

2. ขอมูลอ่ืนๆท่ีปรากฏ 
แนบทายใบสมัคร 
3. ขอมูลของอาจารยท่ีปรึกษา
งานวิจัย ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก 

ขอ้มลูสถานท่ีตีพิมพ ์ 

- เพ่ือคัดเลือกคณุสมบัติของผูสมัครท่ี
มีความเหมาะสมในการสนับสนุนเงิน
ทุนการศึกษาและเงินทุนวิจัย 

 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาทุนการศึกษานิสติ” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการใหทุนนิสติ” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุขแตงตั้งคณะทํางานตั้ง
เกณฑการจัดสรรทุนสนับสนุน
การศึกษา และ ทุนวิจัย” 
 

- เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3.รองคณบดฝีายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (2) การคัดเลือกผูมิสิทธ์ิรับทุน

ตามเกณฑ 
1. ขอมูลของผูสอบสมัภาษณ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก เพศ 
ช่ือ-นามสกุล รูปถาย 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ, วุฒิ
การศึกษา คะแนนภาษาอังกฤษ 
ประสบการณการตีพิมพ 
งานวิจัย ประสบการณการ
ทํางาน 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก ท่ีอยู 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
- ขอมูล ID ไดแก ขอ้มลูบตัร

ประจาํตวัประชาชน/หนงัสอื

เดินทาง 

2. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏแนบ
ทายใบสมัคร 
3. ขอมูลของอาจารยท่ี 
ปรึกษางานวิจัย ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก 
ขอมูลสถานท่ีตีพิมพ 
4. ขอมูลของผูค้ําประกัน ไดแก 
- ขอมูลอัตลกัษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

 

1.เพ่ือพิจารณาคดัเลือกผูมีคณุสมบัติ
ผานเกณฑตามประกาศ 
2.เพ่ือเสนอคณะกรรมการทุนฯ 
พิจารณาตามเกณฑ และ/หรือ 
สอบสัมภาษณพิจารณา 
3. เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรมมีติเห็นชอบรับรองรายช่ือ
นิสิต 
4. เพ่ือประกาศรายช่ือผูมีคณุสมบัติ
ผานเกณฑไดรับทุนตามประกาศ
เกณฑทุนน้ัน ๆ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาทุนการศึกษานิสติ”( 2 
มิถุนายน 2557) 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการใหทุนนิสติ” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุขแตงตั้งคณะทํางานตั้ง

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการพิจารณาการ
ใหทุนนิสิต 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
6. เจาหนาท่ีฝายการคลังและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
7. อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 
8. ผูอํานวยการฝายฯ ของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการพิจารณาการ
ใหทุนนิสิต 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5.คณบด ี
6. เจาหนาท่ีฝายการคลังและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
7.อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 
8. ผูอํานวยการฝายฯ ของ
วิทยาลัยฯ 
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
5. ขอมูลของคณะกรรมการ
พิจารณาการใหทุนนิสติ ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ คะแนนการ
พิจารณาตัดสิน ตําแหนงงาน 
6. ขอมูลของคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรฯ /
คณะกรรมการบรหิาร 
วิทยาลัยฯ/อาจารยท่ีปรึกษา
งานวิจัย ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 

เกณฑการจัดสรรทุนสนับสนุน
การศึกษา และ ทุนวิจัย” 

 (3) การทําสัญญาผูไดรับทุน 
(แบบฟอรมเปนไปตามทุนท่ี
ไดรับ) 

1. ขอมูลของผูไดรับทุน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

นิสิต 
2. ขอมูลของผูค้ําประกัน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
3. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏใน
สัญญาการรับทุน 

- เพ่ือใหทุนแกผูท่ีไดรับทุนตามเกณฑ
และประกาศของทุนน้ัน ๆ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาทุนการศึกษานิสติ” (2 
มิถุนายน 2557) 

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการพิจารณาการ
ใหทุนนิสิต 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5.คณบด ี
6. เจาหนาท่ีฝายการคลังและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
7.อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการพิจารณาการ
ใหทุนนิสิต 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5.คณบด ี
6. เจาหนาท่ีฝายการคลังและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
7.อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 

10 ปหลังหมดความจาํเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการใหทุนนิสติ” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุขแตงตั้งคณะทํางานตั้ง
เกณฑการจัดสรรทุนสนับสนุน
การศึกษา และ ทุนวิจัย” 

8. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
9. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 

8. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
9. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 

 (4) การเบิกจายทุน 
(ตามแบบฟอรมออนไลนของ
วิทยาลัยฯ) 

1. ขอมูลของผูไดรับทุน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต เลขประจําตัวประชาชน /
เลขท่ีหนังสือเดินทาง 
2. ขอมูลของผูประสานงานทุน
ภายนอก (ทุนตนสังกัดนิสิต) 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล 

1. เพ่ือเบิกจายทุนการศึกษา 
2. เพ่ือประสานงานแหลงทุน
ภายนอก 
 
อางอิง  
 “ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาทุนการศึกษานิสติ (2 
มิถุนายน 2557)” 

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีประสานงานทุน
ภายนอก (ทุนตนสังกัดของ
นิสิต) 
3. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี
5. เจาหนาท่ีฝายการคลังและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
6. อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 
7. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ  

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
3.คณบด ี
4. เจาหนาท่ีฝายการคลังและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
5. อาจารยท่ีปรึกษางานวิจัย 
6. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
7. เจาหนาท่ีประสานงานทุน
ภายนอก (ทุนตนสังกัดของ
นิสิต) 

10 ปหลังจากหมดความ
จําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (5) การรวบรวมใบสมัครผูสนใจ
เขารับสมัคร ทุนวุฒิการศึกษา 

3. ขอมูลของผูสนใจท่ีจะสมัคร 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล เพศ รูปถาย 

- ขอมูลประวัติ ไดแก วุฒิ
การศึกษา คะแนนภาษาอังกฤษ 

- เพ่ือคัดเลือกคณุสมบัติของผูสมัครท่ี
มีความเหมาะสมในการสนับสนุน
เงินทุนวุฒิการศึกษาและเงินทุนวิจัย 

 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

- เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายทุนของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูค้ําประกัน 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3.รองคณบดฝีายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
ประสบการณการทํางาน อาย ุ
ประสบการณการตีพิมพ 
งานวิจัย 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก  
เบอรโทรศัพท ท่ีอยู อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก ขอมูลบัตร

ประจําตัวประชาชน/หนังสือ

เดินทาง 

4. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏ 
แนบทายใบสมัคร 
5. ขอมูลของอาจารยท่ีปรึกษา
งานวิจัย ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก 
ขอมูลสถานท่ีตีพิมพ 
6. ขอมูลของผูค้ําประกัน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 

วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑการ
พิจารณาทุนวุฒิการศึกษานิสติ”  
( 2 มิถุนายน 2557) 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข แตงตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการใหทุนนิสติ” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุขแตงตั้งคณะทํางานตั้ง
เกณฑการจัดสรรทุนสนับสนุนวุฒิ
การศึกษา และ ทุนวิจัย” 
 

 สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

1.1.5 การจัดทําฐานขอมูลนิสิต 

 (1) การเก็บรวมรวมขอมูลนิสิต
ปจจุบัน 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล เพศ รูปถาย 

- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ 

ระดับการศึกษา คะแนน

1.เพ่ือจัดเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลของนิสิตปจจุบัน 
2.เพ่ือจัดเก็บรวบรวมขอมูล
ความกาวหนาทางวุฒิการศึกษาและ
การสอบของนิสิต เชน การสอบโครง
รางวิทยานิพนธ การสอบ

1. เจาหนาท่ีฝาย 
วุฒิการศึกษาของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝาย 
วิชาการของวิทยาลัยฯ 
3.คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 

1. เจาหนาท่ีฝาย 
วุฒิการศึกษาของวิทยาลัยฯ 2. 
ผูอํานวยการฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
3.คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 

ฐานขอมูล: ตลอดไป  
 
**อางอิง ตามนโยบายของ
สํานักงานการทะเบียน ดาน
ขอมูลสวนบุคคลของนิสิต 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
ภาษาอังกฤษ ประสบการณการ

ทํางาน 

- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก ท่ีอยู

ประเทศ อีเมล เบอรโทรศัพท 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

นิสิต 

2. ขอมูลของอาจารยท่ีปรึกษา 
ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

ทางวิชาการ 

3. ขอมูลของคณะกรรมการการ
สอบ ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู 
4. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฎแนบ
ทาย  

วิทยานิพนธ และการสอบวัด
คุณสมบัติ  
 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5.คณาจารย 
 

4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5.คณาจารย 
6. เจาหนาท่ีของบริษัท
ผูพัฒนาระบบ 

1.1.6 การประชาสัมพันธหลักสตูร 

 (1) การสรางสื่อประชาสัมพันธ
งานกราฟฟกและงานวิดิทัศน 
 
 

1. ขอมูลของบุคลากรวิทยาลัยฯ 
/นิสิตปจจุบัน/นิสิตเกา ไดแก 

1.เพ่ือสรางสื่อ งานกราฟฟกและ 
งานวิดิทัศนประชาสมัพันธภายนอก 
แกผูสนใจเขาศึกษาในหลักสูตร 
2.เพ่ือสรางสื่อ งานกราฟฟกและ 

1. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 
 

- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 

- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ภาพถาย/วิดิทัศน เสียง
ประกอบและเสยีงพากย 
 
2. ขอมูลประกอบอ่ืนตามท่ี
ปรากฎในโบชัวร/วิดิทัศน/
ชองทางสื่อประชาสัมพันธตางๆ 
3. ขอมูลของคณะกรรมการ
ประชาสมัพันธวิทยาลัยฯ/
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร/
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ 
/คณบดี ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 

งานวิดิทัศนประชาสมัพันธภายใน
กิจกรรมและขาวสาร ระหวาง
วิทยาลัยฯ และนิสิต 
3.เพ่ือการประชาสัมพันธผานระบบ 
Social media 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“คําสั่ง วิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข ท่ี 0024/2564 เรื่อง
แตงตั้งคณะกรรมการประชาสมัพันธ
ขาวสารของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข” 

2. คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
 

2. คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
 6. ผูสนใจอานสื่อ
ประชาสมัพันธ 

**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (2) การประชาสัมพันธผาน
ระบบ Social media 
 
 
 

4. ขอมูลเพ่ือประชาสมัพันธ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก 
ภาพถายนิสติท่ีไดรับอนุญาต
แลว ตราสัญลักษณ/logo
วิทยาลัย และหรือตรา
สัญลักษณหนวยงานในความ
รวมมือ 

1. เพ่ือประชาสัมพันธขาวสารการ
สมัครแกผูสนใจเขาศึกษาในหลักสตูร 
2. เพ่ือประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ 
และภาพลักษณเชิงบวกของวิทยาลัย
ฯ ใหผูสนใจภายนอกรับรูโดยท่ัวกัน 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 

1. เจาหนาท่ีฝาย
ประชาสมัพันธหลักสูตรของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร 

5 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ภาพถาย/วิดิทัศน เสียง
ประกอบและเสยีงพากษ ภาพ
กราฟฟก ภาพถายในรูปแบบ 
เหมือนจริง เสมือนจริงสามมติิ 
ภาพเสน2 มติิ แบบ vectorท่ี 
ไดรับการรับรองการใชงานไดรับ
อนุญาตทางการคาและ
ประชาสมัพันธไมมลีิขสิทธ์ิ ภาพ
ท่ีอยูในระบบบริการคลังภาพ
ของโปรแกรมท่ีทางจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัชําระคาลิขสิทธ์ิ
รายประหวางกัน ภาพถายงาน
กิจกรรมประชาสมัพันธ 
ภาพถายคณาจารย ภาพถาย
ศิษยเกาท่ีไดรับอนุญาติแลว 
ขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ 
ฝกอบรมสัมมนา และเพลง
ประกอบ เชน  
เพลงวิทยาลัยฯ เพลง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
6. ผูออกแบบท่ีไดรับการจัด
จางตามสญัญา 
   

4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
6. เจาหนาท่ีวิทยาลัยฯ 
7 ผูสนใจอานสื่อ
ประชาสมัพันธ 
8. โปรแกรมเมอรผูไดรับการ
จัดจางตามสัญญาพัฒนาระบบ 
Website 

สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

1.1.7 การขอสําเร็จการศึกษา 
 (1) การตรวจสอบขอมลู 

ขอสําเร็จการศึกษา 
- ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ -
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ผล
การศึกษา 

1. เพ่ือใหนิสิตขอสําเร็จการศึกษา 
2. เพ่ือเสนอเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรฯ 
3. เพ่ือเสนอเขาท่ีประชุม
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก การ
สงเลมวิทยานิพนธ การตีพิมพ
ผลงานวิชาการ 

4. เพ่ือจัดทําประกาศเปนผูสําเร็จ
การศึกษาเสนอสภามหาวิทยาลัย 

3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4 .คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 

3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีของสํานักงานการ
ทะเบียน 

แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

1.1.8 กิจกรรมกิจการนิสิต 

 (1) การดูแลสวัสดิการของ 
นิสิต 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล 

- ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 

ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล ID 

Line 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต/เลขท่ีหนังสือเดินทาง
หมายเลขประกันกลุม 

1. เพ่ือดูแลสุขภาพ กาย ใจ และ
ความเปนอยูนิสิต ตลอดระยะเวลา
วุฒิการศึกษา 
2. เพ่ือกระจายขาวสารของวิทยาลัย
ฯ ท่ีเปนประโยชนกับนิสิต 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีกิจการนิสิตของ
วิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีกิจการนิสิตของ
วิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
 
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (2) การประสานเพ่ือพัฒนา 
ศักยภาพนิสติ 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 

ท่ีอยู, เบอรโทรศัพท, อีเมล ID 

Line 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

นิสิต/เลขท่ีหนังสือเดินทาง 

2. ขอมูลของเจาหนาท่ีกิจการ
นิสิตของวิทยาลัยฯ ไดแก 

1. เพ่ือพัฒนาทักษะนิสิตใหมีความรู
ในดานตางๆ นอกเหนือจากการเรยีน
ในหองเรียน 
2. เพ่ือสรางความสามัคคีในหมูคณะ 
และเรียนรูท่ีจะอยูรวมกัน และ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

1. เจาหนาท่ีกิจการนิสิตของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีงาน
ศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
5. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีกิจการนิสิตของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
4. ขอมูลของคณะ 
กรรมการบริหารหลักสตูรฯ/ 
คณะกรรมการบรหิาร 
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

1.2 กิจกรรมสารสนเทศและหองสมุด 

    1.2.1 การพิจารณาบทความเพ่ือตีพิมพในวารสารวิชาการ Journal of Health Research 
 (1) การลงทะเบียนผูเขียน

บทความในวารสาร Journal of 
Health Research 

- ขอมูลของผูเขียนบทความ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด อีเมล 

-  เพ่ือใชในการติดตอประสานงานใน
การตรวจประเมินบทความ 

 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

- เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
 
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. ผูดูแลระบบ Editorial 
Manager (EM) ของวารสาร / 
Publishing service 
 

3 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
*อางอิงตามระยะเวลาของ
ระบบ Editorial Manager 
(EM) 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
หมายเหต:ุ เจาของขอมลู 
ลงทะเบียนออนไลนผานระบบ 
Editorial Manager (EM) 

 
“คําสั่งวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ท่ี 0085/2565 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
Journal of Health Research” 

 

 (2) การสงตนฉบับงานเขียน 
(Manuscript) 
ผานระบบ Editorial Manager 
(EM) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขอมูลของผูเขียนบทความ/
เจาหนาท่ีบริการศึกษาของ
วิทยาลัยฯ ท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของวารสาร 
ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก Username 
และ Password สําหรับล็อกอิน
เขาสูระบบ 
2. ขอมูลของบรรณาธิการ 
(Editor) ของวารสาร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด อีเมล 

1. เพ่ือใชในการติดตอประสานงาน
ในการตรวจประเมินบทความ 
2. เพ่ือใชในการตรวจประเมิน
บทความ 
3. เพ่ือยืนยันตัวตนของผูเขียน
บทความและผูมสีวนรวมในการเขียน
บทความ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“คําสั่งวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ท่ี 0085/2565 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
Journal of Health Research” 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. บรรณาธิการ (Editor) ของ
วารสาร 
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. บรรณาธิการ (Editor) ของ
วารสาร 
3. ผูดูแลระบบ Editorial 
Manager (EM) ของวารสาร / 
Publishing service 
 

3 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
*อางอิงตามระยะเวลาของ
ระบบ Editorial Manager 
(EM) 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูล ID ไดแก Username 
และ Password สําหรับล็อกอิน
เขาสูระบบ 
3. ขอมูลรายละเอียดประกอบ 
ไดแก  
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ตนฉบับงานเขียน 
(Manuscript) 
- ประเภทของบทความ  
- ตนฉบับงานเขียน โดยไมระบุ
ขอมูลของผูเขียนบทความ 
- ใบรับรองการตรวจ
ภาษาอังกฤษ (กรณีท่ีผูเขียน
บทความไมใช Native 
speaker) 
- แผนภูมิ ตาราง ภาคผนวก 
(หากมี) และขอมลูท่ัวไปของ
บทความ อาทิ ประเทศ 
สาขาวิชา หรือหมวดหมู 

 (3) การตรวจประเมินตนฉบับ
งานเขียน 
ผานระบบ Editorial Manager 
(EM) 

1. ขอมูลของบรรณาธิการ
วารสาร /ผูเช่ียวชาญในการ
ตรวจประเมินตนฉบับงานเขียน 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด อีเมล 

- เพ่ือใชตรวจประเมินตนฉบับงาน
เขียน 
  
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. บรรณาธิการ (Editor) ของ
วารสาร  
3. ผูเช่ียวชาญในการตรวจ
ประเมิน (Reviewer) 
ตนฉบับงานเขียน 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. บรรณาธิการ (Editor) ของ
วารสาร  
3. ผูเช่ียวชาญในการตรวจ
ประเมิน (Reviewer) 
ตนฉบับงานเขียน 
 

3 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
*อางอิงตามระยะเวลาของ
ระบบ Editorial Manager 
(EM) 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูล ID ไดแก Username 
และ Password สําหรับล็อกอิน
เขาสูระบบ 
2. เอกสารหลักฐาน ไดแก 

ขอมูลประกอบอ่ืนๆ  
- ตนฉบับงานเขียน 
(Manuscript) ท่ีใชในการ
ประเมินบทความ 

“คําสั่งวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ท่ี 0085/2565 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
Journal of Health Research” 

 (4) การชําระคาตีพิมพบทความ - ขอมูลของผูเขียนบทความ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

สังกัด อีเมล 

- ขอมูลการเงิน ไดแก เลขบัตร
เครดติ จํานวนเงิน 
สําหรับชําระคาตีพิมพผาน
ระบบ K-Payment Gateway 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก ช่ือ
บทความ 
หมายเหต:ุ เฉพาะบทความท่ี
ไดรับตอบรับการตีพิมพเทาน้ัน 

1. เพ่ือใชชําระคาตีพิมพบทความท่ี
ผานการประเมินและไดรับตอบรับ
การตีพิมพ 
2. เพ่ือออกใบเสร็จรับเงิน 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“คําสั่งวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ท่ี 0085/2565 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
Journal of Health Research”  
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง อัตราการจัดเก็บคาบริการ
ตางๆ ของวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565” 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีของธนาคารท่ี
เก่ียวของ 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีของธนาคารท่ี
เก่ียวของ 
 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (5) การตรวจภาษาอังกฤษของ

บทความ และการจาย
คาตอบแทนการตรวจภาษา
(กรณีท่ีผูเขียนไมใช Native 
speaker) 

- ขอมูลของผูตรวจภาษา ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

อีเมล ท่ีอยู 

- ขอมูล ID ไดแก ขอมูลหนังสือ

เดินทาง 

- ขอมูลการเงิน ไดแก เลขท่ี
บัญชีธนาคาร 

1. เพ่ือตรวจสอบภาษาอังกฤษของ
บทความกอนนําเผยแพร 
2. เพ่ือจายคาตอบแทนการตรวจ
ภาษา 
3. เพ่ือนําขอมูลมาใชออก
ใบเสร็จรับเงินใหกับผูตรวจภาษา 
 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“คําสั่งวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ท่ี 0085/2565 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
Journal of Health Research” 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 

10 ปหลังจากหมดความ
จําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (6) การเผยแพรบทความบน
เว็บไซตวารสาร 
 

1. ขอมูลของผูเขียนบทความ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
2. เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ขอมูลประกอบอ่ืนๆ  
- ช่ือวารสาร, ปท่ี (Vol.)  
- ฉบับท่ี (Issue)  

- เพ่ือเผยแพรบทความผานเว็บไซต
ของวารสารบนแพลตฟอรม Digital 
Commons (DC) 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. ผูดูแลระบบ Editorial 
Manager (EM) ของวารสาร / 
Publishing service 
3. ผูดูแลระบบ Digital 
Commons (DC) ของวารสาร 
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯท่ีทําหนาท่ี 
Managing Editor ของ
วารสาร 
2. ผูดูแลระบบ Editorial 
Manager (EM) ของวารสาร / 
Publishing service 
3. ผูดูแลระบบ Digital 
Commons (DC) ของวารสาร 
4. ผูเขาชมเว็บไซต 

5 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
*อางอิงตามระยะเวลาของ
แพลตฟอรม Digital 
Commons (DC) ท่ีใช
บริการในเผยแพรขอมลู
วารสาร 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ช่ือบทความ  
- บทคัดยอ  
- ลิงกสําหรับดาวนโหลด
เอกสารฉบับเต็ม (PDF)  
- การอางอิงท่ีแนะนํา 
(Recommended Citation) 
และรายการอางอิง 

“คําสั่งวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั ท่ี 0085/2565 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
Journal of Health Research” 

1.2.2 กิจกรรมบริการหองสมดุ 

 (1) การบริการยืม-คืนทรัพยากร
สารสนเทศผานระบบหองสมดุ
อัตโนมัติ Sierra* 
  
*โปรแกรมหองสมุดอัตโนมตัิท่ี
ใชในการบริหารจดัการ และ
งานบริการของหองสมุดใน
เครือขายหองสมุดจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั” 

1. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ระดับ

การศึกษา 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

สังกัด เบอรโทรศัพท อีเมล 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

นิสิต 

2. ขอมูลของบุคลากร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ประเภท

บุคลากร 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

สังกัด เบอรโทรศัพท อีเมล 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
บุคลากร 

กรณีนิสิต/บุคลากรสังกัดจุฬาฯ 
1. เพ่ือใชในการบริการยืม – คืน
ทรัพยากรสารสนเทศ รวมถึงบริการ
ยืม-คืนระหวางหองสมุดในจุฬาฯ 
(Book delivery service) 
2. เพ่ือใชในการติดตอสื่อสารหากพบ
ปญหาในการใหบริการ 
กรณีบุคคลภายนอก 
3. เพ่ือใชติดตอกับผูใชบริการ 
4. เพ่ือใชเปนหลักประกันในการนํา
หนังสือมาคืน 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
2. เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
2. เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
 

ตลอดอายสุมาชิก 
 
**อางอิง นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคลสําหรับ
ผูรับบริการของสํานักงาน
วิทยทรัพยากร 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
3. ขอมูลของบุคคลภายนอก 
ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท อีเมล 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน 

 (2) การชําระคาปรับหนังสือเกิน
กําหนด และออกใบเสร็จรับเงิน 

- ขอมูลของผูใชบริการ ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก
ท่ีอยู สังกัด เบอรโทรศัพท 
อีเมล 

1. เพ่ือใชในการออกใบเสร็จรับเงิน 
2. เพ่ือใชในการจัดสงใบเสร็จรบัเงิน 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่องเกณฑการใชและอัตราการ
จัดเก็บเงินประเภทตางๆ สําหรับ
หองสมุดในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2559” 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
2. เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
3. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
2. เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ
ของวิทยาลัยฯ ใหบริการตาม
สิทธิ 
3. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 

10 ปหลังจากหมดความ
จําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (3) การขอรับบริการตรวจสอบ
การคัดลอกวรรณกรรม / งาน
เขียน*(Plagiarism checking) 
 
*ตรวจสอบดวยโปรแกรม 
Turnitin ลิขสิทธ์ิจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั 

- ขอมูลของนิสิต/บุคลากรท่ีมา
ขอใชบริการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ - 

นามสกุล 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

อีเมล 

- เอกสารหลักฐาน ไดแก ไฟล
เอกสารท่ีตองการใหตรวจสอบ 

1. เพ่ือใชติดตอสื่อสารในการ
ใหบริการ 
2. เพ่ือใชในการตรวจสอบการ
คัดลอกวรรณกรรม / งานเขียน 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ  
2. เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ
ของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ  
2 .เจาหนาท่ีบริการสารสนเทศ
ของวิทยาลัยฯ 

5 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1.3 กิจกรรมบริการวิชาการ อบรม ประชุม และวิจัย   

1.3.1 การประชุมวิชาการประจําป 

 (1) การประชาสัมพันธ 1. ขอมูลของวิทยากร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล รูปภาพ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ความเช่ียวชาญ 
ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
2. ขอมูลของผูประสานงาน 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทร ID LINE  
3. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการประจําปของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 

1. เพ่ือใชติดตอสื่อสาร/แจงขาวสาร
ในการขอเชิญเขารวมประชุมวิชาการ 
2. เพ่ือใชประชาสัมพันธบน 
platform ออนไลน 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป
2554”  
 
“คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการ
ดําเนินงานการจดัประชุม” 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายบริการ
เทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายบริการ
เทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
5. บุคคลท่ัวไป 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (2) การรับสมัครผูลงทะเบียน 

(ลงทะเบียนออนไลน) 
1. ขอมูลของบุคคลภายนอก
ผูสนใจลงทะเบียน ไดแก 

  - ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 

  - ขอมูลประวัติ ไดแก อีเมล, ท่ี
อยู เบอรโทรศัพท 

  - ขอมูลการเงิน ไดแก 
คาลงทะเบียน 

 
2. ขอมูลของนิสิต/บุคลากร
ผูสนใจลงทะเบียน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 

   
 
 

1. เพ่ือรวบรวมรายช่ือผูสนใจเขารวม
ประชุมทางวิชาการ 
2. เพ่ือใชติดตอสื่อสาร/แจงขาวสาร
ในการเขารวมประชุมวิชาการ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป
2554” 
 
“คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการ
ดําเนินงานการจดัประชุม” 

- เจาหนาท่ีบริการวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการประจําป ของวิทยาลยั
ฯ 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
 

 (3) การคัดเลือกบทคัดยอ 1. ขอมูลของบุคคลภายนอก 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 

  - ขอมูลท่ีอยูและท่ีติดตอ ไดแก 
อีเมล, ท่ีอยู สังกัด ประเทศ 
- ขอมูลการเงิน ไดแก คา
นําเสนอผลงานทางวิชาการ 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
บทคัดยอ 

- เพ่ือคัดเลือกบทคัดยอเพ่ือนําเสนอ
ในการประชุมวิชาการ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมลูของนิสิต/บุคลากร 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล ท่ีอยู สังกัด ประเทศ 
เบอรโทรศัพท 

  - เอกสารหลักฐาน ไดแก 
บทคัดยอ 
3. ขอมูลของคณะกรรมการงาน
ประชุมวิชาการประจําปของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 

“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป
2554”  
 
“คําสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการ
ดําเนินงานการจดัประชุม” 
 
 

 

 (4) การคัดเลือก proceeding 1. ขอมูลของผูสงบทคัดยอ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล ท่ีอยู ประเทศ สังกัด 
- ขอมูลการเงิน ไดแก คา
นําเสนอผลงานทางวิชาการ 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
บทคัดยอ 

- เพ่ือคัดเลือก proceeding ท่ีจะ
ไดรับการตีพิมพ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลของคณะกรรมการงาน
ประชุมวิชาการประจําปของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล สังกัด เบอรโทรศัพท 

“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป
2554” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดประชุม” 

 

 (5) การนําเสนอผลงาน/การ
เผยแพรบทคดัยอ และ 
proceeding 

1. ขอมูลของผูสงบทคัดยอเพ่ือ
นําเสนอผลงาน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ประวัติ
โดยยอ (CV) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล สังกัด ประเทศ ท่ีอยู 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
บทคัดยอ 
2. คณะกรรมการจัดการประชุม
วิชาการประจําปของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 

- เพ่ือนําเสนอผลงานในงานประชุม
วิชาการ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป
2554”  
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดประชุม” 
 
 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายบริการ
เทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการจัดการ
ประชุมวิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 
 
    

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายบริการ
เทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการงานประชุม
วิชาการ ประจําป ของ
วิทยาลัยฯ 
4. บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 

1.3.2 การจัดอบรม ประจําป 

 (1) การประชาสัมพันธ 1. ขอมูลของวิทยากร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล รูปภาพ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ความเช่ียวชาญ 
ตําแหนงงาน 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
2. ขอมูลของผูประสานงาน 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทร ID LINE  
3. ขอมูลของคณะกรรมการงาน
อบรมของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ ตําแหนงงาน 

1.เพ่ือใชติดตอสื่อสาร/แจงขาวสาร
ในการขอเชิญเขารวมอบรม 
2.เพ่ือใชประชาสัมพันธบน 
platform ออนไลน 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป 
2554” 
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดอบรม” 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายบริการ
เทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการงานอบรม
ของวิทยาลัยฯ ของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการงานอบรม
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ 
4. บุคคลท่ัวไป 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
 

 (2) การรับสมัครผูลงทะเบียน - ขอมูลของผูสนใจลงทะเบียน 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 
- ขอมูลการเงิน ไดแก 
คาลงทะเบียน 

1. เพ่ือรวบรวมรายช่ือผูสนใจเขารวม
อบรมของวิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือใชติดตอสื่อสาร/แจงขาวสาร
ในการเขารวมอบรมของวิทยาลัยฯ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
   
 
 

วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป
2554”  
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดอบรม” 

สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
 

 (3) การเผยแพรรูปภาพและ
ขอมูลหลังการอบรม 

1. ขอมูลของผูเขาอบรม ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก 
รูปภาพ 
2. ขอมูลของวิทยากร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล รูปภาพ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 

- เพ่ือเผยแพรรปูภาพและขอมูลหลัง
การอบรม 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการใหบริการวิชาการ ป
2554”  
 
“ประกาศ วิทยาลยัวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดอบรม” 

- เจาหนาท่ีบริการวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. บุคคลท่ัวไป 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (4) การขอสปอนเซอร 

(4.1) การจัดทําบันทึกขอรับการ
สนับสนุน 

1. ขอมูลของผูสนับสนุน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล =ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
บริหาร 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด ท่ีอยูหนวยงาน เบอร
โทรศัพท เบอรโทรสาร อีเมล 
2. ขอมูลของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการในการดําเนิน
กิจกรรมประจําป ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก
อีเมล 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหาร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ลายมือ
ช่ือ 
4. ขอมูลของผูลงนามของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
บริหาร 

-  เพ่ือประชาสัมพันธติดตอขอรับ
การสนับสนุน 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ประกาศวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการและอนุกรรมการใน
การดําเนินกิจกรรมประจําป” 

1. เจาหนาท่ีงานสิ่งแวดลอม
และศลิปวัฒนธรรมของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูลงนามของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีงาน 
สิ่งแวดลอมและ 
ศิลปวัฒนธรรมของ 
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการและ
อนุกรรมการในการดําเนิน
กิจกรรมประจําป 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูลงนามของวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีฝายสารบรรณ
ของวิทยาลัยฯ 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (4.2) การรวบรวมขอมูลผูตอบ
รับการสนับสนุน 

1. ขอมูลของผูสนับสนุน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ตราสัญลักษณ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

1. เพ่ือสงขอมูลใหกับฝายบริการ
วิชาการของวิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือสงฝายการเงินของวิทยาลัยฯ 
จัดทําใบเสร็จ 
 
อางอิง 

1. เจาหนาท่ีงานสิ่งแวดลอม
และศลิปวัฒนธรรมของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการและ
อนุกรรมการในการดําเนิน
กิจกรรมประจําป 

1. เจาหนาท่ีงานสิ่งแวดลอม

และศลิปวัฒนธรรมของ

วิทยาลัยฯ 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู 
- ขอมูลการเงิน ไดแก จาํนวน
เงินสนับสนุน 
2. ขอมูลของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการในการดําเนิน
กิจกรรมประจําป ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก
อีเมล 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหาร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ลายมือ
ช่ือ 
4. ขอมูลของผูลงนามของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
บริหาร 

“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ประกาศวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการและอนุกรรมการใน
การดําเนินกิจกรรมประจําป” 

3. เจาหนาท่ีฝายการเงิน
วิทยาลัยฯ 
 

2. คณะกรรมการและ

อนุกรรมการในการดําเนิน

กิจกรรมประจําป 

3. ผูอํานวยการฝายบริหาร

ของวิทยาลัยฯ 

4. ผูลงนามของวิทยาลัยฯ 

5. เจาหนาท่ีฝายสารบรรณ
ของวิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีฝายการเงิน
วิทยาลัยฯ 
 

เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (4.3) การจัดทําหนังสือตอบ 1. ขอมูลของผูสนับสนุน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งาน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู 

1. เพ่ือจัดทําหนังสือขอบคุณและ
จัดสงของท่ีระลึกแกผูใหการ
สนับสนุน 
2. เพ่ือมอบเลม Abstract ใหแก
ผูสนับสนุน 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 

1. เจาหนาท่ีงานสิ่งแวดลอม
และศลิปวัฒนธรรมของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
 2. ผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ
ของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีงาน 
สิ่งแวดลอมและ 
ศิลปวัฒนธรรมของ 
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการและ
อนุกรรมการในการดําเนิน
กิจกรรมประจําป 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูลงนามของวิทยาลัยฯ 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลของคณะกรรมการและ
อนุกรรมการในการดําเนิน
กิจกรรมประจําป ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก
อีเมล 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหาร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ลายมือ
ช่ือ 
4. ขอมูลของผูมีอํานาจลงนาม
อนุมัติของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ประกาศวิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการและอนุกรรมการใน
การดําเนินกิจกรรมประจําป” 

5. เจาหนาท่ีฝายสารบรรณของ
วิทยาลัยฯ 
6. ผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ
ของวิทยาลัยฯ 

1.4 กิจกรรมงานวิจัย 

1.4.1 กิจกรรมการจดัทําโครงการวิจัย 

     (1) การเสนอขอทุนสนับสนุนงบประมาณโครงการวิจัย 
(1.1) การเสนอขอทุนฯจากแหลงทุนภายนอก 

 (1.1.1) การเสนอขอทุนฯผาน
วิทยาลัยฯ (ตามแบบฟอรมของ
แหลงทุนท่ีเสนอขอ) 

1. ขอมูลของหัวหนาโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ 
ประวตัิการศกึษา ประสบการณ

การทํางานวิจัย ตําแหนงงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ 

1. เพ่ือจัดทําขอเสนอโครงการวิจยั 
2. เพ่ือเสนอขอทุนสนับสนุน
งบประมาณโครงการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
6. เจาหนาท่ีของแหลงทุน 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู อีเมล เบอรโทรศัพท 

สังกัด 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

ประชาชน 

2. ขอมูลของผูรวมโครงการ/ท่ี
ปรึกษาโครงการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก ประวตัิ

การศกึษา ประสบการณการ

ทํางานวิจัย ตําแหนงทาง
วิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท  
3. ขอมูลของผูประสานงานใน
โครงการ (ถามี) ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
 
4. ขอมูลของผูนําผลงานวิจยัไป
ใชประโยชน (ถามี) ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด เบอรโทรศัพท 

“ประกาศเปดรับขอเสนอโครงการ 
หนวยจัดการสรางเสริมสุขภาวะ
ประชากรกลุมเฉพาะ ประจําป
งบประมาณ 2567 (แหลงทุน 
สสส.)” 
 
“ประกาศสถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข ท่ี 2/2567 เรื่อง 
ประกาศรับขอเสนอโครงการวิจยั 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568” 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
5. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
6. ขอมูลของรองคณบดฝีาย
วิชาการ/คณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
7. ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบขอเสนอ
โครงการวิจัยของแตละแหลง
ทุน 

 (1.1.2) การเสนอขอทุนฯตรงตอ
แหลงทุน (ตามแบบฟอรมของ
แหลงทุนท่ีเสนอขอ) 

1. ขอมูลของหัวหนาโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ 
ประวตัิการศกึษา ประสบการณ

การทํางานวิจัย ตําแหนงงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู อีเมล เบอรโทรศัพท 

สังกัด 

- ขอมูล ID ไดแก เลขบัตร
ประจําตัวประชาชน 

1. เพ่ือจัดทําขอเสนอโครงการวิจยั 
2. เพ่ือเสนอขอทุนสนับสนุน
งบประมาณโครงการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ประกาศเปดรับขอเสนอโครงการ 
หนวยจัดการสรางเสริมสุขภาวะ
ประชากรกลุมเฉพาะ ประจําป

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. เจาหนาท่ีของแหลงทุน 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลของผูรวมโครงการ/ท่ี
ปรึกษาโครงการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ, 

ประวตัิการศกึษา ประสบการณ

การทํางานวิจัย ตําแหนงทาง

วิชาการ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

อีเมล เบอรโทรศัพท 

3. ขอมูลของผูประสานงานใน
โครงการ (ถามี) ไดแก 
-. ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
4. ขอมูลของผูนําผลงานวิจยัไป
ใชประโยชน (ถามี) ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด เบอรโทรศัพท 
5. ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบขอเสนอ
โครงการวิจัยของแตละแหลง
ทุน 

งบประมาณ 2567 (แหลงทุน 
สสส.)” 
 
“ประกาศสถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข ท่ี 2/2567 เรื่อง 
ประกาศรับขอเสนอโครงการวิจยั 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
(สวรส.) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568” 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (1.1.3) การเสนอขอทุนฯผาน

ระบบ NRIIS (ตามแบบฟอรม
ขอเสนอโครงการวิจัย ผาน
ระบบ NRIIS) 

1. ขอมูลของหัวหนาโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ 

ประสบการณการทํางานวิจัย

ประวัติการศึกษา ตําแหนงงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

อีเมล ท่ีอยู สังกัด เบอร

โทรศัพท 

- ขอมูล ID ไดแก เลขบัตร

ประจําตัวประชาชน 

2. ขอมูลของผูรวมโครงการ/ท่ี
ปรึกษาโครงการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ประวัติ
การศึกษา ประสบการณการ
ทํางานวิจัย ตําแหนงทาง
วิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
3. ขอมูลของผูประสานงานใน
โครงการ (ถามี) ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 

1. เพ่ือจัดทําขอเสนอโครงการวิจยั 
2. เพ่ือเสนอขอทุนสนับสนุน
งบประมาณโครงการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ประกาศรับขอเสนอโครงการวิจยั
ฉบับสมบูรณ (Full proposal) 
กรอบการวิจัย "การจดัการท่ีอยู
อาศัยสําหรับทุกคน (Housing for 
All) ประจําปงบประมาณ 2567 
(แหลงทุน วช.)” 
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. เจาหนาท่ีของสํานักบริหาร
วิจัย 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
4. ขอมูลของผูนําผลงานวิจยัไป
ใชประโยชน (ถามี) ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมลูท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด เบอรโทรศัพท 
5. ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบขอเสนอ
โครงการวิจัยของแตละแหลง
ทุน 

(1.2) การเสนอขอทุนฯ จากแหลงทุนภายในจุฬาฯ 

 (1.2.1) ทุนของจุฬาฯ (ตาม
แบบฟอรมของแหลงทุนท่ีเสนอ
ขอ) 

1. ขอมูลของหัวหนาโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อาย ุ
ประวัติการศึกษา ประสบการณ
การทํางานวิจัย, ตําแหนงงาน 
ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด เบอรโทรศัพท ท่ีอยู 
อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขบัตร
ประจําตัวประชาชน 
2. ขอมูลของผูรวมโครงการ/ท่ี
ปรึกษาโครงการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 

1. เพ่ือจัดทําขอเสนอโครงการวิจยั 
2. เพ่ือเสนอขอทุนสนับสนุน
งบประมาณโครงการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“คูมือสําหรบัอาจารยและนักวิจยั 
จากระบบ Myresearch” 
 
“ประกาศสาํนักบริหารวิจัย เปดรบั
สมัครการขอรับทุน ทุนสนับสนุนงาน
พ้ืนฐาน Fundamental Fund และ
ทุนสนับสนุนวิจัย กองทุนรัชดาภเิษก

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
6. เจาหนาท่ีของสํานักบริหาร
วิจัย 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ประวัติ
การศึกษา ประสบการณการ
ทํางานวิจัย ตําแหนงทาง
วิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
3. ขอมูลของผูประสานงานใน
โครงการ (ถามี) ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
4. ขอมูลของผูนําผลงานวิจยัไป
ใชประโยชน (ถามี) ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด เบอรโทรศัพท 
5. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
6. ขอมูลของรองคณบดฝีาย
วิชาการ/คณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 

สมโภช ประจําปงบประมาณ 2567 
(ทุนFF)” 
 
 



52 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ  
7. ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบขอเสนอ
โครงการวิจัยของแตละแหลง
ทุน 

 (1.2.2) ทุนของวิทยาลัยฯ (ตาม
แบบฟอรมของแหลงทุนท่ีเสนอ
ขอ) 

1. ขอมูลของหัวหนาโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อาย ุ

ประวัติการศึกษา ประสบการณ

การทํางานวิจัย ตําแหนงงาน 

ตําแหนงทางวิชาการ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

อีเมล ท่ีอยู เบอรโทรศัพท 

สังกัด  

- ขอมูล ID ไดแก เลขบัตร

ประจําตัวประชาชน 

2. ขอมูลของผูรวมโครงการ/ท่ี
ปรึกษาโครงการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ประวัติ

การศึกษา ประสบการณการ

ทํางานวิจัย ตําแหนงทาง

วิชาการ 

1. เพ่ือจัดทําขอเสนอโครงการวิจยั 
2. เพ่ือเสนอขอทุนสนับสนุน
งบประมาณโครงการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“คูมือสําหรบัอาจารยและนักวิจยั 
จากระบบ Myresearch” 
 
“ประกาศสาํนักบริหารวิจัย เปดรบั
สมัครการขอรับทุน ทุนสนับสนุนงาน
พ้ืนฐาน Fundamental Fund และ
ทุนสนับสนุนวิจัย กองทุนรัชดาภเิษก
สมโภช ประจําปงบประมาณ 2567 
(ทุนFF)” 
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

อีเมล เบอรโทรศัพท  

3. ขอมูลของผูประสานงานใน
โครงการ (ถามี) ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
4. ขอมูลของผูนําผลงานวิจยัไป
ใชประโยชน (ถามี) ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก สังกัด 
เบอรโทรศัพท 
5.ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
6. ขอมูลของรองคณบดฝีาย
วิชาการ/คณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
7. ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบขอเสนอ
โครงการวิจัยของแตละแหลงทุน 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (2) การเสนอขอจริยธรรมผาน

ระบบพิจารณาจริยธรรม (CU-
REC) (ตามการดําเนินงานผาน
ระบบ CU-REC) 

1. ขอมูลของหัวหนาโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก 
ประสบการณการทํางานวิจัย, 
ประวัติการศึกษา อาย ุตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด ท่ีอยู อีเมล เบอร
โทรศัพท 
- ขอมูล ID ไดแก เลขบัตร
ประจําตัวประชาชน 
2. ขอมูลของผูรวมโครงการ/ท่ี
ปรึกษาโครงการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ประวัติ

การศึกษา ประสบการณการ

ทํางานวิจัย ตําแหนงทาง

วิชาการ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

อีเมล เบอรโทรศัพท 

3. ขอมูลของผูประสานงานใน
โครงการ (ถามี) ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล 

1.เพ่ือจัดทําเอกสารขอจริยธรรมการ
วิจัย 
2.เพ่ือเสนอขอจริยธรรมโครงการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ประกาศคณะกรรมการพิจารณา
จริยธรรมการวิจัยในคน กลุมสหสถา
บัน ชุดท่ี 1 จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั” 
 
 
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการ 
5. คณบด ี
 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. รองคณบดีฝายวิชาการ 
5. คณบด ี
6.เจาหนาท่ีของคณะกรรมการ
พิจารณาจรยิธรรม 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 
 
4. ขอมูลของผูนําผลงานวิจยัไป
ใชประโยชน (ถามี) ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด เบอรโทรศัพท 
5. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
6. ขอมูลของรองคณบดฝีาย
วิชาการ/คณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
7. ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบขอเสนอ
พิจารณาจรยิธรรม 

 (3) การดําเนินการวิจัย (ตาม
แบบฟอรมของเจาของ
โครงการ) 

1. ขอมูลกลุมตัวอยาง (ถามี) 
ไดแก 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ 
ระดับวุฒิการศึกษา 
- ขอมูลการเงิน ไดแก รายได 

- เพ่ือใชเปนขอมูลในวิเคราะห
ประมวลผล และสรุปผลการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูรวมโครงการวิจัย 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูรวมโครงการวิจัย 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลอ่ืน ๆ ตามแบบเก็บ
ขอมูลของแตละโครงการวิจัย 
 

วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 

 (4) การจัดทํารายงาน
ความกาวหนา/ฉบับสมบูรณ 
(แบบฟอรมของเจาของ
โครงการ) 

1. ขอมูลของหัวหนาโครงการ/ผู
รวมโครงการ/ท่ีปรึกษาโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ – 
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
2. ขอมูลอ่ืนๆ ตามแบบรายงาน
การวิจัยของแตละแหลงทุน 

เพ่ือจัดทํารายงานความกาวหนาและ
รายงานฉบับสมบูรณ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูรวมโครงการวิจัย 
3. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
 
  

1. ผูจัดทําโครงการวิจัย 
2. ผูรวมโครงการวิจัย 
3. ผูประสานงานโครงการวิจัย 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 

 (5) การยืม/คืนเงินรองจาย 
(ตามแบบฟอรมการยืม-คืนเงิน
รองจาย) 

- ขอมูลของโครงการวิจัย ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ

หัวหนาโครงการ ช่ือโครงการ 

ภาษาไทย 

- ขอมูลการเงิน ไดแก แหลงทุน 
งบประมาณ, จํานวนเงินท่ียืม-
คืน หลักฐานการจายเงิน (กรณี
คืนเงินรองจาย) 

1. เพ่ือยืม/คืนคาใชจายในการดําเนิน
โครงการวิจัย 
2. เพ่ือเปนขอมูลการเบิกจายเงิน
งบประมาณโครงการวิจัย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการบริหารทุนอุดหนุนการ
วิจัย พ.ศ.2564” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง การบริหาร การเงิน พ.ศ. 
2561” 
 

1. หัวหนาโครงการวิจยั 
2. เจาหนาท่ีผูประสานงาน
โครงการวิจัย 
3. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
4. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
5. รองคณบดีของวิทยาลัยฯ 
6. คณบด ี

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีของวิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
1.4.2 การใหบริการงานวิจัย 

 (1) การใหบริการ 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
(ตามแบบฟอรมของวิทยาลยัฯ) 

1. ขอมูลของผูขอรับบริการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด หมายเลขโทรศัพท อีเมล 
2. ขอมูลของผูใหบริการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

1. เพ่ือใชในการลงทะเบียนรับ
ตัวอยาง 
2. เพ่ือติดตามการสงตัวอยางท่ี
วิเคราะหแลว 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 

1. เจาหนาท่ีบริการ 
วิชาการของวิทยาลัยฯ 
2. ผูประสานงาน
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร
ของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการ 
วิชาการของวิทยาลัยฯ 
2. ผูประสานงาน
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร
ของวิทยาลัยฯ 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 

 (2) การใหบริการวิเคราะหทาง
สถิติ (ตามแบบฟอรมของ
วิทยาลัยฯ)  

1. ขอมูลของผูขอรับบริการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด หมายเลขโทรศัพท อีเมล 
2. ขอมูลของผูใหบริการ 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

1. เพ่ือใชในการลงทะเบียนรับ 
บริการ 
2. เพ่ือติดตามการสงขอมลู 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีบริการวิเคราะห
ทางสถิติของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีบริการวิเคราะห
ทางสถิติของวิทยาลัยฯ 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 

 (3) การใหบริการปรึกษาและ
เก็บขอมูลงานวิจัย (ตาม
แบบฟอรมของวิทยาลัยฯ)  

1. ขอมูลของผูขอรับบริการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด หมายเลขโทรศัพท อีเมล 
2. ขอมูลของผูใหบริการ 

1. เพ่ือใชในการลงทะเบียนรับ 
บริการ 
2. เพ่ือติดตามการสงขอมูล 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีบริการปรึกษา
และเก็บขอมลูงานวิจัย ของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีบริการวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีบริการปรึกษา
และเก็บขอมลูงานวิจัยของ
วิทยาลัยฯ 
 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทาย 
ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั เรื่อง การ
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2565 ขอ 4 

1.4.3 การใหบริการชุมชนดานสุขภาพ (Chula Health Street)  

 (1) การลงทะเบียน (ตาม
แบบฟอรมการสํารวจสุขภาพ
กายและจติใจ 
HealthStreet01) 
 
 
 

1. ขอมูลของผูรับบริการ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล เพศ 
- ขอมูลประ วัติ  ไดแก  อายุ , 
สถานภาพ อาชีพ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท ท่ีอยู ID Line 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก ขอมลู
ดานสุขภาพของผูรับบริการตาม
แบบฟอรมการสํารวจสุขภาพ
กายและจติใจ 
HealthStreet01 
2. ขอมูลของนักวิจัย/ผูจดัทํา
ขอมูล/ผูวิเคราะหและ
ประมวลผลขอมูล ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 

- เพ่ือใชเปนขอมูลวิเคราะห 
ประมวลผลและสรุปผลเก่ียวกับ 
สุขภาพทางกายและจิตใจ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
4. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 
 

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
4. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 
 
 

10 ป หลังหมดความจําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (2) การใหคําปรึกษา ณ บาน

สุขภาพ  
(ตามแบบฟอรมการสํารวจ
สุขภาพกายและจติใจ 
HealthStreet01) 
[การใหบริการ/ใหคําปรึกษา/
เวชศาสตรปองกันโดยทีมแพทย
และพยาบาล (ไมมีการรักษา)] 

1. ขอมูลสุขภาพของผูรับ
คําปรึกษาตามแบบฟอรมการ
สํารวจสุขภาพกายและจติใจ 
HealthStreet01  
2. ขอมูลของผูใหคําปรึกษา/
นักวิจัย/ผูจัดทําขอมูล/ผู
วิเคราะหและประมวลผลขอมลู 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
3. ขอมูลของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน/องคกรท่ีรับการสง
ตอ case ผูตองการรับ
คําปรึกษาจากบานสุขภาพ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

1. เพ่ือใชเปนขอมูลวิเคราะห 
ประมวลผลและสรุปผลเก่ียวกับ 
สุขภาพ 
2. เพ่ือใหคําปรึกษาแกผูท่ีตองการรับ
คําปรึกษาเก่ียวกับ สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตใจ ความเสี่ยงตอสุขภาพ
และคณุภาพชีวิต 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
 

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. ผูใหคําปรึกษาของวิทยาลยั
ฯ 
4. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
5. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. ผูใหคําปรึกษาของวิทยาลยั
ฯ 
4. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
5. เจาหนาท่ีของหนวยงาน/
องคกรท่ีรับการสงตอ case ผู
ตองการรับคําปรึกษาจากบาน
สุขภาพ 
6. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 

10 ป หลังหมดความจําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (3) การสื่อสารในรปูแบบ

ออนไลนผาน Line Official: 
ChulaHealthStreet 

1. ขอมูลของผูขอรับคําปรึกษา 
ไดแก ขอมูลสุขภาพจากการ
ปรึกษาออนไลน ในชองทาง 
line@  
2. ขอมูลของผูใหคําปรึกษา/
นักวิจัย/ผูจัดทําขอมูล/ผู
วิเคราะหและประมวลผลขอมลู 
ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
3. ขอมูลของเจาหนาท่ีของ
หนวยงาน/องคกรท่ีรับการสง
ตอ case ผูตองการรับ
คําปรึกษาจากบานสุขภาพ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

- เพ่ือใหคําปรึกษาผานชองทางสื่อ
ออนไลนแกผูท่ีตองการคําปรึกษา
เก่ียวกับ สุขภาพรางกาย สุขภาพจิต
ใจ ความเสี่ยงตอสุขภาพและคณุภาพ
ชีวิต 

 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. ผูใหคําปรึกษาของวิทยาลยั
ฯ 
4. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
5. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 
 
 
 

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. ผูใหคําปรึกษาของวิทยาลัย
ฯ 
4. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
5. Admin  
6. เจาหนาท่ีของหนวยงาน/
องคกรท่ีรับการสงตอ case ผู
ตองการรับคําปรึกษาจากบาน
สุขภาพ 
7. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 

10 ป หลังหมดความจําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (4) การจัดทํารายงาน
ความกาวหนา/ฉบับสมบูรณ
และการนําเสนอขอมลูฯ 

1. ขอมูลของนักวิจัย/ผูจดัทํา
ขอมูล/ผูวิเคราะหและ
ประมวลผลขอมูล ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 

- เพ่ือจัดทําขอสรุปกิจกรรม รายงาน
ความกาวหนาและรายงานฉบับ
สมบูรณ 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
4. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 

1. นักวิจัยของวิทยาลัยฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. เจาหนาท่ีของแหลงทุนท่ี
สนับสนุนโครงการ/กิจกรรม 
4. ผูวิเคราะหและประมวลผล
ขอมูลของวิทยาลัยฯ 

10 ป หลังหมดความจําเปน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
2. ขอมูลอ่ืนๆ ตามท่ีระบุใน
วัตถุประสงคโครงการวิจัยและ
หรือกิจกรรม 
3. ขอมูลของผูเขารวมโครงการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล เพศ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก 

สถานภาพ อาย ุอาชีพ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ID Line เบอรโทรศัพท ท่ีอยู 

- ขอมูล ID ไดแก หมายเลข

ประจําตัวประชาชน 

4. ขอมูลสุขภาพของผูเขารวม
ตามแบบฟอรมการสํารวจ
สุขภาพกายและจติใจ Health 
Street 01 

วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 

เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 (5) การเผยแพรขอมลูขาวสาร 
ประชาสมัพันธ ภาพกิจกรรม
ของบานสุขภาพ จุฬาฯ ผานสื่อ
ออนไลน Facebook 
ChulaHealthStreet 

- ขอมูลของผูเขารวมโครงการ/
กิจกรรม ไดแก 

 - เอกสารหลักฐาน ไดแก ภาพ
การเขารวมกิจกรรมของสมาชิก
บานสุขภาพ  

- เพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสาร 
ประชาสมัพันธ เผยแพรความรูดาน
สุขภาพแกประชาชนท่ัวไปให
รับทราบผานสื่อออนไลน 

1. ผูจัดทําขอมูล 
2. Admin 

1. ผูจัดทําขอมูล 
2. Admin 
3. บุคคลท่ัวไป 

2 ป หลังจากสิ้นสุดกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

1.5 กิจกรรมวิรัชกิจ 

1.5.1 การจัดทําวีซาของนิสิตชาวตางประเทศ 

 (1) การขอวีซาเขาประเทศ 
(การขอรับการตรวจลงตราวีซา) 

1. ขอมูลของนิสิตใหมชาว
ตางประเทศ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ช่ือสถานทูตไทยในประเทศตน

ทางของนิสิต ท่ีอยูในประเทศ

ตนทางของนิสิต อีเมล เบอร

โทรศัพท 

- ขอมูล ID ไดแก เลขท่ีหนังสือ

เดินทาง 

2. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 
อีเมล 
3. ขอมูลของรองคณบดีฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ/คณบด ี
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล และลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- เพ่ือจัดทําจดหมายขอรับการตรวจ
ลงตราวีซาใหนิสิตติดตอกับสถานทูต 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี
5. เจาหนาท่ีของสํานักวิรัชกิจ 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล  

 (2) การเปลี่ยนตนสังกัดจาก
มหาวิทยาลยัอ่ืนในประเทศไทย 
มายังจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1. ขอมูลของนิสิตใหมชาว
ตางประเทศ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ระดับวุฒิ

การศึกษา/หลักสตูร 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยูนิสิตในประเทศไทย เบอร
โทรศัพท อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจาํตวั

นิสติ เลขท่ีหนังสือเดินทาง 

- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
หนังสือยกเลิกวีซาจาก 
มหาวิทยาลยัเดมิของนิสิต 
2. เอกสารประกอบอ่ืนๆ ตาม
แบบG01 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 
อีเมล 
4. ขอมูลของรองคณบดีฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ/คณบด ี
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

1.เพ่ือจัดทําจดหมายเปลี่ยนตนสังกัด
ของนิสิต  
2. เพ่ือใหนิสิตติดตอทําเรื่องยาย
สังกัด ณ สาํนักงานตรวจคนเขาเมอืง
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคาร B  
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการ 
4. คณบดีของวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีของสํานักวิรัชกิจ 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 



64 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล 

 (3) การตออายุวีซา 1. ขอมูลของนิสิตใหมชาว
ตางประเทศ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ระดับวุฒิ

การศึกษา/หลักสตูร 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยูนิสิตในประเทศไทย อีเมล 
เบอรโทรศัพท 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจาํตวั

นิสติ เลขท่ีหนังสือเดินทาง 

2. เอกสารประกอบอ่ืนๆ ตาม
แบบG01 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 
อีเมล 
4. ขอมูลของรองคณบดีฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ/คณบด ี
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

1.เพ่ือจัดทําจดหมายขอตออายุวีซา
ของนิสิต  
2.เพ่ือใหนิสิตตดิตอทําเรื่องขอตอ
อายุวีซา ณ สํานักงานตรวจคนเขา
เมืองศูนยราชการเฉลมิพระเกียรต ิ
80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคาร 
B  
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี
5. เจาหนาท่ีของสํานักวิรัชกิจ 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล 

 (4) การยกเลิกวีซา 1. ขอมูลของนิสิตใหมชาว
ตางประเทศ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ระดับวุฒิ

การศึกษา/หลักสตูร 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยูนิสิตในประเทศไทย อีเมล 
เบอรโทรศัพท 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจาํตวั

นิสติ เลขท่ีหนังสือเดินทาง 

2. เอกสารประกอบอ่ืนๆ ตาม
แบบG01 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 
อีเมล 
4. ขอมูลของรองคณบดีฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ/คณบด ี
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

1. เพ่ือจัดทําจดหมายขอยกเลิกวีซา
ของนิสิต  
2.เพ่ือใหนิสิตตดิตอทําเรื่องขอยกเลิก
วีซา ณ สํานักงานตรวจคนเขาเมือง
ศูนยราชการเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา 5 ธันวาคม 2550 อาคาร B  
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
3. รองคณบดีฝายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี
5. เจาหนาท่ีของสํานักวิรัชกิจ 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล 

 1.5.2 การจัดทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการ 
(MOU) 

1. ขอมูลรายละเอียดระหวาง
คูสัญญาสองฝาย ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก 
ช่ือ–นามสกลุ ผูม้อํีานาจลง

นามของแตละฝาย, ช่ือ–

นามสกุล ผูลงนามในฐานะ

พยานของแตละฝาย 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
ผูมีอํานาจลงนามของแตล่ะ

ฝ่าย ตาํแหนง่ผูล้งนามในฐานะ

พยานของแตละฝาย 
2. ขอมูลประกอบอ่ืน ๆ ไดแก  

  - วัตถุประสงค/เหตผุล 
ประกอบในบันทึกขอตกลงฉบับ
น้ันๆ 
- การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
- ระยะเวลาของโครงการ/ 
กิจกรรม 
- การเปลีย่นแปลงแกไข 

 และการยตุิของขอตกลง 
 วัน/เดือน/ป ทําขอตกลงรวมกัน 
 

- เพ่ือจัดกิจกรรม/ โครงการ รวมกัน
ภายใตเง่ือนไขท่ีระบุในบันทึก
ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางสองฝาย  
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
 

1. เจาหนาท่ีวิรัชกิจวิทยาลยัฯ  
2. คณาจารย และบุคลากร
ทางวิชาการและท่ีเก่ียวของ 
ตามท่ีระบุในบันทึกขอตกลง
ความรวมมือทางวิชาการ 
ระหวางสองฝาย 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบของ
แตละฝาย 
2. ผูมีอํานาจลงนามในบันทึก
ขอตกลงความรวมมือทาง
วิชาการของแตละฝาย 

10 ป หากไมมีการตออายุ
สัญญา  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 1.5.3 การประสานงานตอนรับ

อาคันตุกะท่ีมาศึกษาดูงาน 
- ขอมูลคณะอาคันตุกะ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง

งานอาคันตุกะ 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล เบอรโทรศัพท 

- เพ่ือรับอาคันตุกะท่ีมาเยี่ยมเยียน/ดู
งาน ณ วิทยาลัยฯ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1.เจาหนาท่ีวิรัชกิจวิทยาลยัฯ 
2.รองคณบดฝีายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 

 3.ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

1.เจาหนาท่ีวิรัชกิจวิทยาลยัฯ 
2.รองคณบดฝีายวิชาการของ
วิทยาลัยฯ 

3.ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

10 ป หากไมมีการติดตอทํา
กิจกรรมรวมกัน 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

2. กิจกรรมของฝายบริหาร 

2.1 กิจกรรมบริหารงานบุคคล     *** เปนไปตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2.1.1 การสรรหาและคัดเลือก
ผูสนใจสมัครงาน (ตาม
แบบฟอรมจากระบบ CUERP-
HR SAP) 

1. ขอมูลของผูท่ีจะสมัครงานท่ี
วิทยาลัยฯ ดึงจากระบบ SAP 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล, รูปถาย และลายมือ

ช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก วัน เดือน 

ปเกิด ตําแหนง ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทํางาน 

วุฒิการศึกษา อาย ุสัญชาติ ผล

คะแนนสอบภาษาอังกฤษ 

ตําแหนงงาน 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท อีเมล สังกัด 

1. เพ่ือคัดเลือกคณุสมบัติของผูสมคัร
ท่ีมีความเหมาะสมในการทํางาน
ตําแหนงตาง ๆ  
ท่ีเปดรับสมัคร  
2. เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของวิทยาลัยฯ 
พิจารณา 
ฐานทางกฎหมาย : ฐานความจําเปน
เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย
และฐานภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยของ
วิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ  
2. คณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยของ
วิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจสรร
หาและคดัเลือกของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย  

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูล ID ไดแก ขอมูลบัตร

ประจําตัวประชาชน/เลข

หนังสือเดินทาง 

- ขอมูลการจาง ไดแก เงินเดือน 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
หนังสือรับรองการผานงาน ใบ
เปลี่ยนช่ือ นามสกุล ใบผานการ
เกณฑทหารหรอืไดรับการยกเวน
ทางทหาร สําเนาทะเบียนบาน 
2. ขอมูลอ่ืนๆท่ีปรากฏแนบทาย
ใบสมัคร 
3. ขอมูลของคณะกรรมการ

คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล 

 
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การสรรหา คัดเลือก บรรจ ุ
และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสรรหา 
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั
สายปฏิบัติการ ระดับ P7 พ.ศ. 
2562” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสรรหา 
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั
สายปฏิบัติการ กลุมบริหารจดัการ 
ตําแหนงผูอํานวยการ พ.ศ. 2564” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษ เพ่ือใช ในการคัดเลอืก
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
พ.ศ. 2561” 

 2.1.2 การสอบสัมภาษณ (ตาม
แบบฟอรมจากระบบ CUERP-
HR SAP) 

1. ขอมูลของผูสอบสมัภาษณท่ี
จะสมคัรงานท่ีวิทยาลยัฯ ดึง
จากระบบ SAP ไดแก 

1. เพ่ือพิจารณาคดัเลือกผูมี
คุณสมบัตผิานเกณฑตามประกาศ 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากสิ้นสุด
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล รูปถาย ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก อาย ุวุฒิ

การศึกษา คะแนนภาษาอังกฤษ 

ตําแหนงงาน ประสบการณ

ทํางาน  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท อีเมล สังกัด ท่ี
อยู 
 

- ขอมูล ID ไดแก ขอมูลบัตร

ประจําตัวประชาชน/เลข

หนังสือเดินทาง 

2. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏแนบ
ทายใบสมัคร 
3. ขอมูลของคณะกรรมการ
คัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย/
คณะกรรมการบรหิารสวนงาน 
ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

2. เพ่ือเสนอคณะกรรมการคดัเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยพิจารณาและ
คัดเลือกผูเหมาะสม 
ฐานทางกฎหมาย : ฐานความจําเปน
เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
และฐานภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การสรรหา คัดเลือก บรรจ ุ
และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสรรหา 
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั
สายปฏิบัติการ ระดับ P7 พ.ศ. 
2562” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสรรหา 
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั

2. คณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยของ
วิทยาลัยฯ 
 3. คณะกรรมการบริหารสวน
งานของวิทยาลัยฯ 
 

2. คณะกรรมการคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยของ
วิทยาลัยฯ  
3. คณะกรรมการบริหารสวน
งานของวิทยาลัยฯ 
 

**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
สายปฏิบัติการ กลุมบริหารจดัการ 
ตําแหนงผูอํานวยการ พ.ศ. 2564” 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษ เพ่ือใช ในการคัดเลอืก
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
พ.ศ. 2561” 

 2.1.3 การบรรจุจางพนักงานฯ 
(ตามแบบฟอรมจากระบบ 
CUERP-HR SAP) 

1. ขอมูลของผูผานการคัดเลือก
ท่ีวิทยาลัยฯ ดึงจากระบบ SAP 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล รูปถาย เพศ ลายมือ

ช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก อาย ุวุฒิ

การศึกษา คะแนนภาษาอังกฤษ

ตําแหนงงาน ประสบการณ

ทํางาน  

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท อีเมล สังกัด ท่ี

อยู 

- ขอมูล ID ไดแก ขอมูลบัตร
ประจําตัวประชาชน/เลข
หนังสือเดินทาง 
- ขอมูลละเอียดออน ไดแก 
ศาสนา 
2. ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีปรากฏแนบ
ทายใบสมัคร 

1. เพ่ือทําการบรรจุจางบุคคลท่ีผาน
การคัดเลือกใหเขาเปนพนักงานของ
วิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือเสนอผูอํานวยการฝายให
ความเห็นชอบขอตกลงภาระงานของ
ผูผานการคัดเลือก 
3. เพ่ือเสนอคณบดีอนุมัติการรับ
บุคลากรและลงนามการจางใน
สัญญาจางงาน 
ฐานทางกฎหมาย : ฐานความจําเปน
เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย
และฐานภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การสรรหา คัดเลือก บรรจ ุ

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ  
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ  
3. คณบด ี
4. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจสรร
หาและคดัเลือกของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย  

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ  
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ  
3. คณบด ี
4. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจสรร
หาและคดัเลือกของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 
  

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
4. ขอมูลของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

และแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2561” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสรรหา 
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั
สายปฏิบัติการ ระดับ P7 พ.ศ. 
2562” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษเพ่ือใชในการสรรหา 
และคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลยั
สายปฏิบัติการ กลุมบริหารจดัการ 
ตําแหนงผูอํานวยการ พ.ศ. 2564” 
 
“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่อง หลักเกณฑการประเมินความรู
ภาษาอังกฤษ เพ่ือใช ในการคัดเลอืก
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
พ.ศ. 2561” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2557” 

 2.1.4 การตอสัญญาปฏิบัติงาน
ของพนักงานมหาวิทยาลัย (ตาม

1. ขอมูลของบุคลากรวิทยาลัยฯ 
ท่ีดึงจากระบบ SAP ไดแก 

1. เพ่ือตอสัญญาปฏิบัติงานใหกับ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
แบบฟอรมจากระบบ CUERP-
HR SAP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก ระดับ, 

ตําแหนง กรอบอัตรา 

- ขอมูลท่ีอยูท่ีติดตอ ไดแก ท่ีอยู 

รหัสไปรษณีย 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

ประชาชน 

- ขอมูลการจาง ไดแก อัตรา
เงินเดือน 
2. ขอมูลของเจาหนาท่ีฝาย
บุคคลของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
4. ขอมูลของคณบด ีไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

2. เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาฝาย
บริหารพิจารณา 
3. เพ่ือเสนอคณบดีพิจารณาและลง
นามอนุมัต ิ
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2557” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ  
3. คณบด ี
4. เจาหนาท่ีฝายบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 
 
 
 
 
 

2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ  
3. คณบด ี
4. เจาหนาท่ีฝายบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 
 
 
 
 
 
 

 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 2.1.5 การลาออก/สิ้นสุดสัญญา

จาง (ตามแบบฟอรมจากระบบ 
CUERP-HR SAP) 

1. ขอมูลของพนักงาน
มหาวิทยาลยั ท่ีดึงจากระบบ 
SAP ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก หมวดหมู

พนักงาน วันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน 

ตําแหนงงาน 

- ขอมูลการเงิน ไดแก เงินเดือน 

- เอกสารหลักฐาน ไดแก สําเนา
สมุดบัญชีธนาคารหนาแรก 
2. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหาร/ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
3. ขอมูลของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- เพ่ือจัดทําบันทึกขออนุมัติสิ้นสดุ
การจางงานพนักงานมหาวิทยาลยั 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2557” 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี
5. เจาหนาท่ีฝายบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
4. คณบด ี
5. เจาหนาท่ีฝายบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 2.1.6 การบันทึกขอมูลการเขา
รวมฝกอบอบรม (ตาม
แบบฟอรมการลงขอมูลรุน
หลักสตูรจากสํานักบรหิาร
ทรัพยากรมนุษย) 

1. ขอมูลการเขารวมฝกอบรม
ของพนักงานฯ ของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 

1. เพ่ือจัดเก็บขอมูลการเขารวม
ฝกอบรมของบุคลากรวิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือจัดเก็บเปน KPI ของวิทยาลัย
ฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายการเรียนรู
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายการเรียนรู
และพัฒนาทรัพยากรมนุษย

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
และตําแหนงทางวิชาการ ระดับ
ของพนักงาน รหัสพนักงาน 
2. ขอมูลของเจาหนาท่ีฝายการ
เรียนรูและพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ไดแก 

     - ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 
อีเมล 

3. เพ่ือแจงเจาหนาท่ีฝายการเรียนรู
และพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ
สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ยืนยัน
บันทึกขอมูลลงระบบ SAP 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2557” 

ของสํานักบริหารทรัพยากร
มนุษย 

ของสํานักบริหารทรัพยากร
มนุษย 
 

**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 

 2.1.7 การสัมมนาบุคลากร
วิทยาลัยฯ 

1. ขอมูลของบุคลากร ใน
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล เพศ ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุ 
ตําแหนงงาน รหัสพนักงาน 
- ขอมูล ID ไดแก หนังสือ
เดินทาง 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 

สาํเนาบตัรประชาชน 

1. เพ่ือจัดเก็บเปน KPI ของวิทยาลัย
ฯ 
2. เพ่ือใชสําหรับลงทะเบียนตางๆ ใน
การสัมมนาของวิทยาลัยฯ 
3. เพ่ือเสนอคณบดีอนุมัติการจัด
สัมมนาของวิทยาลยัฯ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูบังคับบัญชาฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณบด ี

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูบังคับบัญชาฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณบด ี

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 



75 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2557” 

 2.1.8 การสรุปขอมูลการเขา
ปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัย
ฯ (ตามการดําเนินงานในระบบ
CUERP-HR SAP) 
 

1. ขอมูลผูปฏิบัติงานภายใน
วิทยาลัยฯ ท่ีดึงจากระบบ SAP 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล  

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน รหัสพนักงาน เวลาเขา/
ออกงาน วันและประเภทการลา 
ตําแหนงทางวิชาการ 
2. ขอมุลของผูอํานวยการฝาย
บริหาร/ผูอํานวยการฝาย
วิชาการของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูแลวท่ีติดตอ ไดแก 
อีเมล 

1. เพ่ือใชประกอบการปรับข้ึน
เงินเดือนประจําป 
2. เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาฝายฯ 
ทราบและพิจารณา 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2557” 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 
 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การลาของพนักงาน
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2562” 

 2.1.9 การเสนอขอกําหนด
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน เช่ียวชาญ
ระดับตน กลาง สูง (ตาม
แบบฟอรม 
เสนอขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  
เช่ียวชาญระดับตน เช่ียวชาญ
ระดับกลาง และเช่ียวชาญ
ระดับสูง พนม.ชช. 01)) 

1. ขอมูลของผูเสนอขอกําหนด
ตําแหนงท่ีสูงข้ึน ของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก อายุงาน, 
รหัสพนักงาน กลุมพนักงาน 
ระดับ วันท่ีเริ่มอายุงาน ผลการ
ประเมินยอนหลัง ผลงานสวน
บุคคล 
2. ขอมูลของผูบังคบับัญชาฝาย
บริหาร/ฝายวิชาการของวิทยาลัย
ฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
3. ขอมูลของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- เพ่ือยื่นขอกําหนดตําแหนงสูงข้ึน 
เช่ียวชาญระดับตน กลาง สูง ใหแก
บุคลากรผูประสงคขอ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั
วาดวยการแตงตั้งใหพนักงาน
มหาวิทยาลยัสายปฏิบัติการกลุม
ปฏิบัติการและวิชาชีพดํารงตําแหนง
เช่ียวชาญระดับตน เช่ียวชาญ
ระดับกลาง และเช่ียวชาญระดับสงู 
พ.ศ. 2558” 
 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูบังคับบัญชาฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูบังคับบัญชาฝายวิชาการ 
ของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารสวน
งานของวิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
6. คณะกรรมการพิจารณา
กําหนดตําแหนง 
7. คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล  
 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูบังคับบัญชาฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูบังคับบัญชาฝายวิชาการ 
ของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารสวน
งาน ของวิทยาลัยฯ 
5. คณบด ี
6. คณะกรรมการพิจารณา
กําหนดตําแหนง 
7. คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 



77 
  

รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
4. ขอมูลของคณะ
กรรมการบริหารสวนงานของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
5. คณะกรรมการพิจารณา
กําหนดตําแหนง ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

“ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
เรื่องผลงานและลักษณะผลงาน 
วิธีการเผยแพร และลักษณะคณุภาพ
ของผลงาน ท่ีใชขอกําหนดตําแหนง 
เช่ียวชาญระดับตน เช่ียวชาญ
ระดับกลาง และเช่ียวชาญระดับสงู
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
ปฏิบัติการ กลุมปฏิบัติการและ
วิชาชีพ พ.ศ. 2560” 

 2.1.10 การเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน  
(ตามการดําเนินงานในระบบขอ
ตําแหนงทางวิชาการ 
Electronic Promotion 
Management (e-PM)) 
 

1. ขอมูลผูเสนอขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึนใน
วิทยาลัยฯ ท่ีดึงจากระบบ 
ระบบขอตําแหนงทางวิชาการ 
(e-PM) 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ และ
ผลงานวิจัย วัน เดือน ปเกิด วุฒิ
การศึกษา อาย ุ
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู  

1. เพ่ือยื่นขอกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการท่ีสูงข้ึนใหแกบุคลากร
วิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือเสนอคณบดีลงนามอนุมตัิและ
ดําเนินการตอไป 
3. เพ่ือเสนอเจาหนาท่ีสํานักกิจการ
วุฒยาจารยดําเนินการตอไป 
4. เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ประเมินผลงานทางวิชาการเพ่ือ
พิจารณาและดําเนินการตอไป 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณบด ี
3. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการประเมินการ
สอบสอนของวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีสํานักกิจการวุฒ
ยาจารย 
6. คณะกรรมการประเมินผล
งานทางวิชาการ 
 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณบด ี
3. เจาหนาท่ีการเงินของ
วิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการประเมินการ
สอบสอนของวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีสํานักกิจการวุฒ
ยาจารย 
6. คณะกรรมการประเมินผล
งานทางวิชาการ 
 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลของคณะกรรมการ
ประเมินการสอบสอนของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
3. ขอมูลของคณะกรรมการ
ประเมินผลงานทางวิชาการ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน และตําแหนงทางวิชาการ 
อาย ุประวัติการศึกษา วุฒิ
การศึกษา ประวัติการศึกษา 
 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู สังกัด เบอรโทรศัพท 

อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย การกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการของคณาจารยประจําท่ีเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2566” 

 2.1.11 การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณและเข็ม
ทองคําเกียรติคณุ (ตามการ
ดําเนินงานในระบบ CUERP-HR 
SAP) 
 
 

1. ขอมูลผูมสีิทธ์ิไดรับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณท่ี
วิทยาลัยฯ ดึงจากระบบ SAP 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง, 
ตําแหนงทางวิชาการ วัน เดือน 

1. เพ่ือเปนบําเหน็จความชอบใน
ราชการท่ีใชสําหรับพระราชทานแก
ผูกระทําความดีความชอบ อันเปน
ประโยชน แกประเทศ ศาสนา และ
ประชาชน และเหรียญท่ีระลึกท่ี
พระราชทานเปนบําเหน็จความชอบ
ในโอกาสตางๆ 
2. เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหาร
ของวิทยาลัยฯ พิจารณา 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. คณบด ี
3. เจาหนาท่ีฝายสิทธิ
ประโยชนและการดูแล
ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 
 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
3. คณบด ี
4. เจาหนาท่ีฝายสิทธิ
ประโยชนและการดูแล

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
ป เกิด วันท่ีเริ่มนับอายุงาน ช้ัน
ตรา ตัวยอ
เครื่องราชอิสรยิาภรณ วันท่ี
ไดรับพระราชทาน วันท่ีมีสิทธิ
ขอพระราชทานครั้งถัดไป 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน 
- ขอมูลการเงิน ไดแก เงินเดือน 
2. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
3. ขอมูลของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

3. เพ่ือเสนอคณบดีลงนามอนุมตัิ
เสนอขอพระราชทานฯ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและ
ฐานภารกิจของรัฐ 
 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
“ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณอันเปนท่ีเชิดชู
ยิ่งชางเผือก และ
เครื่องราชอิสรยิาภรณอันมีเกียรตยิศ
ยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2536” 
 
“พระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ
อันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคณุาภรณ 
พ.ศ. 2538” 
 
“พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลา 
และเหรียญจักรพรรดมิาลา พ.ศ. 
2484” 

ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 
 

สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 2.1.12 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและการปรับข้ึน
เงินเดือนประจําป (ตามการ
ดําเนินงานในระบบ CUERP-HR 
SAP) 

1. ขอมูลของผูปฏิบัติงานภายใน
วิทยาลัยฯ ท่ีดึงจากระบบ SAP 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ระดับ อาย ุวันท่ีบรรจุ 
ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลการเงิน ไดแก เงินเดือน 
2. ขอมูลของผูบังคบับัญชาฝายฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
3. ขอมูลของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

1. เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามรอบ 
2. เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาจดัทําแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใตบังคับบัญชาตอไป 
3. เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
วิทยาลัยฯ พิจารณา 
4. เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลของวิทยาลัยฯ 
พิจารณา 
5. เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหาร
ของวิทยาลัยฯ พิจารณา 
6. เพ่ือนําไปใชประกอบการข้ึน
เงินเดือนประจําป 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)”  
 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูบังคับบัญชาฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 

3. ผูบังคับบัญชาฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 

4. คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของวิทยาลยัฯ 
5. คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของวิทยาลัยฯ 
6. คณะกรรมการบริหารสวน
งานของวิทยาลัยฯ 
7. เจาหนาท่ีฝายบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 

1. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ 
2. ผูบังคับบัญชาฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 

3. ผูบังคับบัญชาฝายวิชาการ
ของวิทยาลัยฯ 

4. คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติงานของวิทยาลยัฯ 
5. คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของวิทยาลัยฯ 
6. คณะกรรมการบริหารสวน
งานของวิทยาลัยฯ 
7. เจาหนาท่ีฝายบริหารงาน
ทรัพยากรมนุษยของสํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 

10 ปหลังจากสิ้นสดุ
สถานะการเปนผูปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.
2557” 
     
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2561” 

2.2. กิจกรรมงานคลังและพัสดุ    *** เปนไปตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสํานักบริหารการเงิน การบัญชี และการพัสดุ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.2.1 การเงินและบัญชี 

 (1) การสราง/เปลี่ยนแปลง
ขอมูลผูคา (Vender) ในระบบ 
CU-ERP (ตามการดําเนินงานใน
ระบบ CU-ERP) 

1. ขอมูลของผูคา ไดแก 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท อีเมล 

- ขอมูล ID ไดแก เลขท่ีบัตร
ประชาชน 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก สําเนา
หนาสมดุบัญชีธนาคาร 
2. ขอมูลของกรรมการ/ผูแทน
ของผูคาท่ีมีอํานาจลงนาม ไดแก 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก สําเนา
หนังสือจดทะเบียนการคา 
สําเนาบัตรประจําตัวผูเสียภาษี/
สําเนา ภ.พ.20 สําเนาหนาสมุด
บัญชีธนาคาร 
 

- เพ่ือจัดทําขอมูลผูคา (Vender) ราย
ใหมในระบบ CU-ERP เพ่ือจัดหา
พัสดุและการเบิกจาย 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา  
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง 
หนวยงานภายในวิทยาลยั
วิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 
 

1.เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2.เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)  
3.เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของสวนงาน/
หนวยงาน 
 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 (2) การโอนเงินเขาบัญชีเงินฝาก

ธนาคารดวยระบบ CU-ERP 
(ตามการดําเนินงานในระบบ 
CU-ERP) 
 
  

1. ขอมูลของผูคา ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล คํานําหนา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู  
- ขอมูล ID ไดแก เลขท่ีบัตร
ประชาชน 
- ขอมูลการเงิน ไดแก ช่ือบัญชี 
เลขท่ีบัญชีธนาคาร 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก สําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนของ
กรรมการ/ผูแทนของผูคาท่ีมี
อํานาจลงนามบุคคล 
2. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล คํานําหนา 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู  

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว

นิสิต 

- ขอมูลการเงิน ไดแก เลขท่ี
บัญชีธนาคาร ช่ือบัญชี 

- เ พ่ือตรวจสอบและยืนยันขอมูล
ความถูกตองในการโอนเงิน 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย,ฐาน
การปฏิบัตติามสัญญา  
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“บันทึกขอความของสํานักบริหาร
การเงิน การบัญชีและการพัสดุท่ี ศธ 
0512.2.7.1/สบง.กง/00599/2560 
เรื่อง การเบิกจายเงินใหเจาหน้ีผูมี
สิทธ์ิรับเงินโดยโอนเงินเขาบัญชีเงิน
ฝากธนาคารดวยระบบ CU-ERP” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

4. เจาหนาท่ีฝายบัญชีของ
สํานักบริหารการเงิน การบัญชี
และการพัสดุ จุฬาฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 (3) การสั่งจายเช็ค (ตามการ
ดําเนินงานในระบบ CU-ERP) 

1. ขอมูลของผูคา ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล คํานําหนา 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู  

- เพ่ือตรวจสอบและยืนยันขอมลู
ความถูกตองในการจายเช็ค 
- เพ่ือเสนอผูบรหิารของวิทยาลัย
อนุมัติฯ จายเช็ค 
 

- เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูล ID ไดแก เลขท่ีบัตร

ประชาชน 

- เอกสารหลักฐาน ไดแก สําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนของ
กรรมการ/ผูแทนของผูคาท่ีมี
อํานาจลงนามบุคคล 
2. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล คํานําหนา 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 

ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
 “ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย หลักเกณฑ เง่ือนไงและ
วิธีการเบิกจายเงินรายได พ.ศ. 
2562” 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 (4) การออกใบเสร็จรับเงินใน
ระบบ CU-ERP, FIORI (ตาม
การดําเนินงานในระบบ CU-
ERP) 

1. ขอมูลของผูชําระเงิน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล คํานําหนา 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู ช่ือหนวยงาน 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน เลขประจําตัวผูเสีย
ภาษี (กรณีนิตบุิคคล) 
2. ขอมูลของนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล คํานําหนา 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

ท่ีอยู 

- เพ่ือดําเนินการจดัทําใบเสร็จรับเงิน
ตามกิจกรรมท่ีมีการรับเงินของ
วิทยาลัยฯ   
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. เจาหนาท่ีหองสมุดท่ี
รับผิดชอบการตีพิมพใน
วารสาร JHR ของวิทยาลัยฯ  
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. เจาหนาท่ีหองสมุดท่ี
รับผิดชอบการตีพิมพใน
วารสาร JHR ของวิทยาลัยฯ  
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของ 
วิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 

 
“ระเบียบจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวย หลักเกณฑ เง่ือนไงและ
วิธีการในการจัดเก็บเงินรายได พ.ศ. 
2562” 
 
“แนวปฏิบัติการออกใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกสจากระบบ CUERP 
จาก สํานักบริหารการเงิน การบัญชี 
และการพัสด”ุ 

 (5) การออกใบรับเงินเพ่ือนําสง 
ในระบบ CU-ERP (ตามการ
ดําเนินงานในระบบ CU-ERP) 

1. ขอมูลของผูชําระเงิน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล คํานําหนา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ช่ือหนวยงาน ท่ีอยู  
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน เลขประจําตัวผูเสีย
ภาษี (กรณีนิตบุิคคล) 
- ขอมูลการเงิน ไดแก จาํนวน
เงินสด เช็คธนาคารเลขท่ี 

- เพ่ือดําเนินการจดัทําใบรับเงินเพ่ือ
นําสง ไดแก การรับเงินคา
หลักประกันสัญญาตาง ๆ ในการ
ดําเนินการจัดซื้อ-จัดจาง ของ
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา 
 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 

- เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
 

1.  เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 

3. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
“แนวปฏิบัติการออกใบเสร็จรับเงิน
อิเล็กทรอนิกสจากระบบ CUERP 
จาก สํานักบริหารการเงิน การบัญชี 
และการพัสด”ุ 

 (6) การเปด-ปดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร (ตามการดําเนินงานใน
ระบบ CU-ERP) 

1. ขอมูลของผูมีอํานาจลงนาม 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ คํานําหนา 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ช่ือหนวยงาน ท่ีอยู เบอร
โทรศัพท อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน 

- เพ่ือดําเนินการเปด-ปดบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร ไดแก การดําเนินงานตาม
พันธกิจ, การดําเนินโครงการวิจยั
แหลงทุนภายนอก, การดําเนิน
โครงการบริการวิชาการ ของวิทยาลัย
ฯ 
   
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย  
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง 
หนวยงานภายในวิทยาลยั
วิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. เจาหนาท่ีของธนาคาร 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. เจาหนาท่ีของธนาคาร 
 
 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 (7) การบันทึกขอมูลเรียกเก็บ
คาธรรมเนียมการ ศึกษาและคา
เลาเรียนสวนตาง (นิสิต
ชาวตางชาติ) (ตามการ
ดําเนินงานในระบบ CU-ERP) 

1. ขอมูลของนิสิตท่ีลงทะเบียน
เรียน ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล คํานําหนา 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ประเภท
ทุน วุฒิการศึกษา 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต 

- เพ่ือดําเนินการบันทึกขอมูลเรียก
เก็บคาธรรมเนียมวุฒิการศึกษาและ
คาเลาเรียนสวนตาง (นิสิต
ชาวตางชาติ) บนระบบจัดสรรคาเลา
เรียน 
http://www.cuaf.chula.ac.th/ 
   
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
วุฒิการศึกษา (ขอมูลนิสติท่ี
ลงทะเบียน) ของวิทยาลัยฯ 
 
 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
วุฒิการศึกษา (ขอมูลนิสติท่ี
ลงทะเบียน) ของวิทยาลัยฯ 
 
 
 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง 
หนวยงานภายในวิทยาลยั
วิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

 

 (8) การเสนอรายงานการเงิน
ผานคณะ 

1. ขอมูลของบุคคลท่ี ปรากฎใน
รายงาน ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล คํานําหนา 
2. ขอมูลของผูจัดทําขอมูล 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล คํานําหนา 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
3. ขอมูลของคณะ
กรรมการบริหาร/ผูบรหิาร 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- เพ่ือขอความเห็นชอบจากท่ี ประชุม 
ดังน้ี คณะกรรมการการเงิน และ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัย  
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
2. ผูจัดทําขอมูลของวิทยาลยัฯ 
3. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
 5. เจาหนาท่ีฝายบัญชีของ
สํานักบริหารการเงิน การ
บัญชีและการพัสดุ จุฬาฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

2.2.2. กิจกรรมงานพัสด ุ
 (1) การบันทึกขอมูลลงระบบ  

e-GP ของ กรมบัญชีกลาง (ตาม
การดําเนินงานในระบบ e-GP 
ของกรมบัญชีกลาง) 

1. ขอมูลของคณะกรรมการราง
ขอบเขตของงาน/
คณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง/คณะกรรมการซื้อหรือ

- เพ่ือบันทึกขอมูลลงระบบ e-GP 
ของกรมบัญชีกลาง 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
2. หัวหนาเจาหนาท่ีพัสด ุ

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
2. หัวหนาเจาหนาท่ีพัสด ุ

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
จาง ทุกวิธี/คณะกรรมการตรวจ
รับพัสด ุผูควบคุมงาน ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก วันเดือนป
เกิด 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีอยู เบอรโทรศัพท อีเมล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน  
2. ขอมูลของหัวหนาเจาหนาท่ี
พัสดุ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
3. ขอมูลของคณบดี ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและ
ฐานภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 9” 

3. คณะกรรมการรางขอบเขต
ของงาน 
4. คณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง 
5. คณะกรรมการซื้อหรือจาง 
ทุกวิธี 
6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
7. ผูควบคุมงาน  

3. คณะกรรมการรางขอบเขต
ของงาน 
4. คณะกรรมการกําหนดราคา
กลาง 
5. คณะกรรมการซื้อหรือจาง 
ทุกวิธี 
6. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
7. ผูควบคุมงาน 

**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 (2) การจัดซื้อจัดจาง (ตามการ
ดําเนินงานในระบบ e-GP ของ
กรมบัญชีกลาง) 

1. ขอมูลของผูคา กรณเีปน
บุคคลธรรมดา ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล คํานําหนา 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน 

1. เพ่ือยืนยันตัวตนในการรับ 
ขอเสนอหรือในกระบวนการ 
คัดเลือกหรือกระบวนการ ตาง ๆ
เพ่ือใหไดมาซึ่งผูคา หรือผูรับจาง 
การตรวจสอบคณุสมบัติของ ผูยื่น
ขอเสนอ วาเปนผูมีอาชีพขาย หรอื
รับจางโดยตรง หรือไม เปนผูมี 
ผลประโยชนรวมกันหรือไม การ

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
2. หัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ3. 
คณบดีวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
2. หัวหนาเจาหนาท่ีพัสด ุ
3. คณบดีวิทยาลัยฯ 
4. เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลการเงิน ไดแก เลขท่ี
บัญชีธนาคาร ช่ือบัญชี ช่ือ
ธนาคาร/สาขา 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
ของกรณีเปนนิติบุคคล ไดแก 
กรรมการ/ผูมีอํานาจลงนามของ
นิติบุคคล 

ประกาศ รายช่ือผูไดรับการพิจารณา 
หรือมีสิทธิตาง ๆ ตาม กฎหมาย
ดังกลาว  
2. เพ่ือติดตอประสานงานใน 
กระบวนการพิจารณา คัดเลือกหรอื
วิธีการตาง ๆ  
3. เพ่ือยืนยันตัวตนในกระบวน การ
ทําสัญญา การบรหิารสัญญา การ
บังคับใชสัญญา การตรวจรับงานการ
ตรวจรับสินคาการตรวจรับการ
บริการซึ่งเปนกระบวนการ ตาม
พระราชบัญญัติจดัซื้อ จัดจาง พ.ศ. 
2560 
4.เพ่ือติดตอประสานงานใน ระหวาง
การดําเนินการตาม สญัญาหรือ
ภายหลังจาก สิ้นสดุสญัญา 
5.เพ่ือการรับชําระเงิน เชนการรับ 
คาประกันสัญญาคาประกัน ซอง คา
สาธารณูปโภค หรือ การจายเงิน เชน
การชําระคา สินคา คาจางหรือ
คาบริการ รวมท้ังการใชสิทธิ
เรียกรอง ตาง ๆ หรือการดําเนินการ 
ตามกฎหมาย 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 9” 

 (3) งานจําหนายพัสดุ/ครุภณัฑ 
(ตามการดําเนินงานในระบบ e-
GP ของกรมบัญชีกลาง) 

1. ขอมูลของผูซื้อ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล คํานําหนา 

- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ประชาชน 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก สําเนา
บัตรประจําตัวประชาชนของ
กรรมการ/ผูมีอํานาจลงนามของ
นิติบุคคล 
2. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหาร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 

- เพ่ือเปนหลักฐานในการซื้อ/ขาย สง
มอบและดําเนินการโอน/
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิครุภณัฑ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ฐานทางกฎหมาย 
: ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย, ฐานการปฏิบัตติาม
สัญญา และฐานภารกิจของรัฐ 
 
 
อางอิง 
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบง หนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย 
การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ขอ 9” 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดาน
การเงินและบัญชีของวิทยาลัย
ฯ 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2.3 กิจกรรมบริหารแผนและงบประมาณ       *** เปนไปตามนโยบายคุมครองขอมลูสวนบุคคลของสํานักบริหารแผนและการงบประมาณ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

 2.3.1 การรวบรวมขอมลูเพ่ือ
การจัดทํางบประมาณ/งบ
บุคลากร/งบเงินรายได 
(เงินเดือน และคาใชจาย
บุคลากร) 
 
 
 

1. ขอมูลของผูปฏิบัติงานภายใน
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–

นามสกุล คํานําหนา 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด และประเภทบุคลากร 
- ขอมูลการเงิน ไดแก เงิน
ประกันสังคม เงินกองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ เบ้ียประกันกลุมพนม. 
เงินรายได คาตอบแทน 
2. ขอมูลของคณะ
กรรมการบริหารแผนและ
งบประมาณของวิทยาลัยฯ/
คณะกรรมการบรหิารของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา
นําหนา  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

- เพ่ือนําขอมูลมาตั้งงบประมาณการ
รายจาย ในระบบ CU-ERP 
 
ฐานทางกฎหมาย : ฐานทางกฎหมาย 
: ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมายและฐานภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4  
 
“พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัวาดวยการบริหารการ
จัดทําคําของบประมาณ พ.ศ. 
2561/26” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานแผน
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ  
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
  
 

 
 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานแผน
ของวิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีฝายบุคคลของ
วิทยาลัยฯ  
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
  
 

 
 
 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 2.3.2 การรวบรวมขอมลูเพ่ือ
การจัดทํางบประมาณงบลงทุน 
(หมวดครภุัณฑ) 

1. ขอมูลผูเสนอขอครุภณัฑ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ–
นามสกุล คํานําหนา 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
อีเมล สังกัด  

1. เพ่ือนําขอมูลมาตั้งงบประมาณ
การรายจาย ในระบบ CU-
ERP(ZCFMEN102) 
2. เพ่ือนําขอมูลขอรหัสครุภณัฑ 
(Activity Type) ตั้งงบประมาณการ
รายจาย ในระบบ CU-ERP 

1. ผูเสนอขอครภุัณฑ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

1. ผูเสนอขอครภุัณฑ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลใบเสนอราคาของ
ผูแทนบริษัทและคูเทียบ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ
บริษัท 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ท่ีตั้งบริษัท เบอรโทรศัพท อีเมล
บริษัท เบอรโทรสาร  
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
ผูเสยีภาษีอากรของบริษัท 
3. ขอมูลสวนบุคคลผูเสนอราคา 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา
นําหนา ลายมือช่ือ ช่ือ-นามสกุล 

3. เพ่ือนําขอมูลใชในการเสนองบ
ลงทุนผานระบบ Assets เสนอฝาย
การงบประมาณและวิเคราะห
โครงการ สาํนักบริหารแผนและ
การงบประมาณ มหาวิทยาลยั 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยัวาดวยการบริหารการ
จัดทําคําของบประมาณ พ.ศ. 
2561/26” 

 5. เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)  
(Module FMCO)  
6. เจาหนาท่ีของฝาย
การงบประมาณและวิเคราะห
โครงการ สาํนักบริหารแผน
และการงบประมาณ 
มหาวิทยาลยั  
 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 2.3.3 การรวบรวมขอมลูเพ่ือ
การจัดทํางบประมาณงบลงทุน 
(หมวดท่ีดินสิ่งกอสราง) 

1. ขอมูลของผูเสนอของบลงทุน 
(หมวดท่ีดินสิ่งกอสราง) ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา

นําหนา ช่ือ-นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

สังกัด อีเมล เบอรโทรศัพท  

1.เพ่ือนําขอมูลมาตั้งงบประมาณการ
รายจาย ในระบบ CU-ERP 
(ZCFMEN102) 
2. เพ่ือนําขอมูลขอรหัสครุภณัฑ 
(Activity Type) ตั้งงบประมาณการ
รายจาย ในระบบ CU-ERP 
3. เพ่ือนําขอมูลใชในการเสนองบ
ลงทุนผานระบบ Assets เสนอ 

1. ผูเสนอของบลงทุน 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

1. ผูเสนอของบลงทุน 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
2. ขอมูลในพิมพเขียวขอมูล
ผูออกแบบ (สถาปนิก,วิศวกร) 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา

นําหนา ช่ือ-นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
ตนสังกัด 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประกอบ
วิชาชีพ 
3. ขอมูลกลุมภารกิจแผนฯ ฝาย
วางแผนฯ สํานักบริหารระบบ
กายภาพ จุฬาฯ/ผูอนุมตัิ
โครงการและผูออกแบบ 
(สถาปนิก, หัวหนากลุมภารกิจ
แผนฯ/ ผูอํานวยการฝาย
วางแผน ออกแบบฯ/ กรรมการ
พิจารณาอนุมัติโครงการ) ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา

นําหนา ช่ือ-นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

สํานักบริหารแผนและ
การงบประมาณ มหาวิทยาลยั 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย, 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา และฐาน
ภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
 “ขอบังคับจุฬาฯวาดวยวาดวยการ
บริหารการเงิน พ.ศ. 2561 ขอ 26” 

5. เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)  
(Module FMCO)  
6. เจาหนาท่ีของฝาย สํานัก
บริหารแผนและ
การงบประมาณ มหาวิทยาลยั  

 2.3.4 การรวบรวมขอมลู 
เพ่ือการจัดทํางบประมาณงบ
โครงการวิจัย และโครงการ
บริการวิชาการ  
เขาระบบ CU-ERP ไดกรอก
ขอมูลผานระบบ CU-ERP 
(ZCFMEN105)  

- ขอมูลผูเสนอของบประมาณ
และผูเก่ียวของ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา

นําหนา ช่ือ-นามสกุล 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด เบอรโทรศัพท อีเมล 

1. เพ่ือนําขอมูลขอรหัสศูนยตนทุน 
และ เขตตามหนาท่ี ตั้งงบประมาณ
การรายจาย ระหวางป ในระบบ CU-
ERP 
2. เพ่ือเสนอสํานักบริหารแผนและ
การงบประมาณ มหาวิทยาลยั 

1. ผูเสนอของบประมาณ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานแผน
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

1. ผูเสนอของบประมาณ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานแผน
ของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
การนําเขาฐานขอมลูรหสั
โครงการเพ่ือรองรับการข้ึน
งบประมาณระหวางป ผาน
www.pps.pf.chula.ac.th  

ฐานทางกฎหมาย : ฐานทางกฎหมาย 
: ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย, ฐานการปฏิบัตติาม
สัญญา และฐานภารกิจของรัฐ 
 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“ขอบังคับจุฬาฯวาดวยวาดวยการ
บริหารการเงิน พ.ศ. 2561ขอ 26” 

  
 
 

5. เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP) 
(Module FMCO)  
6. เจาหนาท่ีของสํานักบริหาร
แผนและการงบประมาณ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 2.3.5 การรวบรวมขอมลู 
เพ่ือการนําเขาขอมลูการ
รายงานผล OKR สวนงาน (ผล
การดําเนินงานของตัวช้ีวัด) เขา
ระบบ CU-IDMS 
 

- ขอมูลของผูปฏิบัติงานภายใน
มหาวิทยาลยัและภายนอก
มหาวิทยาลยั ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา
นําหนา ช่ือ-นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
ประเภทบุคลากร 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 

- เพ่ือการนําเขาขอมูลการรายงานผล 
OKR สวนงาน (ผลการดําเนินงาน
ตัวช้ีวัด) เขาระบบ CU-IDMS 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและ 
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา  
 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
3. บุคคลากรของวิทยาลัยฯ 
 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
3. บุคคลากรของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของมหาวิทยาลัย 
5. บุคลากรของมหาวิทยาลัย 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 2.3.6 การรวบรวมขอมลูเพ่ือ

การจัดทํารายงานประจําป 
 
 
 
 
 
 

- ขอมูลของผูปฏิบัติงานภายใน
มหาวิทยาลยัและภายนอก
มหาวิทยาลยั ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา
นําหนา ช่ือ-นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
ประเภทบุคลากร/นิสิต 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 

- เพ่ือนําขอมูลใชในการจัดทํา
รายงานประจําป เผยแพรขอมลูสู
สาธารณะ 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและ
ฐานการปฏิบัติตามสัญญา  
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของมหาวิทยาลัย 
3. บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 
4. บุคคลท่ัวไป 
 

1. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
3. บุคลากรของวิทยาลัยฯ 
4. ผูบริหารของมหาวิทยาลัย 
5. บุคคลากรของมหาวิทยาลัย 
6. บุคคลท่ัวไป 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

 2.3.7 การรวบรวมขอมลูเพ่ือ
การจัดทํางบประมาณขอเสนอ
โครงการขับเคลื่อนการบรรลุ 
เปาหมายยุทธศาสตรชาติ 
(โครงการสําคัญ) ประจําป ผาน
www.pps.pf.chula.ac.th 
(ตามแบบฟอรมขอเสนอ
โครงการยุทธศาสตร (โครงการ
สําคัญ) 

- ขอมูลของผูเสนอขอ
งบประมาณ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก คํา
นําหนา ช่ือ-นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง  
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด อีเมล เบอรโทรศัพท 

1. เพ่ือนําขอมูลมาตั้งงบประมาณ
การรายจาย ในระบบ CU-ERP 
2. เพ่ือนําขอมูลขอรหัสเขตตาม
หนาท่ี ตั้งงบประมาณการรายจาย 
ในระบบ CU-ERP 
เสนอ สํานักบริหารแผนและ
การงบประมาณ มหาวิทยาลยั 
3. เพ่ือนําเขาขอมูลโครงการสาํคญัใน
ระบบตดิตามและประเมินผล
แหงชาติ (eMENSCR) ตอไป 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย และ
ฐานภารกิจของรัฐ 

 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1. ผูเสนอของบประมาณ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)  
6. ผูเสนอของบประมาณ 
7. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
8. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
9. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

1. ผูเสนอของบประมาณ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีของศูนยการ
จัดการทรัพยากรของ
มหาวิทยาลยั (CUERP)  
6. ผูเสนอของบประมาณ 
7. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
8. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
9. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“อางอิงแบบฟอรมขอเสนอโครงการ
ยุทธศาสตร (โครงการสําคญั) จาก
สํานักบริหารแผนและงบประมาณ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” 

10. เจาหนาท่ีของสํานัก
บริหารแผนและ
การงบประมาณ 

10. เจาหนาท่ีของสํานัก
บริหารแผนและ
การงบประมาณ 

 2.3.8 กิจกรรมทําแผนปฏิบัติ
การ) ผาน
www.pps.pf.chula.ac.th 
(ตามแบบฟอรมแผนปฏิบัติการ) 

- ขอมูลของผูบริหาร ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
สังกัด 
 

- เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป
ของวิทยาลัย  
 
ฐานทางกฎหมาย : ฐานทางกฎหมาย 
: ความจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย และฐานภารกิจของรัฐ 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4” 
 
“อางอิงแบบฟอรมแผนปฏิบัติการ 
แบบฟอรมจากสาํนักบริหารแผนและ
งบประมาณ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลยั” 

1. ผูเสนอของบประมาณ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีของสํานักบริหาร
แผนและการงบประมาณ 

1. ผูเสนอของบประมาณ 
2. เจาหนาท่ีปฏิบัติงานงาน
แผนของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการบริหารแผน
และงบประมาณของวิทยาลัยฯ 
4. คณะกรรมการบริหารของ
วิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีของสํานักบริหาร
แผนและการงบประมาณ 

10 ป หลังจากหมดความ
จําเปน  
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
พ.ศ.2565 ขอ 4 

2.4 กิจกรรมดานการบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ สื่อโสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก 

 2.4.1 การใหบริการยืมอุปกรณ 
IT และอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
(ตามแบบฟอรมขออนุญาตยืม

1. ขอมูลของผูขอยืมอุปกรณ IT 
และอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
ไดแก 

1. เพ่ือใชเปนขอมูลสําหรับการ
ใหบริการยมือุปกรณ IT และอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 

2 ปหลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล สําหรับ
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
โสตทัศนูปกรณไปใชปฏิบัติงาน
นอกสถานท่ีของวิทยาลัยฯ)   

- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
2. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ลายมือ
ช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
3. ขอมูลของผูอนุมัติ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ลายมือ
ช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

 

2. เพ่ือใชติดตอประสานงานกับผูท่ี
ขอยืมอุปกรณ IT และอุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและ
ฐานภารกิจของรัฐ 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 

2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอนุมัต ิ
 

2. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอนุมัต ิ
 
 

ผูใชบริการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สํานักบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การบริการดูแลเครื่อง 
คอมพิวเตอรและอุปกรณ
ดานไอที 

 2.4.2 การสรางบัญชีผูใชงาน
และออกรหสัผานของระบบ 
Print Master 

1. ขอมูลนิสิต ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ -
นามสกุล 
- ขอมูล ID ไดแก เลขประจําตัว
นิสิต รหสัผานของระบบ Print 
Master 
2. เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ขอมูลประกอบอ่ืนๆ  
- วันท่ีพิมพ/ช่ือเอกสาร/ 
จํานวนหนา 

1. เพ่ือบริการพิมพเอกสารสําหรับ
นิสิตวิทยาลัยฯ  
2. เพ่ือใชตรวจสอบจํานวนการพิมพ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

- เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
 

- เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
 

1 เดือนหลังเสร็จสิ้นพิธี
พระราชทานปรญิญาบัตร 
(นิสิต) 
 
**อางอิง นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล สําหรับ
ผูใชบริการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สํานักบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การสรางบัญชีผูใชงาน 
CUNET 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 2.4.3 การบันทึกและเก็บ

รูปภาพเพ่ือใชในงานของ
วิทยาลัยฯ 

1. ขอมูลของผูรวมกิจกรรม 
ไดแก 
- เอกสารหลักฐาน ไดแก 
ภาพถาย 
2. ขอมูลของคณะกรรมการ
จัดทําวารสารรายเดือน “บอก
เลา CPHS” ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ -
นามสกุล 

1.  เพ่ือบันทึกภาพกิจกรรมท่ีทาง
วิทยาลัยฯ ไดดาํเนินการ  
2. เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบ
รายงานตาง ๆ  
3. เพ่ือใชในการเผยแพรกิจกรรมของ
วิทยาลัยฯ  
4. เพ่ือใชจัดทําวีดีทัศนในกิจกรรม
หรืองานเทศกาลตาง ๆ ของวิทยาลัย
ฯ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
2. คณะกรรมการจัดทํา
วารสารรายเดือน “บอกเลา 
CPHS” 
 
 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
3. คณะกรรมการจัดทํา
วารสารรายเดือน “บอกเลา 
CPHS” 
4. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริหารนโยบายแผน และ
งบประมาณของวิทยาลัยฯ 
5. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
สิ่งแวดลอมและ
ศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ 
6. เจาหนาท่ีผูปฏบัิติหนาท่ีงาน
กิจการนิสติของวิทยาลัยฯ 
7. เจาหนาท่ีผูปฏบัิติหนาท่ี
เลขานุการผูบรหิารของ
วิทยาลัยฯ 

ตลอดระยะเวลาท่ีใช 
งาน 
 
**อางอิง นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ของ
สํานักงานวิทยทรัพยากร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง คลังขอมูลสื่อ 
วิดีทัศน 

 2.4.4 การบันทึกภาพกลอง
วงจรปดเพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย 
(CCTV) 
 
 
 
 
 
 

- ขอมูลของบุคลากรวิทยาลัยฯ/
นิสิต/บุคคลท่ีติดตอกับวิทยาลัย
ฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ภาพ
บุคคล ภาพเคลื่อนไหวบุคคล 

1. เพ่ือใชบันทึกบุคคลท่ีเขามาใน
พ้ืนท่ีวิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือใชในการคนหาผูกระทําผิด
ทางดานรางกายและทรัพยสินตาง ๆ 
ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยฯ 
3. เพ่ือใชเปนหลักฐานในการ
กลาวหาผูกระทําผิดทางดานรางกาย
และทรัพยสินตาง ๆ ในพ้ืนท่ีวิทยาลัย
ฯ 
 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

เก็บขอมูลยอนหลัง 30 วัน 
 
**อางอิง นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล สําหรับ
ผูใชบริการดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สํานักบริหาร
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การบันทึกกลองวงจร
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 
 
 
 

ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

ปด เพ่ือรักษาความ
ปลอดภัย 
(CCTV)  
 
 

 2.4.5 การบันทึกการเขาออก
ประตู (Access Control) ใน
พ้ืนท่ีวิทยาลัยฯ 

- ขอมูลของผูเขามาในวิทยาลยั
ฯ ไดแก  
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ภาพ
บุคคล 

1. เพ่ือใชสรางบัญชีผูไดรับอนุญาต
ใหผานประตูเขา-ออก พ้ืนท่ีวิทยาลัย
ฯ 
2. เพ่ือใชบันทึกบุคคลท่ีเขามาใน
พ้ืนท่ีวิทยาลัยฯ 
3. เพ่ือใชในการคนหาผูกระทําผิด
ทางดานรางกายและทรัพยสินตาง ๆ 
ในพ้ืนท่ีวิทยาลัยฯ 
4. เพ่ือใชเปนหลักฐานในการ
กลาวหาผูกระทําผิดทางดานรางกาย
และทรัพยสินตาง ๆ ในพ้ืนท่ีวิทยาลัย
ฯ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
2. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 

5 ป 
 
**อางอิง นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ของ
สํานักงานวิทยทรัพยากร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การจัดเก็บ 
ขอมูลเขา-ออกผานประตู  
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
 2.4.6 การเผยแพรขอมลู

บุคลากรผานเว็บไซต และ 
Facebook ของวิทยาลัยฯ 

- ขอมูลของบุคลากรวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล รูปภาพ
ภาพเคลื่อนไหว คํานําหนา 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท อีเมล 

1. เพ่ือเผยแพรขอมลูบุคลากร
วิทยาลัยฯ สําหรับการตดิตอ
ประสานงาน 
2. เพ่ือเผยแพรขอมลูการดําเนินการ
กิจกรรมตาง ๆ ของบุคลากร
วิทยาลัยฯ  
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 

1. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ
โสตทัศนูปกรณ และกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
2. บุคคลท่ีเขาชมเว็บไซต 

1 ป  
 
**อางอิง นโยบายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ของ
สํานักงานวิทยทรัพยากร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การสื่อสาร
ประชาสมัพันธ 

2.5 กิจกรรมอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ 

 2.5.1 การใหบริการยานพาหนะ 
(ตามแบบฟอรมขอใชบริการ
พาหนะ วิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข) 

1. ขอมูลของผูขอใชบริการ
ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท อีเมล 
2. ขอมูลของพนักงานขบั

รถยนตข์องวิทยาลยัฯ ไดแ้ก ่

- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล 

- เพ่ือใหบริการ คณะผูบริหาร  
คณาจารย บุคลากร และนิสติ ของ
วิทยาลัยฯ   
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ 
2. พนักงานขับรถยนตของ
วิทยาลัยฯ 
3.  ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูมีอํานาจลงนามอนุมัต ิ
 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ 
2. พนักงานขับรถยนตของ
วิทยาลัยฯ 
3.  ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ 
4. ผูมีอํานาจลงนามอนุมัต ิ
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

- ขอมลูท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท 

3. ขอมูลของผูอํานวยการฝาย
บริหารของวิทยาลยัฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท 

4. ขอมูลของผูมีอํานาจลงนาม
อนุมัติ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-

นามสกุล ลายมือช่ือ 

- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 
ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท 

 2.5.2 การใหบริการการจอง
หองเรียน/หองประชุมผาน
ระบบGoogle Calendar 

1. ขอมูลของผูขอใชบริการ
หองเรียนหองประชุมของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง  
2. ขอมูลของผูประสานงานกลุม
ภารกิจงานอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ ไดแก 

- เพ่ือใหบริการ คณะผูบริหาร 
คณาจารย บุคลากร และนิสติ ของ
วิทยาลัยฯ  
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ 
โสตทัศนูปกรณและกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ 
2. เจาหนาท่ีกลุมภารกิจงาน
บริการเทคโนโลยีไอที สื่อ 
โสตทัศนูปกรณและกราฟฟก
ของวิทยาลัยฯ 
3. เจาหนาท่ีบริการการศึกษา
ของวิทยาลัยฯ 
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง  

 

วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 

 2.5.3 การซอมบํารุงอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะ (ตาม
แบบฟอรมแจงซอม/สราง 
วิทยาลัยวิทยาศาสตร
สาธารณสุข สบว./พัสด-ุ03) 

1. ขอมูลของผูแจงซอมอาคาร
สถานท่ีและซอมบํารุง
ยานพาหนะของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง 

- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท 

2. ขอมูลของผูใหบริการซอม
บํารุงอาคารสถานท่ีและ
ยานพาหนะ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท ท่ีอยู อีเมล 
3. ขอมูลอ่ืนๆท่ีปรากฏแนบทาย

ใบเสนอราคา/ขอมูลของ

พนักงานฝายชางซอมบํารุง  

4. พนักงานบัญชี การเงินของ
บริษัทฯ ไดแก 

1. เพ่ือซอมบํารุงอาคารสถานท่ี 
2. เพ่ือซอมบํารุงยานพาหนะ  ตาม
ระยะการใชงาน หรือมีการชํารุดจาก
การใชงาน 
3. เพ่ือเสนอผูอํานวยการฝายบริหาร
วิทยาลัยฯ พิจารณา 
4. เพ่ือเสนอผูมีอํานาจพิจารณา และ
ลงนามอนุมัต ิ
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ  
2. เจาหนาท่ีการเงิน บัญชี 
และพัสดุของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ  
4. ผูมีอํานาจลงนามอนุมัต ิ
 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ  
2. เจาหนาท่ีการเงิน บัญชี 
และพัสดุของวิทยาลัยฯ 
3. ผูอํานวยการฝายบริหาร
ของวิทยาลัยฯ  
4. ผูมีอํานาจลงนามอนุมัต ิ
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
5. ขอมูลของผูมีอํานาจลงนาม
อนุมัติ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 

 2.5.4 การจัดทํารายช่ือโทรศัพท
ระบบออนไลนของมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขอมูลของผูบริหารของ
วิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท สังกัด อีเมล 
2. ขอมูลของหัวหนากลุม
ภารกิจของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล  
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท อีเมล 

- เพ่ือปรับปรุงแกไขขอมูลของ
ผูบริหารและหัวหนากลุมภารกิจของ
วิทยาลัยฯ ใหถูกตองและทันสมยัเปน
ปจจุบัน 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ  
 
 
 
 

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ  
2. บุคลากรของวิทยาลัยฯ 
3. ผูบริหารของวิทยาลัยฯ 
4. บุคคลท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
 
**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4   
 
 
 

 2.5.5 การทําประกันภัย
ยานพาหนะ/บุคคล (ตาม
แบบฟอรมจากแหลงประกัน) 

1. ขอมูลบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
ไดแก 

1. เพ่ือเปนหลักประกันความเสี่ยง
และความเสยีหายตอทรัพยสินทาง

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ  

1. เจาหนาท่ีงานอาคาร
สถานท่ีและยานพาหนะของ
วิทยาลัยฯ  

2 ป หลังจากสิ้นสดุกิจกรรม 
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รหัส 
(1) 

กิจกรรม 
(2) 

รายละเอียดขอมูล 
(3) 

วัตถุประสงค 
(4) 

ผูใชขอมูล 
(5) 

ผูเขาถึงขอมูล 
(6) 

ระยะเวลา 
การเก็บขอมูล 

(7) 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน วัน/เดือน/ป เกิด 
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 
เบอรโทรศัพท 
2. ขอมูลของผูแทนบริษัทและ 
พนักงานบริษัท ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ-
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน  
- ขอมูลท่ีอยูและท่ีตดิตอ ไดแก 

เบอรโทรศัพท ท่ีอยู อีเมล 

3. ขอมูลอ่ืนๆท่ีปรากฏแนบทาย
ใบเสนอราคา 
4. ขอมูลของผูมีอํานาจลงนาม
อนุมัติของวิทยาลัยฯ ไดแก 
- ขอมูลอัตลักษณ ไดแก ช่ือ -
นามสกุล ลายมือช่ือ 
- ขอมูลประวัติ ไดแก ตําแหนง
งาน ตําแหนงทางวิชาการ 

ราชการหรือ ตอชีวิตของบุคลากร
วิทยาลัยฯ 
2. เพ่ือเสนอผูอํานวยการฝายบริหาร
วิทยาลัยฯ 
3.เพ่ือเสนอผูมีอํานาจลงนามอนุมตัิ 
 
ฐานทางกฎหมาย : ความจาํเปนเพ่ือ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายและ
ฐานสัญญา 
 
อางอิง  
“ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
วาดวยการแบงหนวยงานภายใน
วิทยาลัยวิทยาศาสตรสาธารณสุข 
พ.ศ. 2554 ขอ 4 (1)” 
 
 
 
 
 
 

2. เจาหนาท่ีบริษัทประกันภัย 
3. เจาหนาท่ีการเงิน บัญชีและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
4. ผูอํานวยการฝายของ
วิทยาลัยฯ  
5.ผูมีอํานาจลงนามอนุมัติ  

2.เจาหนาท่ีบริษัทประกันภัย 
3.เจาหนาท่ีการเงิน บัญชีและ
พัสดุของวิทยาลัยฯ 
4. ผูอํานวยการฝายของ
วิทยาลัยฯ  
5.ผูมีอํานาจลงนามอนุมัต ิ
 

**อางอิง แบบนโยบายการ
เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล
แนบทายประกาศ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การคุมครองขอมูล
สวนบุคคล พ.ศ. 2565 ขอ 
4 
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